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Zarzad Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL”
Modliszewice, ul. Piotrkowska 30
26-200 Konskie
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

KOORDYNATOR ds. REALIZACJI STRATEGII ROZWOJU

Wymagania wobec kandydata:

° Wyksztatcenie co najmniej srednie (preferowane wyzsze)

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych

° niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie;

° zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji

° biegta obstuga komputera i Internetu

° biegta znajomos¢ jednego z oficjalnych jezykéw UE

. znajomos¢ przepisdw prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz

rozwojem obszardow wiejskich, ktora zostanie potwierdzona pozytywnym wynikiem pisemnego

testu

° mile widziane prawo jazdy kat. B

Gtéwne Zadania:
Pomoc w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie w ramach osi LEADER
Ewidencjonowanie wnioskow
Przygotowanie dokumentacji cztonkom Rady
Koordynacja projektéw wspdtpracy

Wspdtpraca z SBRR

Warunki zatrudnienia:
° umowa o prace;

o wymiar czasu pracy — pefen etat;

STOWARZYSZENIE ,,LOKALNA GRUPA DZIALANIA -U ZRODEL”
ul. Piotrkowska 30; Modliszewice, 26-200 Konskie; tel/fax 41-375-95-33, www.uzrodel.pl
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Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:
° list motywacyjny;
° zyciorys — curriculum vitae;
° kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
° dokumenty poswiadczajace staz pracy (jesli kandydat takie posiada);
° oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie;
° oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu

rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania - U ZRODEt zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

poswiadczone wtasnorecznym podpisem;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub poczty na adres Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEt” z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko KOORDYNATORA ds.
REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU “ w terminie do dnia 5.01. 2011 r. godz. 15.00.
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REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO
KOORDYNATOR ds. REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Harmonogram naboru
Nabdr odbywa sie na podstawie ogtoszenia Zarzadu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania —
U ZRODEL” o naborze na stanowisko KOORDYNATOR ds. REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
Ogtoszenie o naborze podane bedzie na stronie internetowej www.uzrodel.pl i zawieszone

w siedzibie Stowarzyszenia.

Termin sktadania ofert, zgodnie z terminem podanym w ogtoszeniu, uptywa z dniem 5.01.2011 r.
o godz. 15%.

Komisyjne otwarcie ofert nastgpi w dniu 11.01.2011r o godz. 16.30
Oferty, ktére nie bedg spetniaty kryteriow formalnych bedg odrzucone.

Najpdzniej w dniu 12.01.2011 r. Sekretarz Komisji zamiesci na tablicy ogltoszen oraz na stronie
internetowej Stowarzyszenia liste osdb spetniajgcych kryteria formalne zawarte w ogtoszeniu
o konkursie.

Wyznacza sie termin przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego ze znajomosci przepisow prawa
i zagadnien zwigzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz rozwojem obszaréw wiejskich dla oséb,
ktore pomysinie przeszty weryfikacje dokumentéw, na dzien 18.01.2011 .

Sekretarz Komisji zawiadamia osoby, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw z testu, o ktérym
mowa w pkt 6, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Termin ten nie
powinien by¢ dtuzszy niz 3 dni od daty pisania testu.

Nie stawienie sie kandydata na cze$¢ merytoryczng naboru (obejmujgcg test i rozmowe
kwalifikacyjng) jest jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z udziatu w naborze, z zastrzeze im pkt 9,

Mozliwy jest dodatkowy termin testu badz rozmowy kwalifikacyjnej jedynie w przypadku okazania
przez kandydata zwolnienia lekarskiego.

Przebieg naboru
Nabodr odbywa sie w formie pisemnego testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Test pisemny dotyczy¢ bedzie znajomosci przepiséw dotyczacych osi IV Leader PROW na lata 2007-
2013

Rozmowa kwalifikacyjna polegaé bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania
zadane przez poszczegdlnych cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej. Pytania dotyczy¢ bedg znajomosci
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD — U ZRODEL (Lokalna Strategia Rozwoju dostepna jest na stronie
internetowej Stowarzyszenia) i bedg jednakowe dla wszystkich kandydatéw. Poza tymi pytaniami
kazdy z cztonkéw Komisji ma prawo zadaé¢ po jednym pytaniu uzupetniajgcym i po jednym —
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fakultatywnie — pozwalajgcym oceni¢ cechy osobowosciowe kandydata. Rozmowy z kandydatami
odbywac sie beda w kolejnosci alfabetyczne;j.

Tres¢ pytan z poszczegdlnych dziedzin zawartych w tescie przygotuje Komisja Rekrutacyjna. Do czasu
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego tres¢ pytan jest niejawna i nie podlega udostepnieniu
innym osobom spoza grona cztonkéw Komisji.

Zasady punktacji
Pisemny test kwalifikacyjny obejmuje 20 pytan. Maksymalna liczba punktéw mozliwych

do uzyskania — 40 (po 2 punkty za kazdg prawidtowg odpowiedz).

Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji i obejmuje
6 pytan (kazdy cztonek Komisji ma prawo zadaé¢ po 2 pytania). Maksymalna liczba punktéw
mozliwych do uzyskania — 12 (po 2 punkty za kazdg prawidtowg odpowiedz).

taczna maksymalna liczba punktéw z testu i rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 52.

Oceny dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Punktacje =z rozmowy kwalifikacyjnej przyznang przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji
kandydatowi sumuje sie, a nastepnie dzieli przez liczbe cztonkéw Komisji, uzyskujagc w ten sposdb
Sredni wynik z rozmowy kwalifikacyjnej.

Na podstawie arkuszy oceny kazdego kandydata sporzgdzany jest arkusz podsumowujacy, ktdorego
wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

W arkuszu podsumowujacym nanosi sie takze uzyskang przez kazdego kandydata punktacje
z pisemnego testu.

Komisja Rekrutacyjna wybiera na stanowisko Koordynator ds. Realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
kandydata , ktdry uzyskat tgcznie najwyzszg liczbe punktéw.

Przepisy koncowe
Z przeprowadzonych czynnosci zwigzanych z naborem sporzadza sie protokét.

W terminie do 7 dni od daty sporzadzenia protokotu, o ktérym mowa w pkt 1, Sekretarz Komisji
sporzadza informacje o wyniku naboru zawierajgcg imiona i nazwiska kandydatéw biorgcych udziat
w naborze wraz z oceng punktowa.

Informacja zostanie wywieszona w siedzibie Stowarzyszenia oraz zamieszczona na jego stronie
internetowej. Wybrany kandydat natomiast otrzyma odrebnie informacje na pismie.

Informacja winna by¢ udostepniona przez okres 1 miesigca od daty jej zamieszczenia na stronie
internetowej Stowarzyszenia.
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Jezeli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia w okreslonym czasie, Prezes Zarzagdu podejmie
decyzje, czy ponownie zostanie ogtoszony nabdr lub czy umowa o prace zostanie zawarta z kolejng

o0sobg wg otrzymanych punktow, sposréd kandydatéw wymienionych w protokole, o ktérym mowa
w pkt 1.

Cztonkowie Komisji  Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania tajemnicy informacji
z przebiegu naboru, w szczegdlnosci informacji dotyczacych poszczegdlnych kandydatow.

Karte ocen oraz wypetniony formularz testu mozna udostepni¢ do wgladu tylko kandydatowi,
ktorego te dokumenty dotycza.

Zarzad Stowarzyszenia zastrzega sobie prawo do niedokonania wybory kandydata, jesli zaden z nich
nie uzyska co najmnie;j potowy mozliwych do uzyskania punktow.
W takim przypadku niezwtocznie nabdr zostanie powtdrzony,

0 czym pisemnie zostang
poinformowani kandydaci biorgcy udziat w uniewaznionym naborze.

Prezes Zarzadu
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu naboru
na stanowisko KOORDYNATOR ds. REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

ARKUSZ OCENY KANDYDATA
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH NABORU NA STANOWISKO KOORDYNATOR ds
REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Imie i nazwisko kandydata

L.p. Kryteria Skala ocen Punktacja
1. | Znajomosc zapisdw Lokalnej Strategii Rozwoju od0do 6
2. | Odpowiedzi na pytania uzupetniajgce od0do 6
OGOLEM max. 12
Uwagi Cztonka Komisji:
" (podpisy conkow komisi)
Modliszewice, dnia
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Zatqcznik nr 2 do regulaminu naboru

na stanowisko Koordynator ds. REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU

ARKUSZ PODSUMOWUIJACY
W RAMACH NABORU NA STANOWISKO KOORDYNATOR ds. REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII

ROZWOJU
Imie i NAazZWISKO KaNdydata .......ccceve e s e e
L.p. | Kryterium Przewodniczacy | Sekretarz | Cztonek Punkty
Komisji Komisji Komisji (ogdtem3)
1. Pisemny test X X X

2. Rozmowa kwalifikacyjna

tacznie liczba punktow
(max. 52)

Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Modliszewice, dnia
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