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Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Konskie, dnia 10 wrzesnia 2012 r.

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY
Nr 2/2012

Stowarzyszenie “Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” z siedziba w Modliszewicach,
Piotrkowska 30, 26-200 Konskie, zaprasza do zlozenia oferty na pelnienie funkcji specjalisty ds.
rekrutacji, promocji i monitoringu projektu pt.: ,e-obywatel” realizowany przez
Stowarzyszenie ”Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL”, w partnerstwie z Urzedem Skarbowym
w Konskich. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX Rozw¢j wyksztalcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Okres pelnienia funkcji: czas trwania projektu.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Wymagania:

e Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

e posiadanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu realizacji projektow z POKL, m.in.
udzial w min.dwoch projektach POKL,

e Znajomos$¢ ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

o biegta znajomos$¢ obstugi komputera i Internetu,

e Znajomos¢ przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych,

e dyspozycyjnos¢ w okresie obowigzywania umowy,

e Umiej¢tnos¢ samodzielnego organizowania pracy 1 podejmowania decyz;ji,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

o niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

e kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, sumiennos$é i rzetelnosc.

Do zadan pracownika ds. rekrutacji, promocji i monitoringu projektu naleze¢ bedzie min.:

e Wwykonywanie dziatan w zakresie promocji projektu polegajace na opracowaniu plakatow
i ulotek z uwzglednieniem logotypoéw projektu, opracowanie artykutéw informacyjnych na
strong internetowa stowarzyszenia, redagowanie artykutow do prasy lokalnej ,
przygotowanie dokumentéw projektowych dla uczestnikdéw projektu,

rekrutacja beneficjentow projektu,

wspolpraca z mediami,

monitorowanie przebiegu realizacji projektu poprzez systematyczne zbieranie i analizowanie
iloSciowe 1 jako$ciowe informacji o projekcie, w tym uzupelnianie zatacznika nr 2 do
wniosku o platno$¢ oraz wprowadzanie danych uczestnikéw projektu do podsystemu
monitorowania,

e sprawozdawczo$¢ projektu,

e Sporzadzenie raportu z pomiaru wskaznikow rezultatow i1 produktéw projektu,
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e wspieranie koordynatora projektu,
e prowadzenie spraw administracyjno biurowych zwigzanych z realizacja projektu.

Oferta winna zawieraé:

e Curriculum Vitae wg zatgcznika nr 1,

e potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata/ke kserokopii dokumentow
poswiadczajacych wyksztatcenie oraz do§wiadczenie ( migdzy innymi certyfikaty, dyplomy
ukonczenia kursow i inne).

Termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z danymi teleadresowymi Kandydata/ki i opisem
funkcji specjalisty ds. rekrutacji, promocji i monitoringu projektu pt.: ,,e- obywatel do dnia
14 wrzesnia 2012 roku do godz. 15.00 w Stowarzyszeniu ”Lokalna Grupa Dziatania — U
ZRODEL” z siedziba w Modliszewicach, Piotrkowska 30, 26-200 Konskie, 0 zachowaniu terminu
decyduje data wptywu do stowarzyszenia. Oferty zlozone po uptywie wyznaczonego terminu nie
beda rozpatrywane. Kryteria wyboru Kandydatow: Sposrod ztozonych ofert wybrana zostanie tylko
jedna oferta, ktora uzyskata najwyzsza ilos¢ punktow.

Kryteria wyboru:

e doswiadczenie zawodowe — max. 30

e znajomos¢ dokumentow POKL — max. 40 pkt
e dyspozycyjnos¢ — max. 10 pkt

e Wynagrodzenie miesi¢czne — max. 20 pkt

L.aczna maksymalna ocena — 100 pkt.

[lo§¢ punktéw zostanie przyznana na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej
z zakresu znajomos$ci dokumentow programowych POKL w dniu 15 wrze$nia 2012 r.
w siedzibie Stowarzyszenia “Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” w Modliszewicach,
Piotrkowska 30, 26-200 Konskie Z osoba, ktora uzyska najwyzsza liczb¢ punktéw zostanie
podpisana umowa zlecenie, natomiast pozostale osoby zostang niezwlocznie powiadomione
telefonicznie przez Prezesa Stowarzyszenia. Pod uwage beda brani kandydaci, ktorzy ztozg oferte
wynagrodzenia nie wyzszg niz okreslong w projekcie Szczegotowy zakres obowigzkow 1 zadan
specjalisty ds. rekrutacji, promocji i monitoringu okresli umowa.
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