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Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Konskie, dnia 10 wrzesnia 2012 r.

ZAPROSZENIE DO ZL.OZENIA OFERTY
Nr 1/2012

Stowarzyszenie “Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” z siedziba w Modliszewicach,
Piotrkowska 30, 26-200 Konskie, zaprasza do zlozenia oferty na pelnienie funkcji
Koordynatora projektu pt.: . ,,e-obywatel” realizowany przez Stowarzyszenie ”Lokalna Grupa
Dziatania — U ZRODEL”, w partnerstwie z Urzedem Skarbowym w Konskich. Projekt jest
wspotfinansowany ze $§rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, Priorytet IX Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Okres pehnienia funkcji: czas trwania projektu
Forma zatrudnienia: umowa zlecenia

Wymagania:

o wyksztalcenie wyzsze, przynajmniej pigcioletni staz pracy,

e znajomo$¢ dokumentow POKL w tym : Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow
wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Zasad finansowania Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, znajomos¢ sporzadzania wnioskow o ptatnos¢
oraz szczego6lowe zasady wypetniania ,,Formularza PEFS 20077,

e dyspozycyjnos¢ w okresie obowigzywania umowy,

e umiejetnos$¢ podejmowania samodzielnych decyzji i pracy pod presja czasu,

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Do zadan Kierownika projektu naleze¢ bedzie min.:

e opracowanie dokumentacji projektowej w tym uméw z wykonawcami zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych okreslonych we wniosku o dofinansowanie, regulaminu projektu,

e nadzorowanie merytoryczne nad pracg zespotu projektowego zgodne z harmonogramem
realizacji projektu,

e biezacy kontakt z Instytucjg Posredniczaca,

e zapewnienia terminowej realizacji zadan,

dokonywanie zakupoéw przewidzianych w ramach projektu zgodna z ustawa prawo

zamoOwien publicznych oraz zasadg konkurencyjnosci,

opisywanie dowodow ksiggowych zgodnie z szczegétowym budzetem projektu,

nadzér nad procesem rekrutacji beneficjentow,

zarzadzanie planowanymi dziataniami projektowymi w tym prowadzonymi szkoleniami,

dokonywanie kontroli pracy i uzyskanych efektow,

przygotowanie wnioskow o ptatnos¢,

nadzor nad promocja i monitoringiem.

Oferta winna zawieracé:
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e Curriculum Vitae wg zatacznika nr 1,

e potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata/ke kserokopii dokumentow
poswiadczajacych wyksztatcenie oraz doswiadczenie ( migdzy innymi, Swiadectwa pracy,
certyfikaty, dyplomy ukonczenia kursow i inne).

Termin skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z danymi teleadresowymi Kandydata/ki i opisem
funkcji Koordynatora projektu pt.: ,,e- obywatel do dnia 14 wrzesnia 2012 roku do godz. 15.00 w
Stowarzyszeniu “Lokalna Grupa Dzialania — U ZRODEL” z siedziba w Modliszewicach,
Piotrkowska 30, 26-200 Konskie, 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu do stowarzyszenia
Oferty zlozone po uplywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane. Kryteria wyboru
Kandydatow: Sposrod ztozonych ofert wybrana zostanie tylko jedna oferta, ktéra uzyskala
najwyzszg ilos¢ punktow.

Kryteria wyboru:

e doswiadczenie zawodowe — max. 30 pkt

e znajomos¢ dokumentow POKL — max. 40 pkt
e dyspozycyjno$¢ — max. 10 pkt

e wynagrodzenie miesi¢czne — max. 20 pkt

Laczna maksymalna ocena — 100 pkt.

[lo§¢ punktéw zostanie przyznana na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej
z zakresu znajomosci dokumentow programowych POKL w dniu 15 wrzesnia 2012 r.
w siedzibie Stowarzyszenia “Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” w Modliszewicach,
Piotrkowska 30, 26-200 Konskie Z osoba, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktow zostanie
podpisana umowa zlecenie, natomiast pozostate osoby zostang niezwlocznie powiadomione
telefonicznie przez Prezesa Stowarzyszenia. Pod uwage bedg brani kandydaci, ktorzy ztozg oferte
wynagrodzenia nie wyzsza niz okreslong w projekcie. Szczegdtowy zakres obowigzkow i zadan
Koordynatora projektu okresli umowa.
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