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Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Konskie, dnia 24 wrzesnia 2012 r.

ZAPROSZENIE DO ZL.OZENIA OFERTY
Nr 3/2012

Stowarzyszenie “Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” z siedziba w Modliszewicach,
Piotrkowska 30, 26-200 Konskie, zaprasza do zlozenia oferty na pelnienie funkcji trenera
szkolenia w ramach projektu pt.: . ,,e-obywatel” realizowanego przez Stowarzyszenie ”Lokalna
Grupa Dziatania — U ZRODEL”, w partnerstwie z Urzedem Skarbowym w Konskich. Projekt jest
wspotfinansowany ze $§rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet IX Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.5 Oddolne
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Zakres tematyczny szkolen:
1) Internet, poczta elektroniczna i podpis elektroniczny - 16 godzin,
2) Platforma e-PUAP i profil zaufany — 16 godzin,
3) E-deklaracje i Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej - 16
godzin,
Okres pelnienia funkcji: czas trwania szkolen wg harmonogramu stanowigcego zatacznik nr 1, 2,3
Forma zatrudnienia: umowa o dzieto

Wymagania:

e wyksztalcenie wyzsze,

o kompetencje zawodowe w obszarze objetym szkoleniem,

e dyspozycyjnos¢ w okresie obowigzywania umowy,

e umiejetnos$¢ podejmowania samodzielnych decyzji i pracy pod presja czasu,
e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Do zadan trenera projektu naleze¢ bedzie min.:

opracowanie scenariuszy szkolen,

opracowanie prezentacji na szkolenie,

zapewnienia terminowej realizacji szkolen,

opracowanie podrgcznikow dla uczestnikow szkolenia z danego zakresu,

przeprowadzenie szkolenia w systemie weekendowym w wymiarze 16 godz. na jeden blok
tematyczny,

prowadzenie list obecnos$ci uczestnikow,

e przeprowadzenie ankiety wstepnej 1 na zakonczenie szkolenia.

Oferta winna zawieraé:

e Curriculum Vitae wg zatacznika nr 4,

e potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata/ke kserokopii dokumentow
poswiadczajacych wyksztalcenie oraz doswiadczenie ( migdzy innymi, Swiadectwa pracy,
certyfikaty, dyplomy ukonczenia kursow i inne),
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e oferte ceny brutto za jedng godz. dydaktyczng szkolenia,
e temat w zakresie, ktorego sktadana jest oferta.

Termin skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z danymi teleadresowymi Kandydata/ki i opisem
funkcji trenera szkolenia projektu pt.: ,,e- obywatel do dnia 2 pazdziernika 2012 roku do godz.
15.00 w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” z siedziba w Modliszewicach,
Piotrkowska 30, 26-200 Konskie, 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu do stowarzyszenia.
Oferty zlozone po uplywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane. Kryteria wyboru
Kandydatow: Sposrod ztozonych ofert wybrana zostanie tylko jedna oferta, ktoéra uzyskala
najwyzszg ilos¢ punktow.

Kryteria wyboru:

e wyksztatcenie -max.20

e doswiadczenie zawodowe — max. 30
e dyspozycyjnos¢ — max. 10 pkt.

o Cena—- max. 40

Laczna maksymalna ocena — 100 pkt.

[lo§¢ punktéw zostanie przyznana na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej
z zakresu tematycznego szkolenia w dniu 3 pazdziernika 2012 r. w siedzibie Stowarzyszenia
“Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” w Modliszewicach, Piotrkowska 30, 26-200 Konskie
Z osoba, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktow zostanie podpisana umowa o dzielo, natomiast
pozostate osoby zostang niezwlocznie powiadomione telefonicznie przez Prezesa Stowarzyszenia.
Szczegblowy zakres obowigzkoéw 1 zadan okresli umowa o dzieto.
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