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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” (LGD) z siedzibg w Modliszewicach w Gminie Korskie jest
stowarzyszeniem posiadajgcym osobowos¢ prawng, dziatajgcym na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego z dnia 12 marca 2008 roku pod numerem 0000301138. Nadzér nad dziatalnoscig sprawuje Marszatek
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. LGD dziata na podstawie przepiséw:

e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 z pdzn. zm.);

e ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349);

e ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz.
378);

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013);

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. U. L 231 z 30.6.2021)

e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1118 z pdzn. zm.);

e Statutu LGD ,U ZRODEL” uchwalonego Uchwatg Nr I/3/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 16 marca
2021 r. z pdzn. Zmianami oraz innych dokumentéw wewnetrznych.

Opis tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia

Poczatkiem prac nad LGD byto utworzenie Stowarzyszenia ,KuZnia”, ktdére zainicjowato prace nad budowa
tréjsektorowego partnerstwa. Wstepnie planowany byt udziat jedynie gmin lezgcych nad rzekg Czarng, dlatego
pierwotna nazwa miata brzmie¢ ,Dolina Czarnej”. W pdzniejszym czasie nazwa Stowarzyszenia ulegata zmianom.
Dopiero na spotkaniu zatozycielskim w dniu 7 listopada 2007 r. cztonkowie zatozyciele zdecydowali sie na nazwe
,U Zrodet”. Pierwsze rozmowy odbyty sie z wiodarzami gmin Koriskie, Gowarczéw, Ruda Maleniecka, Smykéw
i Stgporkéw. Na sesjach Rad Gmin prezentowane byty zatozenia programu Leader i od grudnia 2006 r. do kwietnia
2007 r. Rady podejmowaty stosowne uchwaty o przystgpieniu gmin do LGD. W miedzyczasie do Stowarzyszenia
dofgczyty gminy Paradyz, Zarnéw, Biataczéw oraz Blizyn, dzieki czemu obszar LGD objat 9 gmin z 3 powiatéw
i 2 wojewddztw. Czas od zainicjowania dziatan (marzec 2006 r.) do Zebrania Zatozycielskiego (7 i 21 listopada 2007
r.) byt dos¢ ditugi, co wynikato z koniecznosci spetnienia odpowiednich wymagan prawnych. Ostatecznie
Stowarzyszenie , Lokalna Grupa Dziatania - U Zrédet” otrzymato wpis w KRS z dniem 12 marca 2008 r.



W marcu 2023 nastgpita kolejna zmiana obszaru LGD. Uchwatg Nr 1/3/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 16
marca 2021 r. podjeto decyzje o wycofaniu gmin Paradyz, Zarnéw, Biataczdw z partnerstwa LGD. Na dzien
dzisiejszy ,Lokalng Grupe Dziatania - U ZRODEL” tworzy 6 gmin z obszaru wojewddztwa $wietokrzyskiego: Blizyn,
Gowarczéw, Konskie, Ruda Maleniecka, Smykdw, Stagporkéw. Przyjety ksztatt obszaru wynika ze Statutu , Lokalnej
Grupy Dziatania - U ZRODEL” wdrozonego na mocy Uchwaty Nr 1/3/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” z dnia 23 lutego 2023 roku. Przy budowaniu partnerstwa
stale korzystano z fachowej pomocy m.in. specjalistéw ds. przedsiebiorczosci oraz aktywizacji i rozwoju obszaréw
wiejskich.

Cztonkowie, jak i kadra LGD posiadaja niezbedne doswiadczenie oraz wiedze z zakresu rozwoju obszaréw
wiejskich i podejscia Leader, a takze udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji operacji lub
projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspotfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.

W 2009 r. LGD wzieto udziat w konkursie na wybér Lokalnej Strategii Rozwoju. W tym samym roku zatrudnionych
zostato trzech etatowych pracownikéw i zrealizowano zadania zwigzane z zapewnieniem odpowiedniej bazy
lokalowej, przeprowadzaniem pierwszych szkolen i warsztatow dla lideréw spotecznosci lokalnej oraz cztonkéw
Rady LGD, swiadczeniem ustug doradczych w zakresie sktadania wnioskdw, promocji LGD i upowszechniania LSR,
badan i analizy potencjatu obszaru. Od poczatku dziatania, funkcje kierownicze w Biurze LGD petnito dwéch
cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na umowe zlecenie. Od 2010 r. Stowarzyszenie bierze udziat w réznego rodzaju
imprezach i wydarzeniach, dzieki ktérym promuje swojg dziatalnos¢ statutowg wsréd mieszkancéw nie tylko gmin
obszaru LGD, ale takze w catym regionie. Corocznie organizowano spotkania w réznych miejscowosciach z gmin
obszaru dziatania LGD, majgce na celu aktywizacje lokalnej spotecznosci. Tematem spotkan byto informowanie o
biezacych dziataniach Stowarzyszenia na obszarze LGD, m.in. postepach prac zwigzanych z powstaniem
»Piekielnego Szlaku”. Odbywaty sie réwniez konsultacje dotyczace zmian i aktualizacji LSR. W ramach wyjazdéw
szkoleniowych dla lideréw lokalnych spotecznosci prezentowano dobre przyktady pozyskiwania srodkéw unijnych z
PROW, odwiedzajgc lokalne grupy dziatania, z ktérymi wczesniej nawigzano wspodtprace, badZ wydarzeniach
regionalnych. Warto odnotowa¢, ze dzieki dziatalnosci LGD powstata mapa promujaca obszar, a takie filmy
reklamowe.

,LGD - U ZRODEt”, jako rezultat wdrazania LSR finansowanej z PROW 2007-2013 zatozylo osiggniecie
3 celéw ogdlnych oraz przypisanych im celéw szczegétowych i przedsiewzie¢. W raporcie Ocena funkcjonowania
Stowarzyszenia ,LGD - U ZRODEt” wskazano, ze 15 stycznia 2009 r. do Instytucji Wdrazajgcej O$ LEADER zostat
ztozony wniosek o wybér LGD do realizacji opracowanej w 2008 r. LSR. Umowe ramowg zawarto 28 kwietnia 2009
r.,, natomiast umowa o przyznanie pomocy na funkcjonowanie LGD zostata podpisana 12 sierpnia 2009 r. Od tego
roku trwata realizacja konkurséw i naboréw wnioskéw w ramach dziatan Odnowa i rozwdj wsi, Tworzenie i rozwéj
mikroprzedsiebiorstw, a takze — uruchomionych w kolejnych latach z dziatania Mate projekty i Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej. Zgodnie z Raportem Ewaluacja ex-post dziatan wdrazajgcych Lokalng Strategie
Rozwoju przez Stowarzyszenie LGD ,U Zrédet” — taczny budzet na powyzsze dziatania wynosit 8 322 000,00 zt
(Dziatanie 4.1/413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”). Ponadto w ramach dziatania 4.21 ,Wdrazanie
projektow wspotpracy”, LGD przydzielone zostaty srodki w kwocie 215 000,00 zt, (projekty: ,,Co kraj to obyczaj” ,
oraz AKTIW — w obydwu projektach LGD- U ZRODEt byto liderem partnerstwa) a w ramach dziatania 4.31
»Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” LGD dysponowata kwotg rowng 2 080 000,00 zt.
taczny budzet w ramach osi 4 wynosit 10 617 000,00 zt.

Do korica 2014 r. ,LGD - U ZRODEL” zorganizowata 23 nabory, w ktérych potencjalni beneficjenci mieli mozliwo$é
sktadania wnioskbw w ramach 4 dziatan: Odnowa i rozwdj wsi (9 naboréow), Tworzenie i rozwdgj
mikroprzedsiebiorstw (4 nabory), Mafe projekty (8 naboréw), Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej (2
nabory). tacznie do rozpatrzenia wptyneto 228 wnioskdw. Rada LGD wybrata do dalszej oceny 177 wnioskow (109
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z dziatania Mate projekty, 53 z dziatania Odnowa i rozwdj wsi, 11 z dziatania Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw oraz 4 z dziatania Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej), ktére stanowity tgcznie
78% wszystkich. Beneficjenci otrzymali dofinansowanie na realizacje 128 projektow.

Podczas naboréow ogtoszonych w latach 2008-2015 na realizacje zadan w ramach dziatania Mate projekty,
beneficjenci wykorzystali 86% $rodkéw zatozonych w budzecie LSR. ,LGD -U ZRODEL” ogtosito nabory zgodnie ze
swoim harmonogramem oraz z prawnymi mozliwo$ciami. Budzet LSR w ramach Matych projektéw okreslono na
poziomie 1 766 242,28 zt. W ramach tego dziatania LGD ogtosito 8 naboréw na taczng kwote 2 771 754,22 zt, co
wynikato z dokonywanych przesunie¢ niewykorzystanych srodkéw na kolejne nabory. W sumie beneficjenci
wykorzystali 1 521 214,61 zt. Na koniec okresu realizacji Strategii, LGD ,,U Zrédet” dysponowata kwotg 245 027,67
zt. W ramach dziatania Odnowa i rozwdj wsi ,LGD -U ZRODEL” zaktadato wydatkowanie $rodkdw na poziomie 4
328 025,72 zt. Beneficjenci wykorzystali natomiast kwote 4 058 158,87 zt. Z kolei w przypadku dziatania Tworzenie
i rozwdj mikroprzedsiebiorstw, sposréd dostepnych srodkéw w wysokosci 2 048 325,50 zt, kwota 865 872,50 zt nie
zostata rozdysponowana. Operacje przeprowadzone w ramach dziatania Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej opiewaty na tgczng kwote 145 671,00 zt. Na koniec okresu realizacji LSR w ramach powyzszego
dziatania LGD dysponowato kwotg 33 735,50 zt. tacznie w trakcie realizacji czterech dziatan, z kwoty okreslonej
w LSR w wysokosci 8 322 000,00 zt wykorzystano 6 907 497,48 zt, co stanowito 83% zaktadanej wielkosci sSrodkdw.

Kwota przeznaczona na realizacje LSR wynosita 8 322 000,00 zt, z czego ostateczna wyptacona pomoc finansowa
beneficjentom wynosita 7 184 976,88 zt co stanowito az 86% catego budzetu.

Ponadto poza wdrazaniem LSR, LGD zrealizowata 6 projektéw ze $rodkéw innych niz 0§ 4 PROW 2007-2013 lub o$
4 PO RYBY 2007-2013, na tgczng wartos¢ 197 054,70 zt. Wsrdd nich znalazty sie nastepujgce projekty:

e ,Swiadomy obywatel” — celem byta poprawa perspektyw rozwojowych mieszkanicéw gmin wiejskich
powiatu w zakresie edukacji.

e ,Swiadomi obywatele i silne organizacje pozarzagdowe” — celem byta poprawa perspektyw rozwojowych
mieszkancow gmin wiejskich powiatu koneckiego oraz Gminy Blizyn w zakresie edukacji mieszkancéw.

e Jezykiobce kluczem do mojej kariery” — dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego i niemieckiego.

e ,Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy przede wszystkim” — finansowany w ramach projektu ,Swietokrzyski
Fundusz Mtodych Inicjatyw”.

e ,Rodzina bezpieczna finansowo” — cykl szkolen dotyczacych zasad zarzadzania finansami domowymi.

e E - obywatel” — cykl szkolen pozwalajgcych na zdobycie umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po
Internecie, korzystaniem z poczty elektronicznej, wypetnianiem e-deklaracji itp.

Jak wynika z przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 na koniec
2022 r. sposréd planowanych wydatkow w kwocie 10 647 000,00 zt wydatkowano 7919 841,71 zt (74,39%
planowanych srodkéw). W ramach pierwszego celu szczegétowego ,Piekielny Szlak” produktem turystycznym
obszaru osiggniete wskazniki wskazujg na bardzo zaawansowany stopien realizacji strategii. Zorganizowano juz
wszystkie zaplanowane wydarzenia dotyczace integracji branz majgcych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru
oraz promocji ,,Piekielnego Szlaku”. Zrealizowano réwniez projekt wspétpracy ,,Marsz po zdrowie”. Odbyty sie tez
wszystkie zaplanowane spotkania informacyjno-konsultacyjne z mieszkaricami. Podpisano umowy na dziatania z
rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa w sektorze turystycznym, a do realizacji pozostajg jedynie jeszcze dwa
brakujgce (z o$miu) przedsiewziecia dotyczgce operacji polegajgcych na otworzeniu firmy z tego sektora. Do
wykonania pozostaty takze dziatania zwigzane z renowacja ,Piekielnego Szlaku” i jedno wydarzenie promocyjne
catego obszaru LGD.

W ramach drugiego celu szczegdétowego Wsparcie przedsiebiorczosci i aktywnosci mieszkarnicéw petnym sukcesem
zakonczyta sie realizacja projektu wspdtpracy ,Czas na Swietokrzyskie". Bardzo bliskie zakoniczenia jest

przedsiewziecie dotyczgce zbudowania/modernizacji obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i/lub
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kulturowej (w chwili przeprowadzania ewaluacji brakowato do osiggniecia stanu docelowego tylko jednego
wskaznika z 20). Zorganizowano zaplanowane spotkania informacyjno-konsultacyjne z mieszkaricami oraz
przekroczono stan docelowy w przypadku wydarzed zwigzanych z integracjg i aktywizacjg organizacji
pozarzgdowych, wydarzei promocyjnych, wzmocnienia potencjatu organizacji pozarzgdowych oraz majgcych na
celu pokazania dobrych przyktadéw przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich. Zrealizowano takze szkolenia
dotyczace wzmocnienia kapitatu spotecznego i edukacji ekologicznej. Do wykonania pozostaty brakujgce operacje
polegajace na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, ale w tym przypadku nie ma wiekszych obaw co do
osiggniecia stanu docelowego z uwagi na duze zainteresowanie. Podobnie rzecz przedstawia sie z
przedsiewzieciem dotyczagcym rozwoju dziatalnosci gospodarczej. W przypadku podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez osoby do 29. roku zycia zrealizowano natomiast juz wszystkie wskazniki.

Nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ wskaznikéw zostata juz osiggnietych i nie ma wiekszych obaw co do
realizacji strategii. Osiggniecie wartosci docelowych swiadczy o bardzo dobrej organizacji pracy, a takze dobrym
tempie ogtaszania i rozstrzygania nabordow. Ponizsza tabela pokazuje jak przedstawiajg sie kwestie dotyczaca
przyznania i wyptaty srodkéw.

Tabela 1 Finansowy postep w realizacji LSR na lata 2014-2020 — stan na dzier 31.12.2022 r.

Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
A Budzet w |Realizacja |Realizacja|Realizacja |Realizacja
LSR [PLN] |budzetu budzetu |budzetu budzetu
[PLN] [%] [PLN] [%]
1.1.1 Marsz po zdrowie 387 500,00 | 387 498,00 | 100,00% 0,00 0,00%

1.1.2 Integracja branz majgcych kluczowe

znaczenie dla rozwoju obszaru: zakwaterowanie i
. . i 50 000,00 | 47110,00 | 94,22% | 46620,00 | 93,24%
ustugi gastronomiczne, kultura, rozrywka i

rekreacja, handel hurtowy i detaliczny

1.1.3 Animacja, edukacja
50 000,00 | 50000,00 | 100,00% | 45992,51 | 91,99%

i wspotpraca z mieszkancami obszaru

1.1.4 Zbudowanie i marketing produktu

L 50 000,00 | 50000,00 | 100,00% | 50000,00 | 100,00%
turystycznego ,Piekielny Szlak”

1.1.5 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w
480 000,00 | 360 000,00 | 75,00% | 360 000,00 | 75,00%

sektorze turystycznym

1.1.6 Tworzenie lub rozwdj atrakcyjnych
produktéw turystycznych w sektorze 500 000,00 | 410978,00 | 82,20% | 113 490,00 | 22,70%
turystycznym

1.1.7 Wydarzenia na ,,Piekielnym Szlaku” i w
Parkach Nordic Walking.

1.1.8 Renowacja "Piekielnego Szlaku". 50 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

577 000,00 | 180211,00 | 31,23% | 180211,00 | 31,23%

1.1.9 Promocja obszaru LGD. 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

1.1.10 Promocja szlakow rowerowych i zasobéw
512 500,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

obszaru LSR.

1.2.1 Czas na Swietokrzyskie — dziatania
40 000,00 | 40000,00 | 100,00% | 39900,00 | 99,75%

marketingowe




1.2.2 Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna

/lub kult 2 835000,00|2 398 269,71| 84,60% (2392787,71| 84,40%
i/lub kulturowa
1.2.3 Integracja i aktywizacja organizacji
pozarzadowych 50 000,00 | 46668,00 | 93,34% | 46129,00 | 92,26%
zarzagdowy
1.2.4 Animacja, edukacja
. ) . i . 50 000,00 | 50000,00 | 100,00% | 11290,00 | 22,58%
i wspotpraca z mieszkaricami obszaru
1.2.5 Marketing obszaru LGD 200 000,00 | 200 000,00 | 100,00% 0,00 0,00%
1.2.6 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej |1 520 000,00|1 040 000,00 68,42% | 960 000,00 | 63,16%
1.2.7 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
. 560 000,00 | 560 000,00 | 100,00% | 560 000,00 | 100,00%
przez osoby do 29. roku zycia
1.2.8 Promocja dialogu miedzypokoleniowego 300 000,00 | 149925,00 | 49,98% 0,00 0,00%
1.2.9 Przedsiebiorczo$¢ na obszarach wiejskich —
dobre przykfad 50 000,00 | 48500,00 | 97,00% | 48441,00 | 96,88%
zy y
1.2.10 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej 2 000 000,00|1614627,00| 80,73% |1075017,00| 53,75%
1.2.11 Wzmocnienie kapitatu spotecznego
. . ) 115000,00 | 111994,00 | 97,39% | 111994,00 | 97,39%
poprzez dziatania edukacyjne
1.2.12 Praktyczna edukacja ekologiczna 60 000,00 | 58 135,00 | 96,89% 58135,00 | 96,89%
1.2.13 Wzmocnienie potencjatu organizacji
160 000,00 | 115926,00 | 72,45% | 115797,00 | 72,37%

pozarzagdowych

W ramach strategii realizowanej w okresie 2014-2020 ,Lokalna Grupa Dziatania - U ZRODEt” w duzym stopniu

skupito sie na realizacji projektéw rozwijajacych potencjat obszaru LGD. Sztandarows inicjatywa realizowang w ww.

okresie programowania byt , Piekielny Szlak” — liczaca blisko 225 km trasa turystyczna tgczgca Piekto i Niebo - dwie

miejscowosci potozone w gminie Konskie. Szlak wiedzie przez tereny powiatéw: koneckiego skarzyskiego

i opoczyiskiego z ktérych szeéé gmin jest cztonkami Stowarzyszenia “Lokalna Grupa Dziatania - U ZRODEL”

i ukazuje najciekawsze atrakcje turystyczne tego obszaru: rezerwaty i pomniki przyrody, muzea techniki i miejsca

zwigzane z odlewnictwem, a takze zabytki sakralne oraz miejsca wypoczynku i rekreacji.




PIEKIELNY
SZLAK

Rysunek 1 Logotyp "Piekielnego Szlaku", Zrédto: https://www.uzrodel.pl/lgd-u-zrodel/turystyka-i-promocja-

obszaru-lgd/piekielny-szlak/61-turystyka-i-promocja-obszaru-lgd-piekielny-szlak

Szlak zostat wytyczony i oznakowany dzieki staraniom poszczegdlnych samorzaddw, a dzieki wsparciu ze srodkéw
Unii Europejskiej przyznanemu w ramach realizacji programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,
szlak zostat wyposazony w niezbedng infrastrukture - drogowskazy tablice informacyjne i miejsca odpoczynku
(zadaszone stoty, fawki, altany, stojaki na rowery, miejsca do organizacji ogniska, miejsca biwakowe). Opracowano
strone internetowg dostepng pod adresem https://www.piekielnyszlak.pl/ oraz opracowano koncepcje

modelowych elementéw matej infrastruktury turystycznej. Stworzona zostata réwniez identyfikacja graficzna
szlaku, ktéra ma za zadanie identyfikacje i promocje produktu ,Piekielnego Szlaku”.

Wykorzystujgc doswiadczenie z minionego okresu programowania oraz dostrzegajgc skutecznos¢ partnerskiego
i oddolnego charakteru LSR w spdjnym rozwoju obszaréw nig objetych, Stowarzyszenie ,LGD - U ZRODEL”
opracowato niniejszg Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ z uwzglednieniem
rekomendacji ptyngcych z raportu ewaluacyjnego. Jak wynika z raportu, nalezy w kontynuowaé promocje i rozwéj
produktu lokalnego jakim jest ,Piekielny Szlak” oraz kontynuowac dziatania zwigzane z poprawg infrastruktury na
terenie dziatalnosci LGD i wzmocni¢ aktywizacje lokalnej spotecznosci. Obecna sytuacja zwigzana ze zmiang
obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju powoduje, iz dla zapewnienia kontynuacji procesu rozbudowy
infrastruktury ,,Piekielnego Szlaku” niezbedna bedzie wspétpraca ,,Lokalnej Grupy Dziatania -U ZRODEL” z Lokalng
Grupa Dziafania ,Nasza Ziemia” w Opocznie, do ktdrej wtgczone zostang gminy z wojewddztwa tédzkiego: Zarnéw,
Biataczow i Paradyz.

Funkcjonowanie , Lokalnej Grupy Dziatania - U ZRODEL” opiera sie o partnerstwo pomiedzy cztonkami, ktére jest
réwniez realizowane na etapie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W proces przygotowania dokumentu
wtgczeni zostali wszyscy dotychczasowi partnerzy. Partnerstwo przejawia sie m.in. poprzez realizacje regularnych
spotkan grupy roboczej, w trakcie ktédrych omawiano kolejne etapy powstawania dokumentu, konsultacje tresci
ankiet przed przekazaniem do interesariuszy, w tym dostosowanie tres$ci w sposdb przyjazny, pozwalajacy na
dotarcie do szerokiej grupy odbiorcéw, udostepnienie ankiet za posrednictwem rdznych kanatéw komunikacji
zapewniajgcych duzg dostepnosc (strona internetowa LGD, media spotecznosciowe, newsletter, poczta e-mail,
dokumenty w wersji papierowej w lokalnych punktach konsultacyjnych). Poprzez ankiety cztonkowie LGD mogg
zgtaszaé propozycje dotyczgce m.in. inicjatyw mozliwych do wdrozenia na obszarze LGD, obszaréw wymagajacych
szczegllnej interwencji, grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia LSR, grup w niekorzystnej sytuacji oraz
mozliwosci ich wsparcia. Wyniki realizacji poszczegdlnych etapdw opracowania LSR zostaty udostepnione cztonkom
LGD do konsultacji, zas przekazane uwagi zostaty uwzglednione do opracowania ostatecznego ksztattu dokumentu.


https://www.uzrodel.pl/lgd-u-zrodel/turystyka-i-promocja-obszaru-lgd/piekielny-szlak/61-turystyka-i-promocja-obszaru-lgd-piekielny-szlak
https://www.uzrodel.pl/lgd-u-zrodel/turystyka-i-promocja-obszaru-lgd/piekielny-szlak/61-turystyka-i-promocja-obszaru-lgd-piekielny-szlak
https://www.piekielnyszlak.pl/

Pracownicy LGD posiadajg udokumentowane doswiadczenie niezbedne do pracy we wdrazaniu projektow. Zaktada
sie dalsze wzmacnianie potencjatu LGD - dla pracownikdw Biura, jak rdwniez dla cztonkdw organu decyzyjnego.
W okresie realizacji nowej LSR przewidziano dodatkowe szkolenia w celu dalszego podnoszenia ich wiedzy
i kompetencji, a takie szczegétowego zapoznania z zapisami Strategii i dokumentéw programowych oraz
wynikajgcymi z nich obowigzkami. Informacje dotyczgce zakresu, uczestnikdw i terminu realizacji poszczegdlnych
szkolen zawiera opracowany przez LGD Plan szkolen dla organu decyzyjnego i pracownikdw biura Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEt”. W ww. Planie uwzgledniono zagadnienia niezbedne do prawidtowej
realizacji LSR, m.in. przygotowanie do sprawnego wdrazania LSR, procedury oceny i wyboru projektéw, zasad
monitoringu, kontroli projektéw i ewaluacji. Ponadto dla pracownikdw zaplanowane zostaty, szkolenia m.in.
podnoszagce wiedze z zakresu tworzenia, realizacji i zarzadzania projektami, mechanizméw wdrazania
instrumentéw finansowych dla grantobiorcéw, ochrony danych osobowych a takie podnoszenia kompetencji
miekkich do obstugi potencjalnych beneficjentéw i udzielania doradztwa w obszarach tematycznych nim objetych.

Struktura i reprezentatywnos¢ LGD

Na podstawie przepisow art. 33 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sktad LGD wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow. Stowarzyszenie ma charakter inkluzywny, jest dobrowolnym, samorzagdnym,
trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
reprezentujacych sektor publiczny (13), gospodarczy (13) i spoteczny (14), oraz mieszkancéw (33) majgcym na celu
m.in.: dziatanie na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, aktywizowanie ludnosci wiejskiej,
realizacje LSR opracowanej przez LGD, udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania $rodkdw na ich realizacje. W ,,LGD — U ZRODEL” na dzieri 01.05.2023 r. zrzeszonych jest
73 cztonkéw.

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” posiada nastepujgce organy:

Walne Zebranie Cztonkéw (WZC),
Zarzad LGD,

Rada LGD,

Komisja Rewizyjna.

Ll

Najwyzszg wtadzg LGD jest Walne Zebranie Cztonkéw (WZC), do ktérego kompetencji w szczegdlnosci nalezy:
uchwalanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢, ustalanie liczby oraz wybér cztonkéw
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie zmian Statutu. Organem wykonawczym i zarzgdzajgcym jest Zarzad
LGD, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci: wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw, takich jak
uchwalanie regulaminéw, opracowywanie LSR i innych wymaganych przepisami PROW dokumentdw, celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSR, kierowanie dziatalnoscig i Biurem Stowarzyszenia i wykonywanie
innych zadan okreslonych postanowieniami Statutu. Zarzad na dzien 06.12.2022 r. liczy 8 cztonkéw. Trzecim
organem jest Komisja Rewizyjna, do ktdérej nalezy kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Organ decyzyjny LGD

Organem decyzyjnym jest Rada LGD, ktdra liczy 15 osdb. Rada to przedstawiciele 3 sektoréw: spotecznego (4
osoby — 27% sktadu Rady), gospodarczego (5 oséb — 33% sktadu Rady), publicznego (3 osoby — 20% sktadu Rady)
oraz mieszkancéw. Do wytgcznych kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 33 pkt 3 lit. d
rozporzadzenia 2021/1060, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia. W sktadzie
Rady podczas podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna
z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu, co zostato zagwarantowane uregulowaniami zawartymi w
Regulaminie Pracy Rady, Statucie oraz Regulaminie Obrad Walnego Zebrania Cztonkdw (przy dokonywaniu
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wyboréow do Rady LGD). Ponadto co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od
partneréw niebedgcych instytucjami publicznymi. Podstawowym narzedziem stuzgcym weryfikacji parytetéw
podczas wyboru operacji jest deklaracja bezstronnosci. Proces decyzyjny jest bezstronny oraz jawny, co reguluja
zapisy Regulaminu Rady oraz Procedury wyboru i oceny operacji oraz grantobiorcow.

Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Proces decyzyjny lezy w gestii Rady. Zasady cztonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego regulujg zapisy
Statutu i Regulaminu Rady LGD. Szczegdétowe mechanizmy wyboru i oceny projektéw okreslone sg natomiast przez
takie dokumenty jak: Procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR realizowanych przez podmioty inne niz LGD
oraz operacji wiasnych LGD, Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych wraz z
opisem sposobu rozliczania grantdw, monitorowania i kontroli. Sam wybdr operacji dokonywany jest w formie
uchwaty Rady zwyktg wiekszoscig gtosédw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Zgodnie z zapisami Statutu i Regulaminu Rady:

e wiladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu (w sktadzie Rady,
na etapie podejmowania decyzji i na etapie wyboru operacji);

e partnerzy niebedacy instytucjami publicznymi posiadajg co najmniej 50% gtosow (w sktadzie Rady
i na etapie wyboru operacji).

Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwaty, zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw
Rady (w sytuacji po podpisaniu Deklaracji i/lub zweryfikowaniu parytetow i/lub reprezentowanego sektora
w przypadku podejmowania decyzji w zakresie oceny i wyboru operacji) lub 50% jej cztonkdw (w pozostatych
przypadkach).

W procesie decyzyjnym bardzo istotng kwestig jest wiec bezstronnos¢. Narzedziem weryfikujgcym jest w tym
przypadku deklaracja bezstronnosci wykluczajgca z wyboru i oceny wnioskdw osoby powigzane
z wnioskodawcami, a takze rejestr intereséw wykluczajacy z oceny przedstawicieli grup intereséw mogacych
w sposOb znaczacy i negatywny wptywaé na decyzje Rady. Rejestr intereséw zawiera informacje na temat
zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej/gospodarczej/spotecznej/
naukowej i innej przez poszczegdlnych cztonkdédw Rady, co pozwala na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan
z whnioskodawcami czy poszczegdlnymi operacjami. Cztonek Rady ma obowigzek udzielania informacji o
dotyczacych go aktywnosciach i podmiotach czy instytucjach, z ktérymi aktywnosci te sg zwigzane. Warto dodac,
ze weryfikowanie cztonkéw Rady odbywa sie kazdorazowo zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru operacji i
grantobiorcow, w zaleznosci od rodzaju ogtoszonego konkursu.

Kolejng wazng kwestig w procesie decyzyjnym jest jawnos¢, co oznacza, iz procedury wyboru oraz protokoty
z posiedzen Rady zawierajgce informacje o wytgczeniach z procesu decyzyjnego udostepniane sg do publicznej
wiadomosci.

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

LGD funkcjonuje w oparciu o szereg rozwigzan formalno-prawnych. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie , LGD -
U ZRODEt” to Statut, Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej. W ponizszej tabeli
umieszczono najwazniejsze ich zapisy oraz sposoby uchwalenia/aktualizaciji.

Tabela 2 Dokumenty wewnetrzne regulujgce funkcjonowanie ,,LGD-U ZRODEt”

Dokumenty wewnetrzne regulujace funkcjonowanie ,,LGD - U ZRODEL”

Tytut dokumentu Sposéb uchwalenia/aktualizacji Gtowne zapisy

Statut Stowarzyszenia Uchwalenie statutu Stowarzyszenia e cele i zasady dziatania ,LGD -U ZRODEL”,
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»,Lokalna Grupa Dziatania -U
ZRODEL”

lub jego zmiana dokonywana jest
przez Walne Zebranie Cztonkéw
(wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtoséw przy obecnosci ponad poftowy
cztonkdw Walnego Zebrania
Cztonkow).

e prawa i obowigzki cztonkéw LGD,
powody utraty cztonkostwa,
o sktad i kompetencje organéw LGD,
e kwestie zwigzane z majatkiem
i rozwigzaniem Stowarzyszenia,

Regulamin Pracy Zarzadu
»Lokalnej Grupy Dziatania -U
ZRODEL"

Regulamin prac Zarzadu uchwala i
zmienia Zarzad LGD zwykta
wiekszoscig gtosow.

e zadania Zarzadu LGD,

e organizacja pracy Zarzadu LGD,

e sposob zwotywania, przeprowadzania
i protokotowania posiedzen Zarzadu,

¢ zasady podejmowania decyzji,

Regulamin Rady ,LGD - U
ZRODEL”

Regulamin Rady jest uchwalany przez
Rade i jego aktualizacja rowniez jest
dokonywana przez Rade LGD ,,U
ZRODEL”

e uprawnienia Rady LGD,
e organizacja i tryb pracy Rady LGD,
e organizacja posiedzen Rady,

Regulamin Komisji Rewizyjnej
,LGD -U ZRODEL"

Regulamin jest uchwalany przez
Komisje Rewizyjng i jego aktualizacja
réwniez jest dokonywana przez

e obowigzki cztonkéw Komisji
Rewizyjnej,
e uprawnienia Komisji Rewizyjnej,

Komisje Rewizyjng ,LGD - U ZRODEL | o organizacja i tryb pracy Komisji

Rewizyjnej LGD,

Uzupetnieniem dokumentdw wewnetrznych regulujgcych funkcjonowanie ,LGD - U ZRODEt” s3 regulacje
dotyczace dziatania Biura LGD, w tym Opis wymagan koniecznych i pozgdanych na poszczegdlnych stanowiskach
wraz z podziatem obowigzkéw i zakresem odpowiedzialnosci pracownikéw Biura LGD, Struktura organizacyjna
Biura ,LGD -U ZRODEL”.
szczegotowoscig i w rezultacie nie pozostawiajg watpliwosci co do rozmaitych aspektéw funkcjonowania ,,LGD -U

Regulacje zawarte w Statucie i dokumentach wewnetrznych cechujg sie duzg

ZRODEL”, znacznie ufatwiajac efektywno$é prowadzonych dziatan.

Zadania realizowane przez ,Llokalng Grupe Dziatania — U ZRODEt” wymagaja niewatpliwie profesjonalnego
zorganizowania struktur wewnetrznych i rozwijania odpowiednich kwalifikacji ekonomicznych i administracyjnych.
Potwierdzeniem skutecznosci LGD w tym aspekcie jest powodzenie realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju
w poprzednich okresach programowania. Duza uwaga przyktadana jest takze do kompetencji zespotu LGD, co
znajduje potwierdzenie w dopracowanym sposobie rekrutacji nowych pracownikéw i dbatosci o podnoszenie
kompetencji zarobwno osdb zatrudnionych w Biurze LGD, jak i przedstawicieli organédw. Pomocne jest w tym
zgromadzone w ciggu ostatnich kilkunastu lat budowania partnerstwa doswiadczenie w stosowaniu metod
partycypacyjnych. Potencjat do odpowiedniego zarzadzania srodkami publicznymi stanowi niewatpliwie ceche
wyrézniajaca ,LGD — U ZRODEL".
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Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

Opis obszaru LGD

,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” skupia przedstawicieli wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow z terenu szesciu gmin potozonych w pétnocno-zachodniej cze$ci wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz trzech gmin potozonych w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa tddzkiego. S3 to
gminy wiejskie: Gowarczéw, Ruda Maleniecka, Smykéw (powiat konecki), Blizyn (powiat skarzyski), Biataczow,
Paradyz i Zarnéw (powiat opoczyriski) oraz miejsko-wiejskie: Konskie i Staporkdw (powiat konecki). taczna
powierzchnia wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD wynosi 1215 km?” Przyjety ksztatt obszaru wynika ze
Statutu Stowarzyszenia ,,LGD - U ZRODEt” wdrozonego na mocy Uchwaty Nr 1/3/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEt” z dnia 23 lutego 2023 roku. Ponowne wigczenie gmin
tédzkich do obszaru LGD nastgpito na mocy uchwaty zmieniajacej statut z 29.02.2024 r. Wykaz gmin przedstawia
tabela 3.

Tabela 3 Podstawowe dane na temat obszaru” LGD -U ZRODEt” za rok 2020

] ! ] ., Liczha

Typ gminy Identyfikator gminy Powierzchnia (km®) "

ludnosci

Gowarczow wiejska 260502 2 101 4 477
Konskie miejsko-wiejska 260503 5 232 33618
Ruda Maleniecka wiejska 260505 2 110 2 969
Smykéw wiejska 260507 2 62 3709
Staporkow miejsko-wiejska 260508 3 232 16 004
Blizyn wiejska 261002 2 141 7 676
Biataczéw wiejska 100701 2 115 5635
Paradyz wiejska 100705 2 81 4252
Zarnéw wiejska 100708 2 141 5 654
Razem LGD 1215 83994

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Pomimo podziatu obszaru granicg administracyjng powiatéw istnieje wiele elementéw taczacych gminy wchodzace
w sktad LGD. Do najwazniejszych nalezg: wiezy historyczne i kulturowe, potozenie geograficzne i uwarunkowania
przyrodnicze, a obecnie réwniez gtéwne branze gospodarcze i lokalne produkty turystyczne. W kontekscie
przestrzennym obszar dziatania LGD stanowi spdjng administracyjnie strukture, tworzac zwarty geograficznie
obszar.
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Rysunek 2 Mapa obszaru ,,LGD -U ZRODEL", Zrédto: opracowanie wtasne

Potozenie gmin wchodzacych w sktad LGD stanowi niewatpliwy atut. W stosunkowo niewielkiej odlegtosci znajduja
sie duze aglomeracje miejskie: warszawska (okoto 100 km), $lgska (okoto 150 km) i tédzka (okoto 90 km). Korzystny
jest takze uktad drég dojazdowych, poniewaz przez gminy przebiega duza ilos¢ ciggdw komunikacyjnych.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznoéé opracowana przez ,LGD - U ZRODEL” to strategia
wielofunduszowa. Nalezy wiec podkreslié, ze jest ona wspodtfinansowana przez rézne Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI). W ramach realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazane beda operacje
wspierane przez:

1. Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW),

2. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR).

Poszczegdlne EFSI obejmujg swoim zakresem oddziatywania caty obszar LGD, czyli kazdg z szesciu wchodzacych
w sktad LGD gmin. Oznacza to, ze w kazdej z nich bedzie mozliwos¢ realizowania operacji w ramach kazdego
z wymienionych powyzej Funduszy. Spéjnos¢ obszaru to kluczowa cecha, ktérej konsekwencjg jest zasadnosc
stosowania podejécia LEADER. Gminy wchodzace w sktad ,LGD -U ZRODEL” tworzg zwarty geograficznie obszar,
pozostajgc w bezposrednim lub nieco dalszym sgsiedztwie. Spdjnosé dotyczy tez innych aspektow, w tym w tym
funkcjonalnych i spotecznych. Na spdjnos¢ duzy wptyw ma historia, kultura i tradycje.

Gtéwnym wyrdznikiem obszaru ,,LGD -U ZRODEL” s3 jego zasoby kulturowe oraz przyrodnicze. Na obszarze tym
od najdawniejszych czaséw notuje sie $lady statego osadnictwa. Potwierdzajg to przeprowadzone wykopaliska
archeologiczne w Konskich i okolicach. Do znaczgcego rozwoju tych ziem przyczynity sie znamienite postacie
historyczne i rody szlacheckie, a takze szlaki handlowe. Do dzi$ na tym terenie LGD pozostato wiele budynkow
patacowych, pozostatosci dworéw i parkéw podworskich, swiadczacych o zamoznos$ci dawnych wiascicieli.
Do najwazniejszych mozna zaliczy¢:

e Patacyk Plateréw w Blizynie;

e Park dworski w Korytkowie;

e Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu;

e Zespot patacowy w Biataczowie wraz z pawilonami patacowymi, oranzerig, parkiem i oficyng;

e Zespodt klasztorny Bernardynéw w Paradyzu;

e Park dworski oraz ruiny dworu na wyspie w Solcu;

e  Koscidt pw. Sw. Piotra i Pawta w Gowarczowie;

e Cmentarz katolicki w Miedzierzy — kwatera ofiar egzekucji w 1949 r.
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Region obejmujacy LGD to rowniez obszar o bogatych tradycjach przemystowych, $cisle zwigzany ze Staropolskim
Okregiem Przemystowym (SOP), rozwijanym z inicjatywy Stanistawa Staszica. Wystepowaty tutaj bogate ztoza
surowcéw mineralnych, zwfaszcza rud zelaza i metali niezelaznych (otowiu i miedzi z domieszkg srebra),
krzemienia, wapieni, piaskowca itp. Istotne znaczenie miata réwniez duza powierzchnia laséw (wegiel drzewny)
oraz dostarczajgcych energii wodnej rzek i strumieni. W |l potowie XVI wieku SOP odgrywat najwazniejszg role
w polskim hutnictwie zelaza. Swiadczy o tym fakt, iz znajdowato sie tu ponad 100 czynnych fabryk na ogéing liczbe
320 w catej Polsce. Tradycje przemystowe zostaty wykorzystane w okresie miedzywojennym (Centralny Okreg
Przemystowy — przemyst zbrojeniowy) i kontynuowane sg do dzisiaj. Na tym terenie dziatajg wieksze i mniejsze
odlewnie zeliwa rzemieslniczego, zajmujgce sie wytwarzaniem ozdobnych balustrad, ogrodzen, kominkdéw, mebli
ogrodowych — co jest unikatowe w skali kraju.

Jednym z gtédwnych zabytkéw funkcjonujgcych na obszarze LGD, swiadczacych o roli jakg obszar odgrywat
w dziedzinie hutnictwa przemystowego jest Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu, ktéry jako instytucja kultury
zostat utworzony w 2005 roku, jako jednostka organizacyjna Powiatu Koneckiego. Gtéwnym celem dziatalnosci tej
samorzgdowej instytucji kultury jest ochrona i promocja przemystowego dziedzictwa regionu oraz jego
wykorzystanie w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i turystycznej. Siedzibg instytucji jest zespdét dawnego
zaktadu przemystowego w Malenicu, wpisany do rejestru zabytkéw nieruchomych wojewddztwa swietokrzyskiego
pod numerem A.495/1-2. Obiekt ten stanowi unikalny zabytek techniki, a jednoczesnie jeden z najstarszych
staropolskich osrodkéw metalurgicznych, pracujacych nieprzerwanie od 1784 do 1967 roku.

Poza tradycjami przemystu metalurgicznego, na obszarze znajduje sie wiele débr kultury materialnej i sakralnej,
nalezgcych do spuscizny dziedzictwa kulturowego réznych znamienitych rodéw. Wsrdd nich znalazty sie liczne
koscioty, cmentarze oraz pozostatosci zespotdw patacowych czy murdéw obronnych. Do najwazniejszych mozna
zaliczy¢:

e Patacyk Plateréw w Blizynie;

e Koscidt pw. sw. Piotra i Pawta w Gowarczowie;

e Cmentarz katolicki w Miedzierzy — kwatera ofiar egzekucji w 1949 r.

Obszar objety dziataniem ,LGD -U ZRODEt” potoiony jest w obrebie Konecko-topuszariskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu, Suchedniowsko-Oblegorskiego Parku Krajobrazowego oraz Przysusko-Szydtowieckiego
Obszaru Chronionego Krajobrazu. Wymienione formy ochrony przyrody obejmujg ochrong cenne zasoby
przyrodnicze. Sg to m.in. rezerwaty przyrody":

e rezerwat przyrody nieozywionej ,Piekietko Szkuckie”;

e rezerwat przyrody nieozywionej ,Skatki Piekto pod Niektaniem”;

e rezerwat lesny ,Ciechostowice”;

e rezerwat lesny ,Swinia Géra im. Stanistawa Baranskiego”;

e rezerwat przyrody ,Biataczow”;
e rezerwat przyrody ,Diabla Géra”;
e rezerwat przyrody ,Jodty Sieleckie”.

Najcenniejszym rezerwatem lesnym jest znajdujacy sie w gminie Blizyn rezerwat ,Swinia Goéra”
o powierzchni 50,78 ha. To rezerwat $cisty chroniacy naturalnie zachowany fragment Puszczy Swietokrzyskiej,
w sktad ktérego wchodzg ponad 200 letnie, wielogatunkowe naturalne drzewostany. Dominujg tu okazate jodty,
deby, modrzewie polskie, sosny, buki, $wierki, jawory. Wystepujg takze liczne pomniki przyrody ozywionej
i nieozywionej.

1 Strona internetowa Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody, crfop.gdos.gov.pl.
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Najmtodszymi, ale bardzo waznymi formami ochrony przyrody, sg ostoje europejskiej sieci Natura 2000. Na
obszarze ,,LGD -U ZRODEt” znajduje sie kilka tego typu obszaréw, co $wiadczy o wysokich walorach przyrodniczych
tych terenéw. Ostojg obejmujaca zasiegiem wiekszos¢ gmin LGD jest Dolina Czarnej. O mniejszym zasiegu, ale nie
mniej cennymi sg: Ostoja Brzeznicka (Gmina Gowarczow, Miasto i Gmina Koriskie), Ostoja Pomorzany (Miasto
i Gmina Konskie, Gmina Ruda Maleniecka), Dolina Krasnej (Miasto i Gmina Konskie, Miasto i Gmina Stgporkdw,
Gmina Blizyn), Uroczysko Piety (Miasto i Gmina Stgporkéw, Gmina Blizyn), Lasy Skarzyskie (Gmina Blizyn), Lasy
Suchedniowskie (Miasto i Gmina Stgporkéw, Gmina Blizyn). Spéjnos$¢ obszaru ,LGD — U ZRODEL” pod katem
geograficzno-przyrodniczym dostrzezono juz na etapie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015 —
na catym obszarze LGD znajdujg sie miejsca, w tym rezerwaty przyrody nieozywionej, posiadajgce w swej nazwie
cos ,piekielnego” np. Skatki Piekto pod Niektaniem, Piekto Dalejowskie z Bramg Piekielng, Piekto Szkuckie, Piekto
Gatniki czy Diabla Goéra.

W trakcie formutowania celdw szczegétowych LSR na lata 2009-2015 powstat pomyst utworzenia szlaku
turystycznego tgczacego te miejsca i stworzenie przez to propozycji turystycznej jako jednego duzego
przedsiewziecia zrealizowanego na catym obszarze dziatania LGD, aby podkresli¢ spdjnosc i wyjatkowos¢ tego
obszaru. W LSR na lata 2009-2015 uwzgledniono zatem cel szczegétowy ,Piekielny szlak markowym produktem
turystycznym” — czyli stworzenie innowacyjnego produktu turystycznego przebiegajacego przez dziewieé
cztonkowskich gmin LGD. Dziatania w zakresie utrzymania i rozwoju infrastruktury ,Piekielnego Szlaku” oraz
szeroko rozwinieta promocja waloréw przyrodniczych i turystycznych szklaku zostata réwniez uwzgledniona w LSR
na lata 2021-2027.

Rysunek 3 Schemat przebiegu "Piekielnego szlaku", Zrédto: zasoby wtasne ,,LGD -U ZRODEL"

Przebieg szlaku zostat uzgodniony z witodarzami kazdej z gmin z obszaru dziatania. Za gtdwny cel postawiono, iz
szlak bedzie stanowit jeden ciggty odcinek, aby obejmowat wezty komunikacyjne, byt dostepny terenowo i stanowit
catosé, a nie odcinki na obszarach gmin rozmijajgce sie ze sobg. W ramach dziatarh wytyczono, oznakowano pieszy
szlak pn. ,Piekielny szlak” o dtugosci tagcznej 225 km i stworzono matg infrastrukture turystyczng tj. powstato 39
miejsc odpoczynku (sktadajgcych sie z réznych elementéw jednolitych architektonicznie), drogowskazy oraz tablice
informacyjne. W pierwszej potowie 2015 r. ,Piekielny szlak” zostat zaewidencjonowany przez Zarzad Gtéwny PTTK
w Centralnej Kartotece Szlakow PTTK jako szlak pieszy tgczacy dziewie¢ gmin.
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Poza piekielnym szlakiem w ramach LSR na lata 2014-2020 podjeto dziatania ukierunkowane na promocje innego
produktu turystycznego — Parkéw Nordic Walking. Parki zostaty utworzone i wytyczone w wyniku realizacji
projektu wspétpracy pn.: ,,Marsz po zdrowie”, ktérego celem byto podniesienie atrakcyjnosci terendw partnerskich
LGD poprzez poszerzenie i promocje oferty turystycznej, rozwdj turystyczny obszaru oraz stworzenie warunkéw do
rozwoju przedsiebiorczosci na terenie o$miu LGD-6w, w tym Stowarzyszenia ,Lokalnej Grupy Dziatania
— U ZRODEL, Lokalna Grupa Dziatania , Dorzecze Bobrzy”, LGD ,Nad Czarng i Pilicg”, ,Lokalna Grupa Dziatania
Powiatu Opatowskiego”, Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,Razem na Piaskowcu”, LGD ,Region
Wtoszczowski”, Stowarzyszenie ,,LGD - Wokét tysej Gory”, LGD Ziemi Sandomierskiej. Projekt zaktadat wytyczenie,
oznakowanie i certyfikacje tras do nordic walking (w 6 gminach) w z przeprowadzeniem szkolenia na stopien
Instruktoréw/Przewodnikéw Nordic Walking, zorganizowanie Rajdu Nordic Walking oraz opracowanie
interaktywnych map tras. Koszt poniesiony przez Stowarzyszenie ,LGD — U ZRODEt” wyniést 387 500,00 zt.

Na spéjnos¢ obszaru duzy wptyw ma tozsamo$é lokalna. Wynika ona ze wspdlnych korzeni i podobnych
doswiadczen historycznych, ktére s3 wzmacniane poprzez liczne zintegrowane dziatania mieszkaricdw obszaru. We
wszystkich gminach da sie zaobserwowac dazenie do zachowania tozsamosci kulturowej. Odbywa sie to miedzy
innymi poprzez dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych czy wiejskich i gminnych doméw kultury. Silnie rozwineta sie
tez dziedzina folklorystyczna, a przyktadem sg liczne kapele i zespoty ludowe i obrzedowe. Nalezy rowniez wskazac
dbatos¢ o zabytki sakralne i Swieckie, kapliczki i pomniki historyczne. Istotng role w budowaniu tozsamosci lokalnej
odgrywajg organizowane wydarzenia, z ktorych wiele odbywa sie cyklicznie, ma charakter regionalny i integruje
mieszkancéw. W gminach odbywajg sie takie imprezy jak dozynki gminne, parafialne i soteckie, noc swietojarska,
festyny dla dzieci, mikotajki, rodzinny festyn pro-zdrowotny, ale tez znane bardziej szeroko wydarzenia, jak Kuznice
Koneckie, stanowigce upamietnienie tradycji regionu w obszarze hutnictwa przemystowego.

Na obszarze LGD preznie funkcjonujg organizacje pozarzadowe, ktdrych dziatalnos¢ opiera sie na wiejskich
i historycznych tradycjach oraz na folklorze. Wymieni¢ tu mozna juz wspomniane Kota Gospodyn Wiejskich
i Ochotnicze Straze Pozarne, ale tez Stowarzyszenia jak Koneckie Stowarzyszenie Sportu i Kultury, Stowarzyszenie
»Krélewski Karp”, Stowarzyszenie ,Przyladek Mtiodej Sztuki”. Istotng role odgrywaja tez organizacje zwigzane ze
sportem (kluby sportowe) i kulturg (przy gminnych i wiejskich osrodkach kultury).

Gminy wchodzace w sktad obszaru objetego LSR starajg sie poszerzaé oferte przeznaczong dla senioréw i mtodych
ludzi. Istotng funkcje odgrywaja kluby seniora i Kota Gospodyn Wiejskich, ktére zajmujg sie organizowaniem zajec,
spotkan, warsztatow tematycznych dla starszych oséb. Wazng role integracyjng odgrywajg tez takie imprezy jak
np. senioralia. Zwraca uwage aktywnos¢ osrodkéw kultury. Proponuja one m.in. zajecia taneczne, plastyczne,
teatralne, nauke gry na instrumentach, zajecia wokalne, zajecia sportowe, ale tez i inne przedsiewziecia
pozwalajgce mtodym i starszym mieszkaricom aktywnie i twoérczo spedza¢ wolny czas. Dla mtodych ludzi
przeznaczona jest dodatkowo infrastruktura, w tym place zabaw, boiska do gry w pitke noing i siatkéwke oraz
wytyczone trasy rowerowe. Nie ulega watpliwosci, ze oferta powinna by¢ jednak systematycznie rozszerzana,
w tym warto zwrdci¢ uwage na niedostateczng ilos¢ miejsc spotkan czy integracje miedzypokoleniows.

Spdjnosc obszaru taczy sie takze z faktem, iz gminy wchodzace w sktad LGD muszg stawié czofa podobnym
problemom i wyzwaniom. Dotyczg one przede wszystkim niebezpiecznej tendencji systematycznego wyludniania,
a skfadajg sie na to ujemny przyrost naturalny i niekorzystne saldo migracji oraz starzenie sie mieszkaricéw gmin.
Warto tez wskaza¢ zmiany klimatyczne, ktdre powodujg zagrozenie suszg hydrologiczng, powodziami
i podtopieniami. Od lat podkreslany jest brak atrakcyjnych miejsc pracy. Panujacy kryzys gospodarczy utrzymuje tg
niekorzystna tendencje. Nalezy zauwazy¢, ze na przestrzeni kilkunastu lat udato sie na obszarze ,LGD -U ZRODEL”
zbudowaé doswiadczenie i modele dobrej wspodfpracy, ktére daja mozliwosé efektywnego rozwigzywania
problemdw i rozwoju catego obszaru. Dziatania w ramach niniejszej Lokalne] Strategii Rozwoju bedg skutkowad
dalszym ich wzmocnieniem.
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Charakterystyka ludnosci obszaru LGD

Wedtug danych Gféwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na dzied 31.12.2020 r. obszar ,LGD - U ZRODEt”
zamieszkiwato 83 994 osdb, w tym 41 926 meziczyzn oraz 42 698 kobiet. Zauwazy¢é mozna, iz w porédwnaniu
z rokiem 2013, kiedy obecny obszar LGD zamieszkiwaty 90 860 oséb, nastgpit znaczny spadek liczby mieszkarncow,
co jest odzwierciedleniem trendu panujgcego na obszarze catego wojewddztwa swietokrzyskiego.

Tabela 4 Struktura ludnosci obszaru LGD na dziert 31.12.2020 r.

Ludnosc¢ ogétem Meiczyini Kobiety
Gowarczow 4477 2233 2244
Konskie 33618 16 238 17 380
Ruda Maleniecka 2 969 1481 1488
Smykéw 3709 1859 1850
Staporkow 16 004 7 856 8 148
Blizyn 7 676 3794 3882
Biataczow 5635 2 839 2796
Paradyz 4252 2 147 2105
Zarnéw 5654 2 849 2 805
Razem LGD 83994 41 296 42 698

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na obszarze LGD najwiekszy udziat stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Nalezy zwrdci¢ uwage na postepujgcy
proces starzenia sie spoteczenstwa, o czym Swiadczy rosngcy odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym oraz
malejacy odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym na przestrzeni lat 2013-2020.

Na terenie ,LGD-U ZRODEt” zachodza niekorzystne trendy demograficzne. W szczegdlnosci zauwaza sie
postepujacy proces starzenia sie ludnosci. Z kazdym rokiem przybywa oséb starszych, natomiast zmniejsza sie
liczba dzieci i mtodziezy. W zwigzku z kryzysem gospodarczym i niestabilng sytuacjg geopolityczng na swiecie
ro$nie poziom bezrobocia. Brak odpowiedniej liczby miejsc pracy, mate szanse zatrudnienia i niskie zarobki
przyczyniajg sie do emigracji zarobkowej mieszkancéw (szczegdlnie ludzi mtodych) do innych wojewddztw czy
krajow. Wystepuje rowniez zjawisko tzw. migracji wahadtowych. Ludzie przemieszczajg sie z obszaréw wiejskich do
miast, w ktérych wykonujg obowigzki zawodowe i tym samym obszary wiejskie traktowane jako miejsce
zamieszkania i odpoczynku, natomiast miasto jako miejsce pracy.

Zmiana liczby ludnosci zamieszkujacej obszar LGD jest zréznicowana w roznych grupach wiekowych. Liczba
mieszkancéw obszaru LGD w wieku produkcyjnym od 2013 roku (56 559 oséb) systematycznie maleje i w roku
2020 wyniosta 48 874 oséb (21 819 K i 27 055 M). W latach 2014-2021 najbardziej zmniejszyta sie liczba
mieszkancéw w wieku do 39 roku zycia a systematycznie wzrastata liczba mieszkanicow po 70 roku zycia.
Najwiekszy spadek liczby mieszkanncéw zanotowano w latach 2020-2021 w przedziale wiekowym 20-29 lat o ok.
3000 oséb.

W oparciu o przeprowadzona analize potrzeb i potencjatu dla , Lokalnej Grupy Dziatania -U ZRODEL” oraz sytuacje
demograficzng na jej obszarze wyodrebni¢ mozna nastepujgce grupy oséb istotne z punktu widzenia LSR: osoby
mtode, w tym osoby do 25 roku Zycia oraz osoby starsze (w wieku poprodukcyjnym), a takze przedstawicieli
grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji: kobiety.

W ramach konsultacji mieszkancy zwrdcili uwage na potrzebe realizacji dziatan majgcych na celu wiekszg
aktywizacje wskazanych grup, zaréwno poprzez zwiekszenie ich decyzyjnosci co do ksztattu realizacji dziatan na
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obszarze objetym LSR (np.: przez wiaczenie w struktury organdw decyzyjnych Zarzadu i Rady), jak i realizacje
operacji majacych na celu ich aktywizacje.

W oparciu o wyniki konsultacji w ramach realizacji LSR na lata 202-2027 nalezy poprzez edukacje wzmacniac
aktywnosé i integracje spoteczng i zacheca¢ mtodziez do dostrzegania mocnych stron miejsca, w ktorym
zamieszkujg, réwniez jako miejsca, w ktérym mozna pozostaé i pracowac. Trzeba umozliwia¢ ludziom uczestnictwo
w réznych formach aktywnosci, m.in. kursach, szkoleniach i warsztatach, podnoszgcych wiedze w zakresie
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na rozwdj, zarzadzania projektami czy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Na rozwdj integracji spotecznej i zmniejszenie odptywu ludzi mtodych do wiekszych miast na pewno wptynie
pozytywnie rozwdj i dostep do nowych technologii. Wazng grupg docelowg powinny by¢ takze osoby 55+, ktére
wyrazajg che¢ podnoszenia swoich umiejetnosci, zwiekszajgc tym samym swojg szanse na rynku pracy. Barierg
w rozwoju przedsiebiorczosci sg czesto niewystarczajgce srodki finansowe na realizacje inicjatyw oraz niestabilnos¢
makroekonomiczna.

Chcac przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji oséb w wieku emerytalnym w obszarze umiejetnosci cyfrowych
niezbedne jest zapewnienie wsparcia obejmujgcego dziatania na rzecz zwiekszania umiejetnosci postugiwania sie
nowoczesnymi technologiami i korzystania z nowych medidw przez senioréw, a takze upowszechnianie i wdrazanie
rozwigzan technologicznych sprzyjajacych wiaczaniu spotecznemu oraz bezpiecznemu funkcjonowaniu oséb
starszych, m.in. poprzez organizacje szkolen dotyczgcych obstugi komputera oraz spotkan informacyjnych
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu. Nalezy zwrdci¢ uwage réwniez na mozliwo$¢ zapewnienia
innych form aktywizacji senioréw jak warsztaty manualne czy aktywnosci sportowe jak réwniez wtgcza¢ dziatania
aktywizujgce razem rdézne grupy wiekowe (dialog miedzypokoleniowy).

Rozdziat Ill Partycypacyjny charakter LSR

W proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2021-2027 zostali
zaangazowani przedstawiciele lokalnej spotecznosci z obszaru dziatalnosci ,LGD — U ZRODEL” — mieszkaricy,
przedstawiciele sektora gospodarczego, publicznego i spotecznego zamieszkujgcy badz prowadzacy dziatalnos¢ na
obszarze szesciu gmin wojewddztwa Swietokrzyskiego (gminy: Gowarczow, Konskie, Ruda Maleniecka, Smykow,
Stagporkow, Blizyn). Przy opracowywaniu LSR potozono szczegdlny nacisk na zaangazowanie oséb z mniejszymi
szansami, ktére czesto sg wykluczane badz same wykluczajg sie z zycia lokalnej spotecznosci. Poza osobami
Z mniejszymi szansami, w przygotowaniu LSR uczestniczyty najaktywniejsze podmioty funkcjonujace petnigce role
lideréw w lokalnych spotecznosciach: Kota Gospodyrn Wiejskich, sottysi oraz podmioty ekonomii spofecznej
(fundacje, stowarzyszenia, kota gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne).

Nad procesem tworzenia i uporzagdkowaniem wszystkich zebranych materiatéw czuwali cztonkowie Zespofu
Koordynujgcego Tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Stowarzyszenia ,Lokalnej Grupy Dziatania
— U ZRODEL”, powotanego Zarzadzeniem Nr 1/2022 Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,LGD — U ZRODEt” z dnia 20
czerwca 2022 r. W sktad zespotu (4 osoby) weszli pracownicy LGD, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz
wykazujacy doswiadczenie w zakresie realizacji projektdw, sporzadzania Strategii i/lub bedacy cztonkami LGD
(m.in. osoby, ktére w okresie programowania 2007-2013 petnity funkcje zwigzane z oceng projektéw w organie
decyzyjnym LGD). Gtéwnym zadaniem Zespotu byto czuwanie i udziat w catym procesie tworzenia Strategii, w tym:
uczestnictwo w spotkaniach zespotu, warsztatach, zbieranie danych, diagnoza i analiza danych, okreslanie potrzeb,
celéw, praca nad poszczegdlnymi czesciami LSR oraz wspotpraca z mieszkaricami z obszaru w tym zakresie.

W zwigzku z przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju przeprowadzono szereg dziatan majgcych zapewnié
partycypacje ze strony lokalnej spotecznosci. Dziatania partycypacyjne prowadzone byty zgodnie z przyjetym
harmonogramem:
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Data Dziatania partycypacyjne

20.06.2022 Powotanie zespotu inicjatywnego
20.06.2022 Pierwsze spotkanie zespotu inicjatywnego, omdéwienie ogdlnych kierunkéw prac
nad strategig oraz zasad prowadzenia poszczegdlnych typéw konsultacji.
16.10.2022 Opracowanie ankiety dla mieszkaricow
02.11.2022 Uruchomienie gminnych punktéw konsultacyjnych
02.11-04.11.2022 Warsztaty strategiczne z mieszkaricami
02.11.2022 e Biataczéw
02.11.2022 e Paradyz
02.11.2022 e Zarnéw
03.11.2022 e Stgporkéw
03.11.2022 e Blizyn
03.11.2022 o Konskie
04.11.2022 e Smykéw
04.11.2022 e Gowarczéw
04.11.2022 e Ruda Maleniecka
02.11-23.11.2022 Zbieranie ankiet od mieszkancéw w punktach konsultacyjnych i podczas spotkan
gminnych
14.12.2022-13.01.2023 Pierwsze konsultacje internetowe (diagnoza potrzeb)
12.01.2023 Drugie spotkanie zespotu inicjatywnego.
16.01-25.01.2023 Pierwsza tura konsultacji w gminnych punktach (diagnoza potrzeb)
16.01-27.01.2023 Zbieranie fiszek projektowych od NGO i przedsiebiorcéw
23.01-31.01.2023 Drugie konsultacje internetowe (wybor obszaréw tematycznych, okreslenie grup

docelowych, zdefiniowanie sposobdw realizacji LSR)
26.01-03.02.2023 Druga tura konsultacji w gminnych punktach wybdr obszaréw tematycznych
i okreslenie grup docelowych)
31.01.2023 Pierwsze otwarte spotkanie zespotu inicjatywnego (przedstawienie
dotychczasowych prac nad LSR Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej i Radzie LGD —
dyskusja, uwagi)

03.02.2023 Ostateczny termin skiadania fiszek projektowych od NGO i przedsiebiorcow
06.02.2023 Trzecie spotkanie zespotu inicjatywnego

06.02-15.02.2023 Czwarta tura konsultacji w gminnych punktach (definiowanie innowacyjnosci)
13.04.2023 Czwarte spotkanie zespotu inicjatywnego - analiza SWOT, ustalenie celéw,

przedsiewziec i budzetu LSR

20.04-27.04.2023 Trzecie konsultacje internetowe (analiza SWOT)

02.05-08.05.2023 Czwarte konsultacje internetowe (Zatozenia LSR)

09.05-14.05.2023 Prace zespotu inicjatywnego (Petna tres¢ LSR)

15.05-24.05.2023 Pigta tura konsultacji w gminnych punktach — biurze LGD (Petna tres¢ LSR)
24.05.2023 Walne Zebranie Cztonkéw LGD zmiany w statucie, przyjecie LSR Pigte spotkanie

zespotu inicjatywnego — zatwierdzenie dokumentu strategii

Kanaty angazowania zainteresowanych stron

1. Otwarte spotkania konsultacyjne w kazdej z cztonkowskich gmin ,,LGD — U ZRODEL”. Spotkania odbyty
sie w miastach bedacych siedzibami gmin w dniach 02-04.11.2022 w urzedach gmin oraz lokalnych
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osrodkach kultury. Kazde spotkanie trwato 1,5 godziny i poswiecone byty takim zagadnieniom jak:
innowacyjnosé, cyfryzacja, srodowisko i klimat, zmiany demograficzne ze szczegdlnym uwzglednieniem
starzenia sie spoteczenstwa oraz wyludniania sie obszaru objetego LSR. W tracie spotkan zostaty
przeprowadzone ankiety majgce na celu okreslenie gtéwnych kierunkéw rozwoju oraz wyspecyfikowanie
gtéwnych potrzeb i deficytéow w zakresie funkcjonowania obszaru objetego LSR. Potencjalni odbiorcy
spotkan zostali poinformowani o terminach i miejscach konsultacji z wykorzystaniem nastepujgcych
kanatéw komunikacyjnych: ogtoszenia na stronie internetowej https://www.uzrodel.pl/, profilu

spotecznosciowym LGD na portalu Facebook, stronach internetowych urzedéw gmin, tablicach ogtoszen
oraz Swietokrzyskim O$rodku Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach. Ogloszenia zawieraty
harmonogram i terminy spotkan wraz z zaproszeniem na spotkania konsultacyjne. Rozestano e-mail do
wszystkich cztonkéw ,LGD — U ZRODEL”. Informacje przekazano réwniez do dotychczasowych
beneficjentéw korzystajagcych ze wsparcia w okresie programowania 2014-2020, organizacji
pozarzadowych, przedstawicieli grup nieformalnych, mieszkancéw, przedsiebiorstw oraz za
posrednictwem newslettera w oparciu o platforme freshmail.

2. Spotkania z grupami: nieformalnymi, stowarzyszeniami, kotami gospodyn wiejskich w zakresie okreslenia
potrzeb, barier czy rozwoju obszaru objetego LSR. Dla przedstawicieli grup spotkania odbyty sie w dniach
14 lutego 2023 r. Informacja o spotkaniach opublikowana zostata na stornie internetowej ,LGD — U
ZRODEY”, profilu spotecznos$ciowym LGD na portalu Facebook, stronach internetowych urzedéw gmin,
tablicach ogtoszer oraz Swietokrzyskim O$rodku Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach.

3. Praca grupy roboczej odpowiedzialnej za zbieranie danych, uwag i pomystéw pozyskanych w trakcie
spotkan oraz z innych Zzrédet. Grupa robocza odpowiada za przygotowanie projektu LSR, ktéry zostat
poddany konsultacjom z wykorzystaniem otwartego kanatu w postaci strony internetowej ,LGD — U
ZRODEt”. W sktad grupy roboczej wchodzg zaréwno pracownicy LGD, wtodarze gmin jak i eksperci
zewnetrzni dysponujacy wiedzg i doswiadczeniem w zakresie przygotowania dokumentdéw strategicznych,
w tym Lokalnych Strategii Rozwoju.

4. Punkt konsultacyjno-informacyjny w siedzibie ,LGD - U ZRODEL”: punkt konsultacyjno-informacyjny
dostepny jest dla wszystkich zainteresowanych z obszaru objetego LSR. Aby zapewnié jak najwieksza
dostepnos¢ zapewniono wiele kanatéw komunikacji — telefon, e-mail, osobista wizyta. Biuro LGD otwarte
jest 5 dni w tygodniu. W punkcie konsultacyjno-informacyjnym oraz na stronie internetowej LGD
udostepniono projekt zatozen do dokumentu LSR. Mieszkancy mieli mozliwosé pobrania ze strony
internetowej formularza konsultacyjnego, ktéry nastepnie mogli przekaza¢ osobiscie badZ pocztay
elektroniczng na adres uzrodel@uzrodel.pl badz osobiscie w punkcie. Wydrukowane formularze byty

rowniez rozdawane na miejscu w siedzibie punktu.

5. Spotkanie podsumowujace: w dniu 15 maja 2023 r. w siedzibie ,LGD - U ZRODEt” przeprowadzono
spotkanie podsumowujgce prace nad tworzeniem LSR. W trakcie spotkania przedstawiony zostat petny
projekt LSR, ktdry poddany zostat konsultacjom. W wyniku konsultacji przedstawione zostaty uwagi, ktére
uwzgledniono w finalnym dokumencie.

6. Prowadzenie strony www LGD: dziatanie prowadzone na biezgco. Na stronie internetowej
https://www.uzrodel.pl/  wydzielono  zaktadke dotyczgcg bezposrednio prac  zwigzanych

z przygotowaniem LSR 2021-2027, w tym informacje o spotkaniach, harmonogram prac, kolejne wersje
Lokalnej Strategii Rozwoju do konsultacji czy formularz konsultacyjny. W ramach zaktadki zawarto
informacje dotyczacg finansowania zaplanowanych do realizacji dziatarn ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Na etapie tworzenia LSR zapewniono udziat wszystkich mieszkancéw obszaru LGD w pracach nad strategia, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki okreslone w szczegdlnosci w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr
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2021/1060, tj. ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnoprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng.

Partnerstwo wewnetrzne

Proces opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju byt procesem opartym o Scistg wspétprace pomiedzy cztonkami
,Lokalnej Grupy Dziatania -U ZRODEL”. Poszczegdlne etapy tworzenia LSR konsultowano na biezgco ze wszystkimi
cztonkami, ktédrym zapewniono mozliwos¢ wptywu na poszczegdlne elementy. Konsultacje z cztonkami odbywaty
sie z wykorzystaniem przyjaznych i otwartych form komunikacji, zapewniajgcych skuteczne dotarcie do wszystkich:
poczta elektroniczna, konsultacje telefoniczne, spotkania w lokalizacjach dogodnych dla cztonkéw LGD, w tym
spotkania w urzedach gmin oraz w biurze Lokalnej Grupy Dziatania. Cztonkowie mieli mozliwos¢ wniesienia swoich
uwag i pomystéw -przez udostepnione formularze ankietowe oraz ustnie i pisemnie w trakcie organizowanych
spotkan. Wszystkie propozycje cztonkdéw wniesione na etapie opracowania dokumentu zostaty dogtebnie
przeanalizowane, za$ cze$¢ z nich znalazta swoje odzwierciedlenie w tresci Strategii, z tym zaplanowanych do
realizacji celach i przedsiewzieciach.

Partnerstwo na obszarze LGD

Przy tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju dla ,LGD - U ZRODEt” zapewniono mozliwoéé wigczenia
w opracowanie dokumentu wszystkich grup interesariuszy z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania: osoby fizyczne,
przedsiebiorstwa, organizacje trzeciego sektora, jednostki publiczne. Podstawowymi narzedziami wykorzystanymi
w zwigzku z przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju dla ,Lokalnej Grupy Dziatania — U ZRODEL” byty badania
ankietowe przeprowadzone wsrdd mieszkancow obszaru obejmujgcego pierwotnie 9 gmin wchodzgcych w sktad
LGD. Zgodnie z Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ (LSR) objeto Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020 gminy: Biataczéw, Paradyz, Zarnéw, Gowarczéw, Koriskie, Ruda Maleniecka,
Smykéw, Stgporkéw, Blizyn. W zwigzku ze zmiang obszaru i jego ograniczeniem do terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego ujeto dane zebrane wytacznie z gmin Gowarczéw, Korskie, Ruda Maleniecka, Smykdw,
Staporkoéw, Blizyn. Nalezy zaznaczyé, iz wytaczenie ze wskazanego obszaru gmin z obszaru wojewddztwa tédzkiego
nie wptyneto w znaczny sposdb na otrzymane wyniki.

Przeprowadzone badania ankietowe objety nastepujace obszary:
1. Ankiety konsultacyjne
Diagnoze potrzeb
Wybdr obszaréw tematycznych, okreslenie grup docelowych, zdefiniowanie sposobdw realizacji LSR
Analize potrzeb i analize SWOT
Propozycje projektow zgtaszane przez NGO i przedsiebiorstwa

o vk wnN

Definiowanie innowacyjnosci
Ankiety konsultacyjne

Ankiety zostaty przeprowadzone w trakcie otwartych spotkan konsultacyjnych w kazdej z cztonkowskich gmin
wchodzacych w sktad ,LGD — U ZRODEL”. Spotkania odbyty sie w miastach bedacych siedzibami gmin w dniach
02-04.11.2022 w urzedach gmin oraz lokalnych osrodkach kultury. Kazde spotkanie trwato 1,5 godziny
i poswiecone byly takim zagadnieniom jak: innowacyjnos¢, cyfryzacja, srodowisko i klimat, zmiany demograficzne
ze szczegblnym uwzglednieniem starzenia sie spoteczenstwa oraz wyludniania sie obszaru objetego LSR. W tracie
spotkan zostaty przeprowadzone ankiety majace na celu okreslenie gtdwnych kierunkéw rozwoju oraz
wyspecyfikowanie gtéwnych potrzeb i deficytow w zakresie funkcjonowania obszaru objetego LSR. Odbiorcy
spotkan o spotkaniach zostali poinformowani o terminach i miejscach konsultacji z wykorzystaniem nastepujacych
kanatow komunikacyjnych: ogtoszenia na stronie internetowej https://www.uzrodel.pl/, profilu spotecznosciowym

LGD na portalu Facebook, stronach internetowych urzedéw gmin, tablicach ogtoszen oraz Swietokrzyskim Osrodku
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Doradztwa Rolniczego w Modliszewicach. Ogtoszenia zawieraty harmonogram i terminy spotkan wraz
z zaproszeniem na spotkania konsultacyjne. Ankiete rozestano e-mailem do wszystkich cztonkéw
,LGD — U ZRODEL” oraz za posrednictwem newslettera w oparciu o platforme freshmail. Informacje przekazano
réwniez do dotychczasowych beneficjentdw korzystajgcych ze wsparcia w okresie programowania 2014-2020,
organizacji pozarzadowych, przedstawicieli grup nieformalnych, mieszkancéw, przedsiebiorstw .

Jako zjawiska zagrazajace rozwojowi w kontekscie catego obszaru LGD jako najwieksze zagrozenie dla rozwoju
uczestnicy badania wskazali cztery najistotniejsze zjawiska:

e Zwiekszanie sie liczby os6b w wieku emerytalnym — 179 badanych;

e Mata liczba rodzacych sie dzieci — 212 badanych;

e Opuszczanie gminy przez mtodych mieszkaricéw — 213 badanych;

e Brak odpowiednich miejsc pracy dla mtodych oséb — 176 badanych.

Wysoko wsrdd zagrozen wskazano rowniez:
e Trudnosci w godzeniu rodzicielstwa z pracg zawodowa — 137 badanych;
e Niski poziom zaangazowania mieszkaricow w lokalne sprawy — 148 badanych;
e Zbyt mato atrakgcji dla turystéow — 156 badanych;
e Brak kompetencji cyfrowych u senioréw — 153 badanych.

Ocena zjawisk zagrazajgcych rozwojowi - obszar LGD

Staba jakos$¢ dostepnych potaczen internetowych
Brak kompetencji cyfrowych u senioréw

Brak kompetencji cyfrowych u oséb w Srednim wieku

Brak kompetencji cyfrowych u mtodziezy

Zbyt mato atrakgji dla turystow

Niski poziom zaangazowania mieszkancéw w lokalne sprawy

Zbyt maty wptyw kobiet na decyzje podejmowane w gminie
Trudnosci w godzeniu rodzicielstwa z pracg zawodowa
Mata liczba ofert pracy dla kobiet

Dziatalno$¢ gospodarcza degradujgca srodowisko

Zanieczyszczenie powietrza przez gospodarstwa domowe
Zasmiecanie otoczenia przez mieszkancow

Brak odpowiednich miejsc pracy dla mtodych oséb
Opuszczanie gminy przez mtodych mieszkarcow
Mata liczba rodzacych sie dzieci

Zwiekszanie sie liczby oséb w wieku emerytalnym

o
ul
o

100 150 200 250

Nie zargaza M Trudno powiedzie¢ M Zagraza

Rysunek 4 Ocena zjawisk zagrazajqcych rozwojowi, Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie ankiet

Przy szczegétowe]j analizie w poszczegdlnych gminach wchodzacych w skfad obszaru ,LGD — U ZRODEt” jako
najwieksze zagrozenie wskazywano:

e Gmina Gowarczéw — Opuszczanie gminy przez mfodych mieszkancéw oraz Brak odpowiednich miejsc
pracy dla mtodych oséb (po 33 osoby);

¢ Gmina Konskie — Mata liczba rodzacych sie dzieci (28 osdb);

e Gmina Ruda Maleniecka — Mata liczba rodzacych sie dzieci oraz Opuszczanie gminy przez mtodych
mieszkancow (po 20 osdb);

e Gmina Smykow — Brak odpowiednich miejsc pracy dla mtodych oséb (23 osoby);
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e Gmina Stgporkdw — Mata liczba rodzacych sie dzieci oraz Opuszczanie gminy przez mtodych mieszkaricow
(po 29 osob);

e Gmina Biataczéw — Mata liczba rodzacych sie dzieci (25 osdb);

e Gmina Paradyz — Mata liczba rodzacych sie dzieci oraz Opuszczanie gminy przez mtodych mieszkaricow
(po 21 osdb);

e Gmina Zarnéw — Opuszczanie gminy przez mfodych mieszkaicéw oraz Zbyt mato atrakgji dla turystéw (po
22 osoby).

W ramach wskazania obszaru nowych rozwigzan jako najbardziej potrzebne mieszkarcy obszaru LGD wskazywali
najczesciej potrzebe wdrozenia rozwigzan w zakresie:

e Ochrony srodowiska — 189 oséb;

e Infrastruktury sportowej — 184 osoby;

e Turystyki — 174 osoby osob;

e Zycia kulturalnego — 166 0s6b;

e Rozbudowy sieci $wiattowodowej na obszarach wiejskich — 161 osdb;
e Kultywowania lokalnych tradycji — 156 oséb;

e \Wsparcia przedsiebiorstw — 140 oséb;

e Wsparcia oséb wchodzacych na rynek pracy — 140 osob.

Zakres rozwigzan najbardziej potrzebnych wedtug mieszkancow
obszaru LGD

Rozbudowa sieci Swiattowodowej na obszarach wiejskich &

Ochrona Srodowiska

Infrastruktura sportowa &

Zycie kulturalne

Kultywowanie lokalnych tradycji &

Organizowanie imprez dla mieszkancéw &

Organizacja szkolen dla mieszkancow ==

Tworzenie miejsc spotkan dla mieszkancow g

Zachecanie mieszkancow do zaktadania dziatalnosci gospodarczej =
Wsparcie dla mtodych oséb wchodzacych na rynek pracy |
Opieka nad osobami starszymi

Rozwdj aplikacji mobilnych dotyczgcych lokalnych spraw S
Wsparcie przedsiebiorstw £

Turystyka ¢

Rozwdj produktow lokalnych ==

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
H5 W4 m3 H2 N1
Rysunek 5 Zakres rozwigzar najbardziej potrzebnych do wdrozenia wedtug mieszkaricow obszaru LGD, Zrédto:
opracowanie wtasne na podstawie ankiet
Przy szczegbtowej analizie w poszczegdlnych gminach wchodzacych w sktad obszaru LGD — ,U ZRODEL” jako

najbardziej istotne do wdrozenia rozwigzania wskazywano:

e Gmina Gowarczéw — Infrastrukture sportowg (32 osoby);

e Gmina Konskie — Ochrone srodowiska (27 oséb);

e Gmina Ruda Maleniecka — Ochrone srodowiska (20 o0sdb);

e Gmina Smykéw — Turystyke, Zycie kulturalne oraz Ochrone $rodowiska (po 19 oséb);
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e Gmina Stagporkéw — Infrastrukture sportowa (27 osoéb);

e Gmina Blizyn — Zycie kulturalne (16 oséb);

e Gmina Biataczow — Rozbudowe sieci swiattowodowej na obszarach wiejskich (21 oséb);
e Gmina Paradyz — Ochrone Srodowiska (22 osoby);

e Gmina Zarnéw — Ochrone $rodowiska (15 oséb).

Analizujgc dane statystyczne oraz wnioski pochodzgce z przeprowadzonych konsultacji spotecznych mozna
zauwazy¢ spojnos¢ w odczuciach mieszkancéw z udokumentowanymi pomiarami. Przeprowadzone badania
pozwolity zidentyfikowac¢ najwazniejsze z punktu widzenia rozwoju obszaru zagrozenia oraz obszary interwenciji.

Gtéwnym zagrozeniem z punktu widzenia mieszkancéw jest utrzymujgcy sie trend starzenia sie spoteczenstwa oraz
odptywu mtodych, ktdre przedktadajg sie bezposrednio na kondycje rynku pracy oraz lokalnej gospodarki. Nalezy
zadbac o rozwdj matych i srednich przedsiebiorstw oraz wzrost poziomu ich konkurencyjnosci, umozliwi¢ korzystne
warunki do zaktadania nowych firm, a takze rozwoju juz istniejgcych.

Szczegdlnego wsparcia wymaga takze rozwdj dziatalnosci zwigzanej z przemystem turystycznym — noclegi,
gastronomia, produkty regionalne. W tym celu nalezy wykorzysta¢ wykreowany w ramach realizacji poprzednich
LSR produkt turystyczny ,Piekielny Szlak” a takze promocja innych atrakcji turystycznych zlokalizowanych na
obszarze LGD.

Lokalna spotecznos¢ odczuwa niski poziom dochoddw, co znajduje odzwierciedlenie w danych statystycznych. Na
obszarze LGD notuje sie znacznie wiekszg liczbe osdéb bezrobotnych niz w Polsce czy w wojewddztwach
przynalezacych do grupy. Nastepstwem braku pracy jest odptyw oséb mtodych i wyksztatconych do innych czesci
kraju w poszukiwaniu lepszych warunkéw zycia. Mozna zauwazyé réwniez malejgcg liczbe podmiotéw
gospodarczych, co $wiadczy o niskiej przedsiebiorczosci mieszkancéw. Szansg na poprawe sytuacji na rynku pracy
moze by¢ m.in. reaktywacja szkolnictwa zawodowego, powrdét do zawoddw rzemiesiniczych i dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Istotne jest réwniez inwestowanie w szkolenia dla mtodych
z zakresu przedsiebiorczosci, edukacji finansowej i poruszania sie po rynku pracy w celu pobudzenia aktywnosci
gospodarczej wsréd lokalnej spotecznosci. Na obszarze LGD, obserwowana jest od dtuzszego czasu emigracja
miodych i wyksztatconych oséb — przetamanie tej bariery stanowi jedno z wazniejszych wyzwan réwniez dla
polityki lokalnej, nalezy podjg¢ odpowiednie kroki ktore bedg zatrzymywaé ten proces, np. poprzez edukacje
obywatelska i dziatania wzmacniajace integracje i zachecajgce mtodziez do dostrzegania mocnych stron miejsca,
ktérym zamieszkujg, réwniez jako miejsca w ktérym mozna pozostac i pracowac.

Nalezy poprzez edukacje wzmacnia¢ aktywnos¢ i integracje spoteczng i zacheca¢ mtodziez do dostrzegania
mocnych stron miejsca, w ktérym zamieszkuja, rowniez jako miejsca, w ktdrym mozna pozostac i pracowaé. Trzeba
umozliwia¢ ludziom uczestnictwo w rdznorakich kursach, szkoleniach i warsztatach, podnoszacych wiedze
w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na rozwdj, zarzadzania projektami czy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Na rozwdj integracji spotecznej i zmniejszenie odptywu ludzi mtodych do wiekszych miast na pewno
wptynie pozytywnie rozwdj i dostep do nowych technologii. Wazng grupg docelowg powinny by¢ takze osoby 55+,
ktére wyrazaja cheé podnoszenia swoich umiejetnosci, zwiekszajgc tym samym swojg szanse na rynku pracy.
Barierg w rozwoju przedsiebiorczosci sg czesto niewystarczajace srodki finansowe na realizacje inicjatyw oraz
niestabilnos¢ makroekonomiczna.

W strukturze podmiotéw gospodarczych zauwazy¢ mozna niski udziat przedsiebiorczosci w dziedzinie zwigzanej
z kulturg, rozrywka i rekreacja. Branze te nalezy szczegdlnie wspierac biorgc pod uwage fakt, iz znaczacg szansg dla
rozwoju obszaru jest rozwdj turystyki. W latach 2013-2020 wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych jednakze
wzrost ten jest niewielki (powstato 14 podmiotdw gospodarczych w ramach sekcji R), w zwigzku z czym nalezy
prowadzi¢ dziatania majgce na celu promowanie aktywnosci gospodarczej w tym obszarze.
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Na badanym terenie obserwuje sie utrzymujace sie, niekorzystne tendencje demograficzne, stanowigce jego stabg
strone. Proporcje miedzy grupg oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym zmniejszajg sie w kierunku
0s0b starszych. Jednoczesnie wartosci ujemne przyjmuje przyrost naturalny i saldo migracji. Zagrozenia wynikajace
z niekorzystnych czynnikdw demograficznych i odptywu — szczegdlnie mtodych i wyksztatconych oséb — dostrzega
tez lokalna spoteczno$¢ obszaru LGD. Nalezy zwréci¢ szczegdlna uwage na grupe emerytdw i podjgé dziatania
wspierajgce osoby starsze, w tym osoby zalezne np.: przez Swiadczenie ustug opiekunczych czy swiadczenie ustug
srodowiskowych, ktére pozwolg opiekunom powréci¢ rynek pracy oraz poszukiwaé réznych form wsparcia
i aktywnosci.

Na obszarze LGD istotne znaczenie ma potencjat spoteczny mieszkaicow. Nalezy przedsiewzigé dziatania ktadace
nacisk na wzmocnienie wiezi miedzyludzkich. Wykorzysta¢ potencjat liderdw, administracji samorzadowej,
lokalnych organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych. Warto wspiera¢ oddolne inicjatywy mieszkarncow
zwigzane z kultywowaniem tradycji, uprawianiem zanikajgcych zawoddéw i wytwarzaniem specjatéw jako
produktéw lokalnych oraz dziatan proekologicznych, prozdrowotnych oraz innych wspierajacych rozwdj potencjatu
LGD.

Nalezy zwréci¢ uwage na kwestie dialogu miedzypokoleniowego. Relacje miedzypokoleniowe sg podstawg
funkcjonowania kazdego spoteczenistwa. Sposobem ich budowania jest dialog miedzy pokoleniami, bedacy takze
drogg do przeciwdziatania i zapobiegania wspdtczesnym problemom spotecznym, wymaga on jednak aktywnego
udziatu zaréwno oséb starszych, jak i mtodych. Waznym obszarem jest miedzypokoleniowos¢, realizowana tak na
poziomie zarzgdzania projektem (miedzypokoleniowe pary animatoréw), jak i na poziomie dziatan skierowanych
do spotecznosci lokalnej (w ktérej uczestnicza réine grupy wiekowe). Srodowisko wiejskie umozliwia takze
budowanie wiezi miedzypokoleniowych dzieki relacjom sgsiedzkim, gdzie kontakty miedzy wieloma pokoleniami
sg czescig codziennego zycia, jak tez w tzw. grupach intereséw (np. w ramach organizacji pozarzagdowych czy
Swietlic wiejskich), ktorych celem jest rozwigzywanie probleméw lokalnych spotecznosci.

Nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na rownowage miedzy zasobami spoteczno-kulturowymi, przyrodniczymi,
naturalnymi, gospodarka, a potrzebami i oczekiwaniami spoftecznymi dotyczgcymi mozliwosci godnego zycia,
przejawiajgcymi sie m.in. uzyskiwaniem odpowiednich dochoddéw, nieskrepowanym dostepem do szeroko
rozumianej infrastruktury spotecznej i technicznej oraz bogatg ofertg turystyczng, kulturalng, lokalnym folklorem
i dostepem do informacji w matych miejscowosciach.

Diagnoza potrzeb

Gtéwnym celem przeprowadzonego badania ankietowego dotyczgcego problemow i potrzeb na obszarze , Lokalnej
Grupy Dziatania — U ZRODEL” jest wskazanie potrzeb i oczekiwan w zakresie inicjatyw mogacych stanowié
podstawe projektéw, ktére beda mogty byé finansowane w ramach funduszy europejskich na obszarze LGD. Na
podstawie wnioskéw ptyngcych z tych arkuszy okreslone zostaty cele i kierunki dalszych dziatan. Obszary
problemdéw wytypowane do ankiety opierajg sie o gtéwne obszary objete w ramach funduszy europejskich na lata
2021-2027.

Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem réznorodnych kanatéw umozliwiajgcych uzyskanie wynikéw od
jak najszerszej grupy potencjalnych odbiorcéw dziatan:

e Publikacja na stronie internetowej LGD;

e Publikacja na profilu Facebook;

e Kolportaz w Gminnych Punktach Konsultacyjnych;

e Mozliwo$¢ wypetnienia ankiety bezposrednio w siedzibie LGD.

Jako gtéwny problem wskazano osamotnienie osdb starszych (78 o0sdb). Kolejne obszary wskazane
jako wymagajace szczegdlnej interwencji wskazano potrzebe zdobywania kompetencji zawodowych przez mtode
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osoby wchodzgce na rynek (69 osob), niskie kompetencje cyfrowe mieszkancow (64 osoby) oraz zbyt mate
wsparcie dla KEGW/NGO (57 oséb).

Potrzeba zdobywania kompetencji zawodowych przez mtode...

Brak atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu dla mfodziezy

Diagnoza problemdéw i potrzeb LGD ,,U ZRODEL”

Zty stan srodowiska naturalnego
Niska Swiadomos¢ ekologiczna mieszkancow
Osamotnienie o0séb starszych

Zbyt mato ofert pracy odpowiednich dla oséb mtodych
Niewykorzystany potencjat rozwoju turystyki wiejskiej
Braki w infrastrukturze rekreacyjnej dla mtodziezy

Zbyt mate wsparcie dla KGW/ NGO
Niskie kompetencje cyfrowe mieszkancéw

Brak rozpoznawalnych produktéw lokalnych

o
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Rysunek 6 Analiza problemdw i potrzeb "Lokalnej Grupy Dziatania - U ZRODEL", 7rédfo: opracowanie wtasne

Przy szczegdtowej analizie w poszczegdlnych gminach wchodzacych w sktad obszaru ,LGD — U ZRODEL” jako

najwieksze problemy wskazywano:

Gmina Gowarczow — Niskie kompetencje cyfrowe mieszkancow, Zbyt mato ofert pracy odpowiednich dla
0s6b mtodych, Osamotnienie 0sdb starszych, Niska sSwiadomosé ekologiczna mieszkarncow (po 12 oséb);
Gmina Konskie — Osamotnienie 0sob starszych, Niska swiadomos¢ ekologiczna mieszkancéw, Zty stan
srodowiska naturalnego (11 osdb);

Gmina Ruda Maleniecka — Zbyt mate wsparcie dla KGW/ NGO (10 osdb);

Gmina Smykow — Osamotnienie oséb starszych (10 osdéb);

Gmina Stgporkéw — Potrzeba zdobywania kompetencji zawodowych przez mtode osoby wchodzace na
rynek (10 oséb);

Gmina Blizyn — Osamotnienie oséb starszych (10 oséb);

Gmina Biataczow - Brak rozpoznawalnych produktéw lokalnych, Niskie kompetencje cyfrowe
mieszkancow, Zbyt mate wsparcie dla KGW/NGO, Brak atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu dla
mtodziezy, Potrzeba zdobywania kompetencji zawodowych przez mtode osoby wchodzace na rynek,
Osamotnienie oséb starszych (6 osdb);

Gmina Paradyz — Brak rozpoznawalnych produktéw lokalnych, Niskie kompetencje cyfrowe mieszkancow,
Brak atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu dla mtodziezy, Potrzeba zdobywania kompetencji
zawodowych przez mtode osoby wchodzgce na rynek, Osamotnienie osdb starszych (5 oséb)

Gmina Zarnéw — Brak rozpoznawalnych produktéw lokalnych, Niskie kompetencje cyfrowe mieszkaricéw,
Zbyt mate wsparcie dla KGW/NGO, Brak atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu dla mtodziezy,
Potrzeba zdobywania kompetencji zawodowych przez mtode osoby wchodzace na rynek, Osamotnienie
0s6b starszych (6 0sdb);

W obszarze osamotnienia oséb starszych wskazano problemy z dostepem do catodobowe] opieki nad osobami

starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi oraz brak dostepu do zaje¢ skierowanych bezposrednio dla senioréw

(m.in. z zakresu kompetenc;ji cyfrowych, rozwijania pasji i zainteresowan, aktywnosci fizycznej).

W obszarze dotyczgcym potrzeby zdobywania kompetencji zawodowych przez mtode osoby wchodzgce na rynek

wsroéd  probleméw  wybrzmiewa trudny rynek pracy, niezapewniajagcy wifasciwego przygotowania oraz

niegwarantujgcy mozliwosci rozwijania kompetencji zawodowych. Uczestnicy ankiety jako obszary wymagajgce
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szczegllnego wsparcia wskazali potrzebe rozwijania zaréwno kompetencji branzowych (marketing, reklama,
szkolenia jezykowe, IT, zawodowe) jak i kompetencji ,miekkich” (wspdtpraca w grupie, asertywnosé, prezentacja,
umiejetnosci wyszukiwania informacji).

W obszarze dotyczagcym matej liczby ofert pracy dla oséb miodych wskazano na zbyt matg liczbe ofert
skierowanych bezposrednio do oséb wchodzacych na rynek pracy, bez doswiadczenia. Jako potencjat obszaru w
zakresie zapewnienia wieksze] liczby miejsc pracy dla oséb mtodych wskazuje sie branze turystyczng oraz branze
ceramiczna.

W zakresie obszaru dotyczacego niskiej sSwiadomosci ekologicznej mieszkancow jako gtéwne obszary
problematycznej wskazuje sie zanieczyszczenie laséw, wod oraz powietrza, wynikajgce przede wszystkim ze
stosowania na obszarze LGD nie ekologicznych Zrédet ciepta oraz niskiego zainteresowania wdrozeniem
w gospodarstwach domowych i przedsiebiorstwach Odnawialnych Zrédet Energii, na co wplyw ma niska
Swiadomosc ekologiczna mieszkarncéw obszaru LGD.

Poza najczes$ciej wskazywanymi obszarami problematycznymi, w pozostatych sferach réwniez wskazywano na
potrzebe podjecia dziatan majacych na celu umocnienie obszaru LGD. W zakresie braku rozpoznawalnych
produktéw lokalnych wskazano na potrzebe wiekszej promocji ,Piekielnego Szlaku”, Parkéw Nordic Walking,
podniesienia atrakcyjnosci turystycznej miejscowosci Sielpia Wielka a takze umocnienie dziedzictwa kulinarnego
(karp z Oksy i inne produkty wyrdzniajgce obszar LGD). Jako problemy wskazuje sie brak atrakcyjnych form
spedzania wolnego czasu dla mtodziezy (brak animatordw, kina, niskie zaangazowanie Doméw Kultury) czy braki w
infrastrukturze rekreacyjnej dla miodziezy (brak infrastruktury sportowej, kulturalnej, brak miejsc spotkan dla
mtodziezy).

Wybor obszaréw tematycznych, okreslenie grup docelowych, zdefiniowanie sposobéw realizacji LSR
Obszary tematyczne

W oparciu o przeprowadzone analizy obszaru, w tym dane statystyczne, ankiety konsultacyjne wybrano gtéwne
obszary tematyczne, ktére wykorzystane zostaty do opracowania celéw szczegdétowych oraz przedsiewzie¢ LSR.
Jako gtdwne obszary tematyczne stanowigce postawe LSR wskazano:

e Rozwdj gospodarczy obszaru ,LGD -U ZRODEL"

e Wtiaczenie o0séb starszych dajagce mozliwosé zycia w spofecznosci lokalnej niezaleznie od stopnia
sprawnosci

e Rozwdj turystyki i poprawa atrakcyjnosci obszaru LGD

e Poprawa warunkéw zycia i wypoczynku na obszarze LGD

W ramach kazdego z obszaréw przewidziano szereg przedsiewzieé, ktére pozwolg uczyni¢ obszar ,Lokalnej Grupy
Dziatania — U ZRODEL” bardziej rozwinietym oraz w wiekszym stopniu odpowiadajacym potrzebom mieszkaricéw

Grupy docelowe

Analiza obszaru wchodzacego w sktad ,Lokalnej Grupy Dziatania — U ZRODEL” w oparciu o dane statystyczne oraz
przeprowadzone badania ankietowe pozwolita na wytypowanie 9 grup docelowych, ktére wymagajg wsparcia
w ramach realizacji LSR.

Dla okreslenia problemoéw i potrzeb wskazanych grup przeprowadzono badanie ankietowe, ktdre zostato
udostepnione na stronie internetowej LGD, w mediach spotecznosciowych oraz w gminnych punktach
konsultacyjnych w dniu 23 stycznia 2023 r. W wyniku przeprowadzonego badania wptyneto tgcznie 27 ankiet.
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Analiza grup docelowych

Osoby bezrobotne

Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych
Przedsiebiorcy

Rolnicy

Seniorzy

Kobiety w wieku produkcyjnym

Mtodziez w wieku szkolnym

Mtodzi dorosli

Osoby z niepetnosprawnosciami

o
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Rysunek 7 Analiza grup docelowych "Lokalnej Grupy Dziatania - U ZRODEt". ?rédfo: opracowanie wtasne

Jako grupy docelowe wymagajgce szczegdlnego wsparcia wskazano osoby z niepetnosprawnosciami (6
odpowiedzi), mtodych dorostych i kobiety w wieku produkcyjnym (po 5 odpowiedzi), oraz senioréw i mtodziez w
wieku szkolnym (po 3 odpowiedzi). Dla kazdej z grup badani wskazali problemy mogace stanowié¢ podstawe do
realizacji dziatah naprawczych, m.in. poprzez realizacje Lokalnej Strategii Rozwoiju.

Jako gtéwne problemy w grupie oséb 2z niepetnosprawnosciami wskazano przede wszystkim bariery
architektoniczne utrudniajgce badZ uniemozliwiajgce korzystanie z ustug publicznych (urzedy, podmioty stuzby
zdrowia) i codziennych (sklepy, lokale ustugowe). Znaczng przeszkodgy sg réwniez niefunkcjonalne chodniki badz
ich brak, w szczegdlnosci w mniejszych miejscowosciach. Osoby z niepetnosprawnosciami majg réwniez trudnosci
w zatatwianiu spraw urzedowych, co wynika z niskiej przyjaznosci urzedéw oraz braku oséb badz wyposazenia
umozliwiajgcego korzystanie z ustug publicznych, m.in. przez osoby niewidome i niedowidzgce badz niestyszace.
Mieszkanncy wskazujg réwniez na utrudniony dostep do ustug rehabilitacyjnych, ktéry doskwiera¢é moze
w szczegoblnosci na obszarach wiejskich a takze na brak ofert spedzania wolnego czasu czy brak ofert pracy dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, co utrudnia integracje spoteczng.

W grupie mtodych dorostych jako obszary najbardziej problemowe wskazano rynek pracy (brak ofert pracy dla
0s0b bez doswiadczenia, brak miejsc pracy dorywczej, sezonowej), przedsiebiorczos¢ (ograniczony dostep do
srodkéw finansowych na uruchomienie wtasnej dziatalnosci, brak mozliwosci zdobycia doswiadczenia w zakresie
dziatalnosci gospodarczej) edukacja (niedostosowanie do potrzeb rynku pracy, brak miejsc nauki w wymierajgcych
zawodach) oraz obszar spoteczny (brak mozliwosci rozwoju zainteresowan, ograniczone mozliwosci spedzania
wolnego czasu, brak ztobkdow i przedszkoli a co za tym idzie koniecznos¢ opieki nad dzieémi zamiast rozwoju
osobistego i zawodowego, brak mieszkan czy brak wydarzen kulturalnych).

Kobiety w wieku produkcyjnym zamieszkate na obszarze LGD muszg mierzy¢ sie przede wszystkim z problemami
zwigzanymi z funkcjonowaniem na rynku pracy oraz wynikajgcymi z tego problemami natury spotecznej. Na
obszarach wiejskich szczegdlnie mocno wybrzmiewa problem tgczenia obowigzkéw domowych i rodzinnych,
przedktadanie zycia rodzinnego nad rozwdj osobisty i zawodowy, nierdwne traktowanie na rynku pracy. Znaczg
przeszkodg w rozwoju kobiet jest niska dostepnosé do miejsc dla dzieci w ztobkach i przedszkolach, ktére czesto
nie odpowiadajg faktycznym potrzebom w tym zakresie. Brak jest rowniez ofert spedzania wolnego czasu,
rozwijania zainteresowan czy podnoszenia kwalifikacji.

Dla senioréw jednym z podstawowych problemdw jest brak dostepu do ustug opiekunczych, w szczegdlnosci
w miejscu zamieszkania (brak opiekundw dziennych) oraz utrudniony dostep do ustug medycznych wynikajgcy
czesto z ograniczonej mobilnos$ci oraz wydtuzonego oczekiwania do lekarzy specjalistéw. Dla omawiane] grupy
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wskazuje sie réwniez na wykluczenie spoteczne i cyfrowe — brak miejsc spotkan, niski dostep do kultury, brak
kurséw rozwijajgcych kompetencje, w tym kompetencje cyfrowe.

W grupie mtodziezy w wieku szkolnym mozna zauwazy¢ problemy gtéwnie w obszarze edukacyjnym (uboga oferta
szkot i zaje¢ pozalekcyjnych, brak projektow podnoszacych kwalifikacje, wspierajgcych przedsiebiorczosé, brak
infrastruktury sportowej) i spotecznym (brak wsparcia psychologicznego wynikajgcego z izolacji COVID-19, braku
kontaktu z réwiesnikami czy dysproporcji spotecznych).

Sposoby realizacji LSR

Dla okreslenia najbardziej efektywnego podziatu srodkéw finansowych w zwigzku z planowaniem budzetu na
realizacje zadan wtgczono mieszkancéw obszaru LGD. Wigczenie nastgpito poprzez udostepnienie ankiety na
stronie ,Lokalnej Grupy Dziatania — U ZRODEL”, w mediach spotecznosciowych, punktach konsultacyjnych oraz w
siedzibie LGD.

Ankieta obejmowata nastepujgce propozycje zadan:

e Zwiekszanie atrakcyjnosci turystycznej obszaru. Np. tworzenie drég rowerowych, promocja obszaru LGD.

e Szkolenia dla mieszkaricéw. Np. szkolenia dotyczgce korzystania z internetu i nowych technologii.

e Doposazenie KGW i innych organizacji pozarzadowych. Np. zakup strojow, zakup wyposazenia do
organizacji imprez.

e Tworzenie infrastruktury dla mtodziezy zwigzanej z czasem wolnym. Np. skate-park, boisko.

e Tworzenie i promowanie produktéw lokalnych. Np. promocja lokalnych potraw, rozwdj gastronomii,
rozwoj rekodzieta.

e Aktywizacja 0séb starszych. Np. organizacja imprez cyklicznych, organizacja wyjazdow.

e Dziatania edukacyjne zwigzane z ekologia. Np. edukowanie w zakresie niskiej emisji, szkolenia dotyczgce
gospodarowania opadami.

e Integracja mieszkancow gmin wchodzacych w sktad LGD. Np. wspdlna realizacja operacji przez organizacje
z réznych gmin, wymiana doswiadczeri pomiedzy organizacjami.

W wyniku przeprowadzonego badania wptyneto 46 ankiet. Biorgc pod uwage kryterium kwotowe najwieksze
wsparcie przyznano tworzeniu i promowaniu produktéw lokalnych ($rednio 392.105,26 zi), Tworzenie
infrastruktury dla mtfodziezy zwigzanej z czasem wolnym (Srednio 380.000,00 zt) oraz zwiekszanie atrakcyjnosci
turystycznej obszaru (Srednio 352.380,05 zi).

Srednia warto$¢ przydzielnonych $rodkéw zgodnie ze wskazanymi obszarami wsparcia

INTEGRACJA MIESZKANCOW GMIN WCHODZACYCH W...
DZIALANIA EDUKACYINE ZWIAZANE Z EKOLOGIA.
AKTYWIZACJA OSOB STARSZYCH.
TWORZENIE | PROMOWANIE PRODUKTOW LOKALNYCH.
TWORZENIE INFRASTRUKTURY DLA MtODZIEZY ZWIAZANEJ...
DOPOSAZENIE KGW | INNYCH ORGANIZACIL...
SZKOLENIA DLA MIESZKANCOW.
ZWIEKSZANIE ATRAKCYJNOSCI TURYSTYCZNEJ OBSZARU. |

0,00 100 000,00 200 000,00 300000,00 400 000,00

Rysunek 8. Srednia warto$¢ przydzielonych $rodkdw zgodnie ze wskazanymi obszarami (w PLN), Zrédto:
opracowanie wtasne
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Biorgc pod uwage kolejnos¢ realizacji przedsiewzie¢ najczesciej jako pierwsze wskazywano projekty z obszaréow
Dziatania edukacyjne zwigzane z ekologig (13 wskazan). Jako drugi obszar typowano Zwiekszenie atrakcyjnosci

turystycznej mieszkancow (12 wskazan), zas jako trzecie Aktywizacje oséb starszych (10 wskazan).

Analiza SWOT

Analiza SWOT zostata przygotowana na podstawie przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjatu obszaru lokalnej
strategii rozwoju. W opracowanie ostatecznego ksztattu analizy zaangazowana byta spoteczno$¢ lokalna.

W ponizszej analizie zawarto wnioski z zastosowanych partycypacyjnych metod.

Mocne strony

Stabe strony

v Walory przyrodnicze - rezerwaty przyrody,
rezerwaty lesne,

v' Czyste $rodowisko naturalne - ostoje sieci Natura
2000,

v" Atrakcyjne dziedzictwo kulturowe, funkcjonujace
zabytki,

v' Potozenie przy gtéwnych szlakach
komunikacyjnych,

v" Potencjat turystyczny - Piekielny szlak

v" Potencjat turystyczny — parki nordic walking

v" Migracja ludzi mtodych,

Duze bezrobocie,

v Wyludnianie sie
spoteczenstwo,

v' Staba aktywnosé ludzi mtodych do 25 r. zycia,

\

obszaru i starzejgce

sie

v" Niewystarczajgcy dostep oraz oferta dla osdb
starszych w szczegdlnosci w zakresie kompetencji
cyfrowych,

v" Utrudniony dostep ludnosci wiejskiej do Internetu
i sieci Swiattowodowych,

v" Duza liczba 0s6b zyjacych ponizej granicy ubdstwa
ustawowego,

v' Wyisze bezrobocie wsrdd kobiet,

v" Niewystarczajaca oferta wspierania
przedsiebiorczosci,

v Niskie kompetencje lideréw NGO

v" Niewystarczajgca infrastruktura turystyczna

Szanse

Zagrozenia

v" Dostepnosé zewnetrznych zrédet
finansowania (np.: EFS+, EFRR),

v" Liczne grupy i stowarzyszenia dziatajace na

AN NEANEAN

rzecz spotecznosci lokalnej,
v' Rozwdj technologii cyfrowych i OZE,
v" Wprowadzenie nowych form i uwarunkowan

dla o0s6b wychowujacych dzieci (np.: | v
elastyczny czas pracy, regulacje dotyczace
urlopéw), 4
v Rosnagca popularno$é aktywnych form
turystyki, w tym turystyki weekendowej,
v
v
v

Ujemny bilans demograficzny,

Wzrost odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym,
Wyzsze zagrozenie ubdstwem na terenach wiejskich,
Dysproporcje w zakresie dostepu do infrastruktury

spotecznej i technicznej w szczegdlnosci o0sdb
starszych,

Wzrost liczby o0séb dtugotrwale korzystajgcych
z pomocy spotfecznej,

Trudnosci w  pogodzeniu zycia rodzinnego
z funkcjonowaniem na rynku pracy

w szczegolnosci kobiet,

Kryzys gospodarczy majacy wptyw na funkcjonowanie
przedsiebiorstw

Zmiany przepisdw prawa

Wysokie koszty rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i utrzymania miejsca pracy,
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Analizujgc dane statystyczne oraz wnioski pochodzace z przeprowadzonych konsultacji spotecznych mozna
zauwazy¢ spojnos¢ w odczuciach mieszkancéw z udokumentowanymi pomiarami. Przeprowadzone badania
pozwolity zidentyfikowaé najwazniejsze z punktu widzenia rozwoju obszaru pozytywne i negatywne czynniki
wewnetrzne oraz zewnetrzne.

Gtéwnym atutem regionu jest potozenie geograficzne oraz stosunkowo bliska odlegtos¢ do aglomeracji jakimi sa:
tédz, Warszawa, Radom, Kielce, Lublin czy Krakéw. Obszar ,,LGD- U ZRODEL” charakteryzuje znaczna ilo$¢ terenéw
o duzych walorach przyrodniczych i turystycznych. Otaczajgce lasy sosnowe, a takze wody gtebinowe i nieskazone
Srodowisko naturalne tworzg idealne warunki do rozwoju turystyki rekreacyjnej i prozdrowotnej. Zdaniem
mieszkancéw sg to atuty w duzej mierze niewykorzystywane przez lokalne wtadze. Nalezy potozy¢ nacisk na rozwdj
i zagospodarowanie zasobéw wodnych obszaru, a takze rozwdj i modernizacje istniejgcych szlakdw turystycznych
i sciezek rowerowych, ktére nalezg do mocnych stron obszaru, ale sg niewystarczajgco zagospodarowane. Wedtug
mieszkancéw, inwestujgc w tg dziedzine — uda sie wzmocni¢ gospodarke regionu.

Znaczacym problemem obszaru ,LGD — U ZRODEL” jest zta sytuacja ekonomiczna oraz bezrobocie, szczegdlnie
wsrdéd kobiet, powodowane m.in. matg dostepnoscig miejsc pracy. Przeprowadzone statystyki, a takze konsultacje
spoteczne, potwierdzajg niski stopien przedsiebiorczosci w regionie. Nalezy zadbaé o rozwéj matych i srednich
przedsiebiorstw oraz wzrost poziomu ich konkurencyjnosci, umozliwi¢ korzystne warunki do zaktadania nowych
firm, a takze rozwoju juz istniejgcych. Istotne jest takze wzmocnienie sektora rolnego, gdzie obecnie niepokoi niski
stopien towarowosci gospodarstw i ich rentownosci, niski stopied wyposazenia rolnictwa w nowoczesne srodki
techniczne, stabo rozwiniete powigzania producent — konsument oraz w ramach grup producenckich i rynkowych.
Szczegdlnego wsparcia wymaga takze rozwdj dziatalnosci zwigzanej z przemystem turystycznym — noclegi,
gastronomia, produkty regionalne. W tym celu nalezy wykorzysta¢ wykreowany w ramach realizacji poprzednich
LSR produkt turystyczny ,,Piekielny Szlak”.

Lokalna spotecznos¢ odczuwa niski poziom dochoddw, co znajduje odzwierciedlenie w danych statystycznych. Na
obszarze LGD notuje sie znacznie wiekszg liczbe osdéb bezrobotnych niz w Polsce czy w wojewddztwach
przynalezacych do grupy. Nastepstwem braku pracy jest odptyw oséb mtodych i wyksztatconych do innych czesci
kraju w poszukiwaniu lepszych warunkdw zycia. Mozna zauwazyé réwniez malejacg liczbe podmiotéw
gospodarczych, co $wiadczy o niskiej przedsiebiorczosci mieszkancéw. Szansg na poprawe sytuacji na rynku pracy
moze by¢ m.in. reaktywacja szkolnictwa zawodowego, powrét do zawoddw rzemiesiniczych i dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy. Istotne jest rowniez inwestowanie w szkolenia dla mtodych
z zakresu przedsiebiorczosci, edukacji finansowej i poruszania sie po rynku pracy w celu pobudzenia aktywnosci
gospodarczej wsrdd lokalnej spotecznosci. Na obszarze LGD, obserwowana jest od diuzszego czasu emigracja
miodych i wyksztatconych oséb — przetamanie tej bariery stanowi jedno z wazniejszych wyzwan réwniez dla
polityki lokalnej, nalezy podjg¢ odpowiednie kroki ktore bedy zatrzymywac ten proces, np. poprzez edukacje
obywatelska, dziatania wzmacniajace integracje i zachecajace mtodziez do dostrzegania mocnych stron miejsca,
ktérym zamieszkujg, réwniez jako miejsca w ktérym mozna pozostac i pracowac.

Nalezy zwrdci¢ uwage na niekorzystng sytuacje osob starszych, ktére z uwagi na niedostateczne zasoby
infrastrukturalne i kadrowe ma ograniczony dostep do wysokiej jakosci ustug medycznych i opiekuriczych. Osoby
w wieku 65+ wyrazajg rowniez potrzebe zapewnienia wsparcia w zakresie wtgczenia cyfrowego oraz zapewnienia
ciekawych form aktywnosci pozwalajgcej na rozwijanie pasji.

Nalezy poprzez edukacje obywatelskg wzmacnia¢ aktywnos$¢ i integracje spoteczng i zacheca¢ mtodziez
do dostrzegania mocnych stron miejsca, w ktédrym zamieszkujg, rowniez jako miejsca, w ktérym mozna pozostac
i pracowac. Trzeba umozliwia¢ ludziom uczestnictwo w rdznorakich kursach, szkoleniach i warsztatach,
podnoszgcych wiedze w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na rozwdj, zarzadzania projektami czy
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Na rozwdj integracji spotecznej i zmniejszenie odptywu ludzi mtodych do
wiekszych miast na pewno wptynie pozytywnie rozwdj i dostep do nowych technologii. Wazng grupa docelowa
powinny by¢ takze osoby 55+, ktdre wyrazajg che¢ podnoszenia swoich umiejetnosci, zwiekszajgc tym samym
SWO0jg szanse na rynku pracy. Barierg w rozwoju przedsiebiorczosci sg czesto niewystarczajgce srodki finansowe na
realizacje inicjatyw oraz niestabilnos¢ makroekonomiczna.

Na badanym terenie obserwuje sie utrzymujgce sie, niekorzystne tendencje demograficzne, stanowigce jego stabg
strone. Proporcje miedzy grupg oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym zmniejszajg sie w kierunku
0s0b starszych. Jednoczesnie wartosci ujemne przyjmuje przyrost naturalny i saldo migracji. Zagrozenia wynikajace
z niekorzystnych czynnikdw demograficznych i odptywu — szczegdlnie mtodych i wyksztatconych oséb — dostrzega
tez lokalna spotecznos¢ obszaru LGD.

Na obszarze LGD istotne znaczenie ma potencjat spoteczny mieszkaicow. Nalezy przedsiewzigé dziatania ktadace
nacisk na wzmocnienie wiezi miedzyludzkich. Wykorzysta¢ potencjat administracji samorzadowej, lokalnych
organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych, takich jak Kota Gospodyn Wiejskich. Warto wspieraé inicjatywy
mieszkancéw zwigzane z kultywowaniem tradycji, uprawianiem zanikajgcych zawoddéw i wytwarzaniem specjatéow
jako produktéw lokalnych.

Nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na rownowage miedzy zasobami spoteczno-kulturowymi, przyrodniczymi,
naturalnymi, gospodarka, a potrzebami i oczekiwaniami spotecznymi dotyczgcymi mozliwosci godnego zycia,
przejawiajgcymi sie m.in. uzyskiwaniem odpowiednich dochoddéw, nieskrepowanym dostepem do szeroko
rozumianej infrastruktury spotecznej i technicznej oraz bogatg ofertg turystyczng, kulturalng i dostepem do
informacji w matych miejscowosciach.

Propozycje realizacji projektéw na obszarze LGD

Zapytania dotyczgce propozycji projektéw do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju , Lokalnej Grypy
Dziatania — U ZRODEL” skierowano do dwéch grup docelowych — przedsiebiorstw oraz organizacji pozarzagdowych:
fundacji, stowarzyszen, ochotniczych strazy pozarnych, kot gospodyn wiejskich oraz spétdzielni socjalnych
dziatajacych na obszarze LGD. Wskazane grupy stanowig trzon spoteczny i gospodarczy lokalnej spotecznosci, za$
kierowane do nich dziatania pozwalajg na efektywny rozwdj obszaru zapewniajac rozwdj technologiczny,
podnoszenie kwalifikacji czy nowe miejsca pracy oraz dziatania aktywizacyjne.

Od organizacji spotecznych wptyneto 18 fiszek projektowych z propozycjami dziatan mozliwych do realizacji na
obszarze objetym LSR skierowanych do lokalnej spotecznosci.

Dziatania zaplanowane do realizacji przez organizacje pozarzagdowe objety takie inicjatywy jak pikniki rodzinne,
warsztaty majgce na celu integracje pokolen i wzmacnianie wiezi spotecznych. Sektor spoteczny wskazywat
réwniez na dziatania nastawione na szeroko rozumiang edukacje ekologiczng, wymiane doswiadczen i prezentacje
dobrych praktyk. Organizacje wyrazaty rédwniez potrzeby w zakresie zakupu wyposazenia umozliwiajacego
realizacje przedsiebiorstw. Propozycje projektéw obejmujg realizacje dziatan w partnerstwie z innymi
organizacjami pozarzagdowymi z obszaru catej Polski. Sredni budzet zakfadany na realizacje dziatar projektowych
wskazano na poziomie 40.000,00 zt.

Od przedsiebiorstw wptyneto 14 fiszek projektowych z propozycjami réznych dziatan skierowanych bezposrednio
do tego sektora. Propozycje obejmowaty zaréwno dziatania w zakresie infrastruktury jak i ochrony srodowiska.

Dziatania w zakresie rozwoju przedsiebiorstw obejmowaty przede wszystkim doposazenie miejsc pracy, rozwdj
nowych technologii pozwalajgcy na wprowadzenie na rynek nowych ustug badZz usprawnienie procesow
technologicznych majacych na celu bardziej efektywng produkcje. Przedsiebiorcy wskazywali rowniez na potrzebe
realizacji wsparcia w zakresie wdrozenia systemdéw zarzgdzania jakoscig, podnoszenia kwalifikacji czy ustugi
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audytowe (audyty przedsiebiorstw, audyty finansowe, audyty ekologiczne i energetyczne). Sredni zakfadany
budzet na realizacje dziatan w omawianym zakresie wyniést 300.000,00 zt.

W zakresie wdrozenia rozwigzan zwigzanych z ochrong srodowiska, ktére mogtyby zosta¢ zastosowane w zwigzku
z realizacjg projektu wskazywano zakup urzadzen w wysokiej klasie energetycznej, wdrozenie rozwigzan majgcych
na celu zmniejszenie zuzycia materiatéw czy zakup i wdrozenie w firmach odnawialnych Zrédet energii (pompy
ciepta, panele fotowoltaiczne).

Wdrozenie przedstawionych rozwigzan przyczyni sie do zwiekszenia konkurencyjnosci, wdrozenia nowych ustug na
rynek oraz obnizenia kosztéw prowadzenia dziatalnosci.

Propozycje innowacji

Przez innowacyjnosé rozumie sie zmiane majgcg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).
W ramach wtgczenia réznych grup z obszaru objetego LSR skierowano ankiete z prosba o wytypowanie mozliwych
do realizacji projektéw innowacyjnych.

W zwigzku ze skierowanym zaproszeniem opublikowanym na stronie ,Lokalnej Grupy Dziatania — U ZRODEL”,
w mediach spotecznosciowych, dystrybucji elektronicznej poprzez newsletter oraz stacjonarnie w gminnych
punktach konsultacyjnych wptyneto 19 kart ankiet z propozycjami dziatan o charakterze innowacyjnym.

W obszarze turystyka wskazano propozycje takich dziatan jak inwestycje wokét Piekielnego Szlaku (punkty
informacyjne z pamiagtkami, rozbudowa infrastruktury pozwalajgcej na wdrozenie nowych funkcji), rozszerzenie
promocji turystyki o nowe obszary (turystyka konna, turystyka wodna — sptywy kajakowe, turystyka w oparciu
o walory przyrodnicze i dziedzictwo kulinarne), wioski tematyczne, wprowadzenie odznaki turystycznej czy
budowe wiez widokowych.

W ramach obszaru infrastruktura dla miodziezy wsréd rozwigzan innowacyjnych wskazano realizacje
w formule mikrograntéw inicjatyw aktywizujacych miodziez (przedstawienia, flashmob), budowe infrastruktury
w zakresie nieobecnym do tej pory na obszarze LGD - skateparkdéw, lodowisk, ptywalni, hali sportowej, kortéw
tenisowych, street workout. W ramach infrastruktury skierowanej bezposrednio do mtodziezy wskazano réwniez
opracowanie wirtualnej gry terenowej (w formie aplikacji) po najciekawszych fragmentach Piekielnego Szlaku.

W obszarze zycie kulturalne przedstawiono propozycje stworzenia kina (plenerowego badz w formie matych kin
w kazdej gminie), stworzenie centrum garncarstwa (wraz z wydarzeniem promujgcym tradycje w tym zakresie),
wydarzenia w zakresie odlewnictwa metali i innych wydarzen wynikajacych z dziedzictwa kulturowego LGD.

W ramach obszaru spedzanie czasu wolnego wskazano stworzenie klubokawiarni tematycznej organizujgcej
cykliczne tematyczne spotkania, rewitalizacje zdegradowanych i odtwarzanie utraconych elementéw uktadu
lokalnego, stworzenie petli rowerowych w oparciu o Piekielny Szlak, budowe miejsc odpoczynku wzdtuz
Piekielnego Szlaku, warsztaty wymierajgcych zawodow.

W sferze produktéow lokalnych wskazano stworzenie pamigtek zwigzanych m.in. z odlewnictwem
i ceramikg, promocje (reklame) i nowe formy dystrybucji wyrobéw zeliwnych i dawnych tradycji w obszarze
lokalnych produktéw, promocje dziedzictwa kulinarnego, organizacje targéw produktéw lokalnych, stworzenie
szlaku kulinarnego i wiosek tematycznych.

W obszarze aktywizacji oséb starszych wskazano stworzenie telefonu dla oséb starszych prowadzonego przez inne

osoby starsze udzielajgcych informacje odnosnie ciekawych atrakcji realizowanych na obszarze LGD, mozliwosci

uzyskania porad lekarskich ale rowniez umozliwiajacych zwykte sgsiedzkie rozmowy. Wskazywano réwniez na inne

dziatania aktywizujgce osoby starsze w formie spotecznego posrednictwa pracy — angazowanie senioréw do opieki
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nad dzieémi, osobami starszymi, osobami z niepetnosprawnosciami. Jako innowacje zaproponowano réwniez
taksdwke dla seniora” — transport osdb starszych do przychodni i lekarzy specjalistéw. Ws$rdd dziatan
aktywizacyjnych wskazano takze matchmaking — tgczenie oséb starszych o podobnych zainteresowaniach.

W ramach obszaru wsparcie dziatalnosci organizacji pozarzadowych zaproponowano takie rozwigzania jak
stworzenie ,,Parku NGO” — miejsca, ktére umozliwiatoby prowadzenie dziatalnosci przez organizacje pozarzagdowe
oraz realizacje przez nie dziatan skierowanych do lokalnej spotecznosci. W zakresie przyznawania Srodkéw
wskazano na formute regrantingu — przyznawania mikrograntéw w formie cyklicznej na organizacje corocznych
wydarzen dla lokalnej spotecznosci.

Przedstawione propozycje wskazujg na potencjalne kierunki dziatan o charakterze innowacyjnym, ktére mogtyby
zosta¢ wdrozone na obszarze ,Lokalnej Grupy Dziatania — U ZRODEL” przy pozyskaniu odpowiednich $rodkéw
finansowych.

Zasady horyzontalne

Na etapie realizacji LSR przestrzegane bedg zasady horyzontalne, o ktérych mowa w Karcie Praw Podstawowych
UE, Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych i art. 9 rozporzadzenia 2021/1060.

W ramach LSR zostanie zapewnione wsparcie bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na przestanki okreslone
w szczegolnosci w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060, tj. ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub Swiatopoglad, niepetnoprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng. Przez pozytywny wptyw dziatan na
zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami nalezy rdwniez
rozumieé zapewnienie dostepnosci do oferowanego wsparcia dla wszystkich jego uczestnikdw oraz zapewnienie
dostepnosci wszystkich produktow przedsiewzie¢ (ktére nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikow.

Kobiety i mezczyini beda mieli zapewniony réwny udziat w dostepie do planowanych dziatan bez wzgledu na
pochodzenie etniczne, wiek, stan zdrowia, poziom sprawnosci, miejsce zamieszkania, status ekonomiczny,
rodzicielski, wyznanie, $wiatopoglad, orientacje seksualng itp. Na etapie rekrutacji grup docelowych i kampanii
informacyjnej podnoszona bedzie kwestia rownosci kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji. Przy pomocy w wyborze
np.: rodzajow szkolen bedg podejmowane dziatania zwigzane ze zwalczaniem stereotypdw dotyczacych podziatu
zawoddw na meskie i zenskie. Ponadto zgodnie z kryteriami horyzontalnymi zatwierdzonymi przez Komitet
Monitorujacy dla programu regionalnego FES 2021-2027 w zakresie EFRR w przypadku, gdy beneficjentem jest
jednostka samorzadu terytorialnego - JST (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny), ktdéra podjeta
jakiekolwiek dziatania dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia
ogoblnego, wsparcie w ramach polityki spdjnosci nie moze by¢ udzielone.

Na wszystkich etapach opracowania i wdrazania LSR jest zgodny z artykutami zawartymi w Karcie Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 paZdziernika 2012 r., w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji
i zakresu planowanych dziatan w zakresie zgodnosci z prawami i wolno$ciami okreslonymi w szczegdlnosci
w artykutach: art. 20 réwnos¢ wobec prawa, art. 21 niedyskryminacja, art. 23 rownosc¢ kobiet i mezczyzn, art. 26
integracja osob niepetnosprawnych, art. 37 ochrona srodowiska.

Ponadto aby spetni¢ zgodnos$¢ dziatan z celem wspierania zrwnowazonego rozwoju okre$lonego w art. 11 TFUE
oraz z zasadg ,nie czyn powaznych szkod” (DNSH) zatozono (tam gdzie to mozliwe do stosowania) na etapie
przygotowywania LSR oraz jego realizacji dziatania proekologiczne, takie jak: oszczednos¢ energii i wody, powtérne
wykorzystanie zasobow, ograniczenie wptywu na bioréznorodnos¢. Zasada zréwnowazonego rozwoju oznacza, ze
rozwdj spoteczny i gospodarczy nie moze pozostawaé w konflikcie z interesami ochrony sSrodowiska i fadu
przestrzennego. Projektowane dziatania muszg zatem uwzgledniaé potrzeby przysztych pokolen, dlatego nie moga
narusza¢ rGwnowagi przyrodniczej i przestrzennej. Wszelkie dziatania beda realizowane z uwzglednieniem potrzeb

34



zachowania rdéznorodnosci biologicznej, zrownowazonego podejScia do uzytkowania zasobdw przyrody,
przywrdcenia i utrwalenia fadu przestrzennego oraz wymogow ochrony obszaréw cennych przyrodniczo, w tym ich
integralnosci i spdjnosci. Zasada ,nie czyn powaznych szkéd” (ang. do no significant harm — DNSH) w LSR
ukierunkowana jest na zmiane postaw i upowszechnianie ekologicznych praktyk.

Dziatania dodatkowe

Poza wymienionymi metodami wzieto pod uwage wyniki z raportu wykonanego w 2022 r. Ewaluacja ex-post
dziatart wdrazajacych Lokalng Strategie Rozwoju przez Stowarzyszenie ,LGD — U ZRODEL”, w szczegdlnosci ptynace
z niego rekomendacje, w zwigzku z czym poddano weryfikacji wskazniki operacji, ktére byty realizowane
w poprzednim okresie. Oprécz tego w zapisach obecnej Strategii znalazty sie rodwniez elementy z raportu
ewaluacyjnego, ktére powinno sie w dalszym ciggu podtrzymywaé. LGD bedzie kontynuowac spotkania/szkolenia
dla wnioskodawcéw w zwigzku z ogtaszanymi konkursami, prowadzone beda takze dziatania informacyjne wg
opracowanego Planu komunikacji, uwzgledniajgcego zgtaszane przez mieszkancéw metody przekazywania
informacji oraz zastosowane zostang proste i czytelne procedury wyboru i oceny operacji. Przewidziano takze
przeprowadzenie konsultacji spotecznych w procedurze Aktualizacji Strategii.

Plan komunikacji

Komunikacja to proces przekazywania informacji pomiedzy uczestnikami, w tym wypadku pomiedzy LGD,
a spotecznoscig lokalng. Plan komunikacji dotyczy okresu 2021-2027, konkretnych dziatarn i projektéw Scisle
powigzanych z realizacjg LSR przez LGD. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera cele, dziatania komunikacyjne
adekwatne do celdw, a takze adresatéow i srodki/narzedzia przekazu informacji, ktérych LGD bedzie uzywat
w przekazywaniu informacji na poszczegdlnych etapach wdrazania LSR. Poprzez zaplanowane wskazniki LGD
bedzie miata obraz probleméw w przeptywie informacji i mozliwo$é korygowania swoich dziatan w celu
polepszenia komunikacji. Plan komunikacji stanowi zatgcznik do LSR.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Przedstawiona diagnoza jest wynikiem analizy danych statystycznych pochodzacych z opracowan zawartych
w Banku Danych Lokalnych i analizach Gtdwnego Urzedu Statystycznego, informacji i danych zebranych przez
Regionalny Osrodki Polityki Spotecznej wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz samorzady objete obszarem
dziaftalnosci LGD i inne ogdlnodostepne bazy danych spoteczno-gospodarczych a takze wyniki przeprowadzonych
ewaluacji, badan i ankiet w ramach konsultacji spotecznych. Analiza potrzeb i potencjatu jest punktem wyjscia do
ustalenia celow ogdlnych i szczegétowych oraz wskaznikéw LSR.

Obszar objety LGD

,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEt” skupia przedstawicieli wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancéw zamieszkujgcych i funkcjonujacych ma obszarze objetym Lokalng Strategia
Rozwoju, skfadajgcym sie z szedciu gmin potozonych na poétnocno-zachodnim obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Obszar LGD obejmuje gminy: Gowarczéw, Ruda Maleniecka, Smykéw (powiat konecki) i Blizyn
(powiat skarzyski) oraz miejsko-wiejskie: Konskie i Stgporkéw (powiat konecki).

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na dziert 31.12.2020 na obszarze LGD mieszkato 83 994
0s0b, w tym 41 926 mezczyzn oraz 42 698 kobiet. W strukturze ludnosci LGD nieznacznie przewazajg kobiety,
ktérych udziat wynosi 51,11%. W 2020 r. najliczniej zamieszkiwanymi gminami byty:

e gmina Stgporkow (16 004 osdb) oraz

e gmina Koniskie (33 618 osdb),
natomiast najmniejszg liczbe mieszkancow posiadata Gmina Ruda Maleniecka (2 969 osdb). W okresie 2013-2020
liczba ludnosci na terenie ,LGD -U ZRODEL” zmalata tacznie o 5 920 0séb, przy czym liczba kobiet zmniejszyta sie

0 2964 0séb a mezczyzn o 2 956.
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Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020

Gowarczéw 4 664 4 664 4 624 4583 4477
Koniskie - obszar wiejski 16 205 16131 16 092 16 032 15 366
Konskie - obszar miejski 19712 19 534 19330 19 080 18 252
Ruda Maleniecka 3151 3113 3108 3069 2969
Smykdow 3794 3787 3791 3792 3709
Staporkow 17 369 17 185 16 935 16 699 16 004
Blizyn 8 226 8 189 8135 8 037 7 676
Biataczow 5845 5820 5802 5767 5635
Paradyz 4 440 4423 4415 4354 4252
Zarnéw 6024 5978 5947 5908 5 654
Obszar LGD 89430 88 824 88179 87321 83994

Tabela 5 Ludnos¢ w gminach LGD (Zrédto: GUS BDL)

Zmiana liczby mieszkancow obszaru LGD
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Rysunek 9 Zmiana liczby ludnosci obszaru LGD, Zrédto GUS

W latach 2016-2020 mozna zaobserwowac systematyczny spadek liczby ludnosci na obszarze LGD. Szczegdlna
uwage nalezy zwrdci¢ na lata 2019-2020 gdzie nastgpit gwattowny spadek liczby ludnosci. Jest to okres w ktorym
panowata pandemia COVID-19 gdzie dtugo$¢ trwania zycia w woj. swietokrzyskim srednio spadta o 1,3 roku.
Srednia gestosé¢ zaludnienia w 2020 r. dla catego obszaru wynosita 65 oséb/km? co stanowi wartoéé¢ dwukrotnie
nizszg niz $rednia dla wojewddztwa $wietokrzyskiego (102 osoby/km?), ponad dwukrotnie nizsza od gestosci
zaludnienia dla Polski (122 osoby/km?®). Na obszarze LGD najwiekszy udziat stanowig osoby w wieku
produkcyjnym. Nalezy zwrdci¢ uwage na postepujgcy proces starzenia sie spoteczenstwa, o czym $wiadczy
rosnacy odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym oraz malejgcy odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym.
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Rysunek 10 Udziat % oséb w ludnosci ogétem w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym na
obszarze LGD w latach 2013-2020

Zmiana liczby ludnosci zamieszkujacej obszar LGD jest zréznicowana w roznych grupach wiekowych. Liczba
mieszkancow obszaru LGD w wieku produkcyjnym od 2013 roku (56 599 — 31 025 M i 25 574 K) systematycznie
maleje i w roku 2020 wyniosta 48 874 osdb (27 055 M i 21 819 K).

W latach 2014-2021 najbardziej zmniejszyta sie liczba mieszkancow w wieku od 20 do 39 roku zycia a
systematycznie wzrastata liczba mieszkancéw po 60, 70 i 80 roku zycia.

Dynamika zmian liczby mieszkancow LGD ze wzgledu na wiek
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Rysunek 11 Dynamika zmian (%) liczby mieszkaricéw LGD ze wzgledu na wiek w latach 2014-2021 Zrédto:
opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wskazniki statystyczne takie jak: wspdtczynnik przyrostu naturalnego i saldo migracji potwierdzaja zjawisko
depopulacji.

Wspétczynnik przyrostu naturalnego
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Rysunek 12 Przyrost naturalny na 1000 ludnosci, zrédto: GUS

Wartos¢ wspotczynnika przyrostu naturalnego w poszczegdlnych gminach na analizowanym obszarze w 2020 roku
jest ujemna. Stan ten pokrywa sie z trendami panujacymi na obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego i tédzkiego.

Nazwa gminy/rok 2017 2018 2019 2020
Gowarczow -1,29 -7,09 -4,77 -6,47
Konskie -3,74 -3,63 -4,49 -6,87
Ruda Maleniecka -11,16 -7,37 -10,7 -6,05
Smykow -1,85 2,37 0,53 -2,41
Staporkow -6,61 -7,61 -8,4 -10,67
Blizyn -5,6 -7,48 -6,8 -11,43
Swietokrzyskie -2,73 -3,13 -3,45 -6,49
Biataczéw -5,32 -4,64 -6,93 -7,77
Paradyz 1,13 2,72 -3,42 -7,49
Zarnow -8,17 -8,26 -7,09 -16,48
todzkie -2,98 -3,47 -3,64 -6,15

Jak widac¢ z zestawienia najtrudniejsza sytuacja jest w gminie Blizyn i Stgporkéw. Najbardziej sytuacja poprawita
sie w gminie Ruda Maleniecka. Jednak i w tej gminie zanotowano zmniejszenie ogdlnej liczby mieszkancow.

Saldo migracji

Od lat bilans liczby osdb opuszczajgcych obszar LGD oraz tych, ktére postanawiajg sie w nim osiedli¢, jest ujemny.
Region LGD notuje ujemne saldo migracji wewnetrznych oraz ogétem (zewnetrzne i wewnetrzne migracje). Bilans
dla regionu w 2020 roku wynidst (-144) a w 2021 (-135). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w niektorych gminach saldo
migracji ma charakter dodatni. W 2020 roku byty to gminy Blizyn (11) i Zarnéw (6) a w 2021 roku gminy:
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Gowarczéw (22), Blizyn (29), Paradyz (5) i Zarnéw (11) réwniez zanotowaty dodatnie saldo migracji. Nie zmienia to
jednak faktu, ze ogéiny trend dla obszaru LGD ,,U Zrédet” jest nadal ujemny na przestrzeni lat 2017-2021.

Nazwa gminy/rok 2017 2018 2019 2020 2021
Gowarczéw -3 -3 6 -5 22
Konskie -90 -123 -179 -83 -106
Ruda Maleniecka 4 0 2 -4 -6
Smykow -2 -10 -11 -12 0
Stgporkow -101 -83 -89 -45 -80
Blizyn -1 -2 -6 11 29
Biataczéw 8 8 6 -1 -10
Paradyz -27 -20 -43 -11 5
Zarnéw 1 2 -9 6 11
Obszar LGD -211 -231 -323 -144 -135

Tabela 6 Saldo migracji ogétem w gminach wchodzqcych w sktad LGD (Zrédto: Bank Danych Lokalnych)

Pod wzgledem wieku struktura spotecznosci obszaru objetego LSR ulega powolnym zmianom o statym
charakterze. Oznacza to, ze spada odsetek ludzi miodych, a rosnie liczba oséb starszych. Zmiana ta jest
konsekwencjg ujemnego salda migracji i przyrostu naturalnego. W 2020 roku odsetek oséb do 19 roku zycia
wynosi 17,50 % a oséb od 20 do 29 roku zycia wynosi 10,31% populacji (fgcznie osoby mtode stanowig 27,81%).
Osoby starsze 60 lat i wiecej stanowig 32,70% liczby ludnosci obszaru LGD. Liczba osdb starszych na przestrzeni lat
2014-2020 wzrosta 0 5,71% a liczba os6b mtodych zmalata o0 4,46%.

Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym

Gmina/rok
2016 2020 2016 2020 2016 2020

Gowarczow 812 805 2 899 2659 953 1013
Konskie obszar] 2808 2709 10231 9303 3166 3354
wiejski
Koriskie miasto 2 866 2 560 11764 10162 5082 5530
Ruda 516 481 1876 1689 759 799
Maleniecka
Smykow 790 737 2342 2 257 662 715
Staporkdw 2524 2 267 10 603 9097 4242 4640
Blizyn 1244 1160 5181 4 606 1801 1910
Biataczéw 1107 1064 3553 3339 1185 1232
Paradyz 967 908 2673 2509 800 835
Zarnéw 1006 1024 3670 3253 1348 1377

Tabela 7 Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym., Zrédto: Bank Danych Lokalnych
GUS

Najwiekszy udziat oséb w wieku poprodukcyjnym (oséb starszych) zanotowano w gminach Konrskie oraz
Stgporkdw a najmniej w gminie Smykéw. Tendencja wzrostu liczby oséb starszych i spadku liczby oséb mtodych
na obszarze LGD jest stata i wyrazna.
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Nalezy zauwazy¢, ze w skali kraju wojewddztwo Swietokrzyskie, zaraz po tddzkim, notuje najwyziszy udziat
seniorow w populacji. Na podstawie tych danych nalezy stwierdzié, iz w regionie LGD mamy do czynienia
z pogtebiajgcym sie procesem starzenia demograficznego populacji. Zjawisko to widoczne jest w corocznych
statych wzrostach obcigzenia demograficznego.

Obcigzenie demograficzne osobami starszymi
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Proces starzenia sie spoteczeristwa ma wptyw nie tylko na strukture demograficzna ludnosci, ale takze na wymiar
ekonomiczny i spoteczny. Starzenie sie ludnosci z obszaru LGD oraz spadek ogdlnej liczby mieszkaricow gmin
objetych LSR-em, w istotny sposdb wptywa na obszary zycia spotecznego takie jak: edukacja, rynek pracy, ustugi
spoteczne czy ustugi zdrowotne.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza na obszarze LGD

Wskaznikiem, ktéry opisuje sytuacje gmin wchodzgcych w sktad LGD jest poziom osigganych przez nie dochodéw
czyli tzw. wskaznik G. Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej
gminy oblicza sie jako stosunek dochoddéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku rolnego,
podatku lesnego, podatku od srodkéw transportowych, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od oséb
fizycznych, optacanego w formie karty podatkowej, wptywdw 2z optaty skarbowej, wptywéw z optaty
eksploatacyjnej, udziatu we wptywach z podatku dochodowego od osdb fizycznych oraz udziatu we wptywach
z podatku dochodowego od oséb prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy do liczby mieszkancéw gminy.
Nalezy zauwazy¢ znaczny wzrost wartos$ci wskaznikdw na przestrzeni ostatnich lat w wiekszo$ci gmin obszaru LGD.

Wskaznik G dla gmin wchodzacych w 2018 2019 2020 2021
sktad LGD

Gowarczow 731,15 784,68 836,81 1 085,77
Konskie 1519,28 1 605,82 1698,11 1798,15
Ruda Maleniecka 875,96 928,13 965,05 1174,50
Smykow 604,78 666,68 722,03 760,3
Staporkow 1052,16 1 000,70 1137,42 1209,62
Blizyn 806,5 830,18 1 286,06 990,8
Biataczow 739,26 874,41 817,96 868,19
Paradyz 1033,42 1175,45 1 257,02 1264,45
Zarnéw 743,39 808,22 847,33 1 096,97
Zrédto: Ministerstwo Finanséw - wskazniki dochodéw podatkowych w przeliczeniu na jednego mieszkarica dla

poszczegdlnych gmin (wskazniki G).
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Gospodarka/przedsiebiorczos¢
Waznymi wskaznikami

narodowej a w szczegdlnosci liczba oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Na obszarze LGD na koniec 2020 r. zarejestrowanych byto 5414 podmiotéw gospodarki narodowej (osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg wg sekcji PKD 2007). Najwiecej podmiotéw zadeklarowato
dziatalno$¢ w dwodch sekcjach: G — 1585 podmiotéw (handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych wtaczajac motocykle) oraz F — 1 089 (budownictwo). Niewielki wzrost podmiotédw zanotowano w

pokazujgcymi

nastepujacych sekcjach: E, F i R.

narodowej na 1000 mieszkaricow ulegat stosunkowo niezbyt duzym wahaniom po za gming Staporkdéw gdzie

Na przestrzeni lat 2014-2021 wskaznik dotyczacy podmiotéw gospodarki

zanotowano znaczny spadek z 6,1 w 2014 roku na 3,8 w 2021 roku.

przedsiebiorczos¢ mieszkancéw jest

liczba podmiotéw gospodarki

Podmioty gospodarkil2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
narodowej na 1000

mieszkancow

Gowarczéw 1,7 1,7 1,7 1,5 1,7 1,7 2 2
Konskie 9,8 9,7 9,3 9,4 9,3 9,3 9,7 9,7
Ruda Maleniecka 4,1 4,1 4,1 4,2 2,9 2,9 3 3,1
Smykow 2,6 3,4 3,4 3,4 3,7 3,7 4 4,1
Staporkow 6,1 6,1 6,3 4,1 3,8 3,8 3,7 3,8
Blizyn 2,2 2,3 2,3 2,1 2,1 2,2 2,5 2,5
Biataczéw 2,9 2,7 2,7 3,3 3,3 3,1 3,4 3,6
Paradyz 51 4,9 5,0 5,2 3,9 3,9 4,0 4,0
Zarnéw 3,0 3,0 3,5 3,5 3,0 3,2 3,4 3,6

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej nowoutworzonych wpisanych do rejestru REGON.

Gmina/rok 2019 2020 2021
Gowarczéw 36 37 29
Konskie 305 234 265
Ruda Maleniecka 17 28 16
Smykdéw 42 31 33
Stgporkow 134 102 115
Blizyn 63 68 67
Biataczow 32 21 36
Paradyz 29 23 17
Zarnow 28 34 32
Obszar LGD 686 578 610

Wskazniki odnoszace sie do bezrobocia i zatrudnienia charakteryzujg sytuacje na rynku pracy analizowanego

obszaru.

Liczba oséb pracujgcych w 2020 r. w stosunku do liczby oséb pracujgcych w 2013 roku ulegta zwiekszeniu tylko
w 2 gminach (Blizyn i Smykow). W pozostatych gminach trend jest malejgcy. Szczegétowe dane pokazuje ponizsza
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tabela.

Pracujacy 2020 Pracujacy 2013 Pracujacy - zmiana
Ogoétem Mezczyzni Kobiety Ogdotem Mezczyzni Kobiety Ogotem Meiczyini Kobiety
Biataczow 342 163 179 292 118 174 50 45 5
Paradyz 551 338 213 468 303 165 83 35 48
Zarnéw 428 117 311 473 144 329 -45 -27 -18
Gowarczow 217 76 141 236 104 132 -19 -28 9
Konskie

(miasto i obszar 8983 4580 4403 9052 4965 4087 -69 -385 316
wiejski)

Ruda Maleniecka 270 137 133 322 176 146 -52 -39 -13
Smykéw 342 166 176 272 160 112 70 6 64
Staporkéw 1753 871 882 2037 1055 982 -284 -184 -100

Blizyn 536 205, 331 355 128 227 181 77 104

Liczba oséb bezrobotnych na obszarze LGD ,,U Zrédet” wyniosta w 2020 r. 3 753, w tym 1 772 mezczyzn (47,2%)
oraz 1 981 kobiety (52,8%). W stosunku do 2013 roku liczba oséb bezrobotnych zmalata o 3 850 (1 868M i 1
982K). Najwiekszy odsetek bezrobotnych odnotowano w gminie Korskie 1564 osoby co stanowi 41,67%
wszystkich oséb bezrobotnych z terenu LGD. Najmniej oséb bezrobotnych odnotowano w gminie Ruda
Maleniecka — 166 0sd6b (4,42%).

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni 2020 Bezrobotni 2013 Bezrobotni - zmiana
Ogoétem Meizczyzni Kobiety Ogotem Mezczyzni Kobiety Ogoétem Meiczyini Kobiety
Biataczow 233 126 107 567 293 274 -334 -167 -167
Paradyz 102 45 57 284 149 135 -182 -104 -78
Zarnéw 185 78 107 422 226 196 -237 -148 -89
Gowarczéw 246 111 135 515 225 290 -269 -114 -155
Konskie
(miasto i obszar 1564 727 837 3203 1513 1690 -1639 -786 -853
wiejski)
Ruda Maleniecka 166 85 81 323 164 159 -157 -79 -78
Smykow 178 84 94 354 167 187 -176 -83 -93
Sta_porkéw 967 453 514 2045 989 1056 -1078 -536 -542
Blizyn 632 312 320 1163 582 581 -531 -270 -261
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Stosunek liczby bezrobotnych do oséb w wieku produkcyjnym:

Bezrobotni 2020 Bezrobotni 2013 Bezrobotni - zmiana
Ogotem Meiczyzni Kobiety Ogétem Mezczyzni Kobiety Ogétem Mezczyini Kobiety
Biataczow 6,98% 6,72% 7,31%| 16,09%| 14,91%| 17,56% -9,1% -8,2%| -10,3%
Paradyz 4,07% 3,22% 5,14%| 10,59% 9,82%| 11,60% -6,5% -6,6% -6,5%
Zarnéw 5,69% 4,25% 7,55%| 11,32%| 10,66%| 12,20% -5,6% -6,4% -4,7%
Gowarczéw 9,25% 7,56%| 11,34%| 17,25%| 13,60%| 21,79% -8,0% -6,0%| -10,4%
Konskie
(miasto i obszar 16,81%| 14,28%| 19,87%| 31,41%| 27,27%| 36,36%| -14,6% -13,0%| -16,5%
wiejski)
Ruda Maleniecka 9,83% 8,94%| 10,98%| 16,85%| 15,10%| 19,13% -7,0% -6,2% -8,2%
Smykow 7,89% 6,74% 9,30%| 14,89%| 12,74%| 17,53% -7,0% -6,0% -8,2%
Staporkéw 10,63% 8,80%| 13,02%| 18,25%| 15,98%| 21,05% -7,6% -7,2% -8,0%
Blizyn 13,72%| 12,21%| 15,61%| 21,75%| 20,00%| 23,83% -8,0% -7,8% -8,2%

Niepokojgcym trendem pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych jest wiekszy udziat bezrobotnych kobiet niz
mezczyzn. Najwiecej bezrobotnych kobiet w 2020 roku odnotowano w gminach: Konskie (19,87%), Blizyn
(15,61%), Staporkow (13,02%). Najmniej kobiet bezrobotnych odnotowano w gminie Smykoéw (9,30%).

Na koniec 2020 roku stopa bezrobocia wyniosta w powiecie koneckim 12,7% a w skarzyskim 16,7%. Analizowany
wskaznik w powiatach byt wyzszy niz w wojewddztwie swietokrzyskim (8,5%) oraz w Polsce (6,3%).

W 2020 roku najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne miato wyksztatcenie:
e gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe (powiat konecki — 20,8%; skarzyski 19,9%).
e zasadnicze zawodowe/branzowe (powiat konecki — 28,7%, skarzyski — 26,4%)
e policealne oraz srednie zawodowe (powiat konecki — 25,9%, skarzyski — 26,9%).

Struktura bezrobocia wg pfci wskazuje, ze wcigz wiecej barier zatrudnialnosci wystepuje w przypadku kobiet.
Roéznice w potozeniu rynkowym kobiet i mezczyzn majg charakter wieloaspektowy. Wsréd wielu czynnikéw na
plan pierwszy wysuwajg sie jednak uwarunkowania zycia rodzinnego.

Wsrdd zagrozen dotyczacych bezposrednio rynku pracy mieszkancy obszaru LGD wskazujg brak miejsc pracy dla
ludzi mtodych, czego konsekwencjg jest rowniez wskazywany odptyw mtodych z gmin do wiekszych osrodkéw
miejskich, zapewniajgcych czesto szersze spektrum mozliwosci zawodowych oraz ptacowych.

Ponadto Pandemia COVID-19 sprawita, ze na rynku pracy jedng z najbardziej poszkodowanych grup s3 osoby
mitode, dopiero wchodzgce na rynek pracy. Na koniec 2020 r. osoby mtode do 24 roku zycia stanowity $rednio
prawie 12% ogotu oséb zarejestrowanych jako bezrobotne na terenie LGD (powiat konecki 13,7%, skarzyski 9,1%).
Dlatego niezwykle wazna bedzie realizacja dziatart majgcych na celu zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia
0s0b mtodych oraz priorytetowe traktowanie tej grupy wiekowej.

Nalezy zwrdci¢ réwniez uwage na osoby, ktére z rédznych przyczyn popadty w stan biernosci zawodowej. Osoby
bierne zawodowo to osoby, ktdre nie sg rejestrowane w ewidencji urzedéw pracy ani jako bezrobotne ani jako
poszukujace pracy.
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Bierni zawodowo (osoby w wieku produkcyjnym - bezrobotni - pracujacy)

Bierni zawodowo 2020 Bierni zawodowo 2013 Bierni zawodowo- zmiana
Gmina Ogotem Meiczyzni Kobiety Ogétem Mezczyzni Kobiety Ogétem Mezczyini Kobiety
Biataczow 2764 1586 2666 1554 1112 98 32 66
Paradyz 1856 1016 1929 1065 864 -73 -49 -24
Zarnéw 2640 1641 999 2832 1751 1081 -192 -110 -82
Gowarczéw 2196 1282 914 2234 1325 909 -38 -43 5
Konskie
(miasto i obszar 8918 5268 3650 10577 5794 4783 -1659 -526 -1133
wiejski)
Ruda Maleniecka 1253 729 524 1272 746 526 -19 -17 -2
Smykow 1737 996 741 1752 984 768 -15 12 -27
Staporkéw 6377 3824 2553 7124 4145 2979 -747 -321 -426
Blizyn 3438 2039 1399 3830 2200 1630|| -392 -161 -231

Na obszarze LGD zdiagnozowano w 2020 roku 31 179 (18 381 M i 12 798 K) oséb biernych zawodowo. W stosunku
do 2013 roku liczba tych oséb zmniejszyta sie 0 3 037 0s6b (1 183 M i 1 854 K ). Powrdt na rynek pracy tych oséb
bedzie w najblizszych latach jednym ze sposobdw ztagodzenia niekorzystnego wptywu przemian demograficznych
na strukture zatrudnienia.

Problemy spoteczne
Konsekwencjg niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, wysokiego bezrobocia ale takze starzenia sie spoteczenstwa
jest duza liczba osdb korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej. Nalezy podkresli¢, ze pomoc finansowa jak
i materialna jest podstawowym sposobem pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.
W 2020 roku najczestszym powodem udzielania pomocy spotecznej byty:

e dtugotrwata i ciezka choroba,

e bezrobocie,

e niepetnosprawnosé,

e ubdstwo.
Pozostate powody udzielania pomocy spotecznej to: bezradnos¢ w sprawach opiekuiczo wychowawczych,
potrzeba ochrony macierzynstwa, wielodzietnosé¢, alkoholizm, przemoc w rodzinie, zdarzenia losowe,
bezdomnos¢, sytuacja kryzysowa, trudnosci w przystosowaniu do zycia w spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu
karnego.

Wskaznik pogtebionej deprywacji materialnej

Wskaznikiem odzwierciedlajgcym wykorzystanie srodkéw pienieznych przeznaczonych na pomoc spoteczng
w poszczegdlnych gminach jest wskaznik pogtebionej deprywacji materialnej, wskazujacy liczbe oséb w rodzinach,
ktore otrzymaty swiadczenie pieniezne na 1000 mieszkancéw. We wszystkich gminach wskaznik ten jest wyzszy
niz srednia dla wojewddztwa. Brak jest danych w zakresie wskainika dla gmin z wojewddztwa tédzkiego
wchodzacych w sktad obszaru LGD. Dla gmin nalezgcych do LGD z woj. $wietokrzyskiego ww. wskaznik
przedstawia sie nastepujaco:

Gmina Wartos¢ wskaznika pogtebionej deprywacji materialnej w 2020 r.
Gowarczow 91,13
Konskie 46,90
Ruda Maleniecka 87,34
Smykow 73,41
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Staporkow 44,53
Blizyn 70,98
Wojewddztwo swietokrzyskie 42,33

Zrédfto: Indeks zagrozenia ubéstwem w wojewddztwie swietokrzyskim za 2020 rok, woj. Swietokrzyskie 2021

W latach 2017 - 2021 mamy do czynienia z kontynuacjg trendu spadkowego w zakresie liczby oséb, ktérym
udzielono pomocy i wsparcia. Istotny jest fakt, ze w okresie lat 2017-2021 odnotowujemy na terenie LGD spadek
liczby rodzin, ktérym przyznano swiadczenia.

Dtugotrwata lub ciezka choroba
Nazwa
2017 2018 2019 2020 2021
Powiat konecki 1.130 1.146 1.162 1.064 1.025
Powiat skarzyski |858 1.242 1.109 989 931
bezrobocie
Nazwa
2017 2018 2019 2020 2021
Powiat konecki  |1.492 1.181 1.033 993 904
Powiat skarzyski |1.586 1.372 1.099 1.012 936
niepetnosprawnos¢
Nazwa
2017 2018 2019 2020 2021
Powiat konecki 1.344 1.253 1.215 1.128 1.058
Powiat skarzyski |528 1.035 855 756 738
ubdstwo
Nazwa
2017 2018 2019 2020 2021
Powiat konecki  |1.300 1.098 997 910 845
Powiat skarzyski |1.337 1.235 965 925 862

Ogdlna liczba oséb, ktdre otrzymaty pomoc i wsparcie w latach 2019-2020 wyniosta dla powiatu koneckiego 6 055
i 5 037, skarzyskiego 4 151 i 4 182. Liczba oséb, ktére uzyskaty w latach 2019-2020 swiadczenia bez wzgledu
na rodzaj, forme, liczbe $wiadczen i Zrédio finansowania, $wiadczenia w formie decyzji administracyjnej
lub $wiadczen bez decyzji w ujeciu powiatowym: powiat konecki odpowiednio 3 764 i 3 762, skarzyski 3 017
i 2575. W 2020 r. w powiecie koneckim pomoca spoteczng objeto 3 762 osoby, w powiecie skarzyskim 2 575.
Brak jest danych w zakresie wskaznika dla gmin z wojewodztwa todzkiego wchodzacych w sktad obszaru LGD.
Niezwykle istotnym jest rowniez fakt, ze wsrdd beneficjentéw pomocy spotecznej coraz wiecej jest rodzin
emerytow i rencistow. Niewatpliwie potwierdza to widoczny trend starzenia sie spoteczeristwa obszaru LGD.
Nalezy zaznaczy¢, ze zardwno w woj. Swietokrzyskim jak i w gminach LGD obserwuije sie staty wzrost.

Pomimo spadku liczby rodzin oraz oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej na przestrzeni kilku ostatnich lat,
niepokojacy jest fakt, iz ponad potowa beneficjentéw systemu pomocy spotecznej to osoby dtugotrwale z niej
korzystajace. Najwyzszy wskaznik oséb dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej zanotowano w powiecie
koneckim 60% a w skarzyskim 55,1%.

Osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (m.in.: niepetnosprawnosc, wiek, choroba)

W grupie wiekowej 60+ dostrzegalny jest wysoki procent oséb zyjacych samotnie, mieszkajacych i prowadzgcych
gospodarstwo domowe w pojedynke. Wedtug prognoz GUS, w 2030 r. ogétem az 53,3% gospodarstw
jednoosobowych bedzie prowadzonych przez senioréw w wieku 65+, w tym 17,3% przez osoby w wieku 80+.
Znacznie czesciej samotnie zyjg i gospodaruja kobiety.
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W demografii méwi sie o zasadzie ,podwdjnego starzenia sie ludnosci”. Mowi ona, ze oprdcz statego wzrostu
ludnosci w wieku podesztym, najszybciej rosnie grupa najstarszych senioréw.

Grupa najstarszych senioréw systematycznie bedzie sie powiekszaé. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage,
iz ,podwdjne starzenie sie” rozumiane jako wzrost wsrdd osob starszych udziatu oséb w wieku 75 lat i wiecej jest
Scisle powigzane z mozliwoscig sprawowania opieki. Dane dla obszaru LGD pokazuja, ze liczba osdb, ktére moga
sprawowac opieke nad osobami starszymi bedzie systematycznie malec. Oznacza to, ze rodziny, ktére do tej pory
sprawowaty opieke nad osobami starszymi nie beda mogty jej juz zapewni¢ ze wzgledu na fakt kurczenia sie
mtodszych pokolen.

Istotne jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na dziatania aktywizujgce senioréw pozwalajgce na samodzielne
funkcjonowanie w S$rodowisku lokalnym, gdyz mogg one ztagodzi¢ skutki gwattownego starzenia sie
spoteczenstwa. Ponadto zwiekszajgca sie liczba oséb starszych powoduje, iz wzrasta zapotrzebowanie na ustugi
spoteczne zwtaszcza opiekuricze. Ponadto nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na coraz czesciej pojawiajgce sie
zjawisko jakim jest wyczerpanie opiekuna osoby starszej zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i emocjonalnym
i psychicznym. W zwigzku z powyzszym istotna jest aktywizacja osdb starszych zaréwno spoteczna jak i zdrowotna
zwiaszcza profilaktyka, rozwijanie ich kompetencji czy kwalifikacji, rozwijanie pasji. Dziatania te przyczynia sie do
utrzymania dobrego stanu zdrowia, kondycji fizycznej i psychiczne;j.

Pomoc srodowiskowa

Instytucje, ktére zajmuja sie problematykg spoteczng na obszarze LGD to m.in.: osrodki pomocy spotecznej (OPS),
powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR) i inne instytucje, ktdre s w zasobach pomocy spotecznej. W latach
2016-2021 odnotowano spadek wskaznika liczby osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej na 10 tys.
mieszkannicow. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze wartosci te s3 wyzsze w porédwnaniu do wartosci dla woj.
Swietokrzyskiego.

Najwiecej oséb korzystajacych ze sSrodowiskowej opieki spotecznej w 2020 r. odnotowano w gminie Gowarczow
(952 osoby) oraz Ruda Maleniecka (925) natomiast najmniej osdb otrzymato wsparcie srodowiskowe w gminie
Staporkow (526).

beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
Nazwa 2016 2017 2018 2019 2020 2021

[osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
SWIETOKRZYSKIE 862 761 688 634 573 501
Gowarczéw 1.842 1.569 1.550 1.134 952 623
Konskie 723 639 581 534 546 519
Ruda Maleniecka 1.177 1.161 1.019 996 925 731
Smykow 1.243 1.045 974 920 778 640
Staporkow 901 748 638 579 526 461
Blizyn 1.203 1.051 975 814 842 758
tODZKIE 639 563 533 452 402 355
Biataczéw 1.073 862 741 696 634 482
Paradyz 1.066 933 954 842 698 654
Zarnéw 1.176 992 976 866 740 622

Zrédto: GUS BDL
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Obszary Strategicznej Interwencji (OSI)

Obszary Strategicznej Interwencji (OSI) to terytoria, do ktérych adresowana ma byé polityka rozwoju,
ukierunkowana na wywotanie okreslonych zmian. Interwencja dla OSI wyznaczonych w KSRR 2030 bedzie
kierowana zaréwno z poziomu krajowego, jak i regionalnego. Wsparcie na poziomie regionalnym bedzie
komplementarne w stosunku do dziatan proponowanych na szczeblu krajowym. Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030 wyznacza dwa rodzaje OS| (oba o charakterze obszaréw problemowych). Na obszarze LGD
nastepujgce miasta i gminy zostaty uwzglednione w OSI krajowym i regionalnym:

OSl krajowe:
e obszary zagrozone trwata marginalizacjg - Ruda Maleniecka,
¢ miasta Srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze - Konskie.

OSl regionalne — obszary zagrozone trwata marginalizacja wskazane z poziomu regionalnego.

OSI Miejskie obszary funkcjonalne (MOF) miast srednich - MOF Miasta Pétnocy:
v' miasto Koriskie,
v" gmina miejsko-wiejska: Staporkéw, Koriskie (obszar wiejski),
v' gmina wiejska: Blizyn.

Wymienione miasto zostato wskazane w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 jako miasto sSrednie
tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Zgodnie z KSRR 2030 wsparcie moze by¢ adresowane do miast $rednich i
obszardow powigzanych z nimi funkcjonalnie (MOF).

Obszary zagrozone trwata marginalizacjg charakteryzujg sie niskg atrakcyjnoscia osadniczg, problemami
demograficznymi, stabg dostepnoscig komunikacyjng, brakami w infrastrukturze komunalnej, niskim poziomem
przedsiebiorczosci, bezrobociem i obnizonym poziomem zamoznosci mieszkaricéw.

Na obszarach zagrozonych trwatg marginalizacjg dziatania powinny zmierzaé¢ do zainicjowania nowych impulséw
rozwojowych, wzmocnienia istniejgcych potencjatéw i ich aktywnej integracji we wszystkich aspektach rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Najwazniejsze dziatania powinny obejmowac m.in.: rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci,
poprawe dostepnosci komunikacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie rozwoju transportu publicznego, dziatania w
zakresie aktywizacji zawodowej, poprawy kwalifikacji mieszkancéw, integracji spotecznej oraz rozwdj
infrastruktury technicznej (np.: teleinformatycznej), poprawe dostepu do podstawowych ustug publicznych.

Sektor Spoteczny

Aktywnos$¢ spoteczna jest ogromnym potencjatem obszaru LGD. Na terenie LGD dziatajg stowarzyszenia, fundacje,
kluby, grupy spoteczne. Zakres dziatania organizacji pozarzgdowych jest dos¢ podobny. Skupiajg sie na tematyce
zwigzanej z krzewieniem kultury, sportu, integracji czy wspétpracy z seniorami i mtodziezg. Funkcjonuja tez
organizacje, ktdre skupiajg mitosnikow danego terenu lub wspierajgce rozwdj wsi czy gminy. LGD petni role
osrodka, ktéry wspiera rozwdéj organizacji pozarzagdowych czy grup nieformalnych. Na terenie ,LGD - ZRODEt”
zarejestrowanych’ jest 236 organizacji pozarzagdowych, w tym 197 stowarzyszenia i fundacje oraz 39 OSP. Liczba
kot gospodyn wiejskich zarejestrowanych w Krajowym rejestrze Két Gospodyn Wiejskich to 74 KGW.
W przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricdéw obszaru przypada okoto 28 organizacji pozarzadowych. Wskaznik ten jest
wyzszy w stosunku do 2014 roku, ktéry wynosit 27 organizacji. Najwiekszg liczbe organizacji pozarzagdowych
odnotowano w gminie konskie 93 a najmniej w gminie Ruda Maleniecka — 12. W trakcie spotkan z mieszkancami
zwracano uwage na innowacje w ramach ktérych mozna realizowac koncepcje inteligentnych wsi. Innowacje te
mogtyby dotyczy¢é kwestii ochrony Srodowiska, angazowania miodych oséb, wsparcia dla senioréw i osdb
poszukujgcych zatrudnienia. Tego typu rozwigzania mogtyby by¢ wsparciem w dziataniach na rzecz zwiekszania
dostepnosci infrastruktury. Mozliwe bytoby takie zaangazowanie ich w projekty dotyczace dziedzictwa

2 .. . . ;.
Ministerstwo sprawiedliwosci ekrs.ms.gov.pl
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kulturowego. Rozwigzania cyfrowe mogg takie wspieraé wykorzystanie szans zwigzanych z rozwojem

przedsiebiorczosci.
Zasoby turystyczne, kulturowe oraz przyrodnicze

Teren LGD przy ww. zasobach i walorach przyrodniczych ma potencjat do dalszego rozwoju sektora turystycznego,
w tym turystki weekendowej. Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy wskazali na potrzebe innowacyjnych
rozwigzan z zakresu turystyki. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego pokazujg, ze sporg iloscig turystycznych
obiektéw noclegowych dysponuje tylko obszar wiejski gminy Konskie, cho¢ ich liczba w ostatnich latach nieco
spadta. W praktyce istnieje wiele obiektéw zlokalizowanych na obszarach wiejskich, w ktérych swiadczone sa
ustugi hotelowe, jednak sg one nieewidencjonowanych i statystyki oficjalne ich nie obejmuja.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegélnych lat (Zrédto: Bank Danych
Lokalnych)

Nazwa gminy/rok 2017 2019 2021
Gowarczow 1 1 1
Konskie 12 10 10
Ruda Maleniecka 2 2 2
Smykow - - -
Stgporkow 1 1 1
Blizyn - - -
Biataczéw - - -
Paradyz - - -
Zarnéw 2 2 2

Poza obiektami turystycznymi istotne znaczenie dla obszaru majg walory przyrodnicze oraz lokalne dziedzictwo
kulturowe. Wsréd zasobow kulturowych warto wyrdznié¢ obiekty stanowigce pozostatosci po dawnych dworach
szlacheckich oraz budynki swiadczgce o bogatych tradycjach przemystowych regionu. Do najwazniejszych mozna
zaliczy¢:

e Patacyk Plateréw w Blizynie;

e Park dworski w Korytkowie;

e Zabytkowy Zaktad Hutniczy w Malencu;

e Zespot patacowy w Biataczowie wraz z pawilonami patacowymi, oranzerig, parkiem i oficyng;

e Zespodt klasztorny Bernardyndéw w Paradyzu;

e Park dworski oraz ruiny dworu na wyspie w Solcu;

e Koscidt pw. Sw. Piotra i Pawta w Gowarczowie;

e Cmentarz katolicki w Miedzierzy — kwatera ofiar egzekucji w 1949 r.

O bogactwie zasobdw przyrody Swiadczy potozenie obszaru LGD w obrebie Konecko-topuszanskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu, Suchedniowsko-Oblegorskiego Parku Krajobrazowego oraz Przysusko-Szydtowieckiego
Obszaru Chronionego Krajobrazu. Wymienione formy ochrony przyrody obejmujg ochrong cenne zasoby
przyrodnicze. Sg to m.in. rezerwaty przyrody3:

e rezerwat przyrody nieozywionej ,Piekietko Szkuckie”.
e rezerwat przyrody nieozywionej ,Skatki Piekto pod Niektaniem”.

3 Strona internetowa Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody, crfop.gdos.gov.pl.
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e rezerwat lesny ,Ciechostowice”,

e rezerwat leény ,Swinia Géra im. Stanistawa Baranskiego”,
e rezerwat lesny ,Dalejow”.

e rezerwat przyrody ,Diabla Géra”.

Obecnie za flagowy produkty turystyczny , Lokalnej Grupy Dziatania — U ZRODEL” nalezy uznaé ,Piekielny Szlak” —
pieszy szlak o dtugosci tgcznej 225 km obejmujacy obszar dziewieciu gmin potozonych na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego i tédzkiego, w tym szesciu gmin tworzgcych obecnie obszar LGD. Poza piekielnym szlakiem
w ramach LSR na lata 2014-2020 podjeto dziatania ukierunkowane na promocje innego produktu turystycznego —
Parkéw Nordic Walking. Parki zostaty utworzone i wytyczone w wyniku realizacji projektu wspoétpracy pn.: ,,Marsz
po zdrowie”, ktérego celem byto podniesienie atrakcyjnosci terenéw partnerskich LGD poprzez poszerzenie
i promocje oferty turystycznej, rozwdj turystyczny obszaru oraz stworzenie warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci na terenie o$Smiu LGD-6w.

Obszar LGD jest bardzo atrakcyjny turystycznie jednak nalezy poszerzaé oferte turystyczng i nadal promowacd
teren LGD, gdyz jego promocja jest niewystarczajgca. W zwigzku z powyzszym najbardziej pozadane bedg
dziatania stuzgce poprawie atrakcyjnosci turystycznej m.in.: przez rozwdéj ogdlnodostepnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej czy kulturalne;j.

Podsumowanie analizy potrzeb i potencjatu obszaru LGD

Whioski z przeprowadzonych konsultacji spotecznych w zakresie: zagrozen dla terenu LGD, innowacyjnych dziatan,
potrzeb, wyniki ankiet oraz wnioski z analizy obszaru LGD (m.in.: demografia, rynek pracy, przedsiebiorczosé,
problemy spoteczne, dziedzictwo kulturowe oraz turystyka) a takze analiza SWOT, staty sie podstawg do
zidentyfikowania obszaréw problemowych oraz okreslenia dziatan i przedsiewzieé, ktore przyczynia sie do rozwoju
obszaru LGD.

Diagnoza obszaru pozwolita na zdefiniowanie grup docelowych, w tym grup w niekorzystnej sytuacji.
Najwazniejszg grupg docelowg stanowig mieszkancy obszaru LGD, poniewaz LSR powinna realizowac cele, ktére
bedga stuzyé spotecznosci lokalnej. Innymi kluczowymi grupami docelowymi sa:

e przedsiebiorcy — przez rozwéj w tym wdrazanie rozwigzan proekologicznych oraz dywersyfikacje swojej
dziatalnosci — mogg przyczyni¢ sie do przywrdcenia grup w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy(kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, seniorzy, osoby mtode do 25 roku zycia) w obieg spoteczny i gospodarczy.
Wsparcie tej grupy przyczyni sie rowniez do tworzenia nowych miejsc pracy.

e grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR to osoby mtode (do 25 lat) oraz osoby starsze - seniorzy
(zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych przyjmujemy, iz pojecie to odnosi sie do
osoby, ktéra ukonczyta 60 rok zycia).

v" osoby mfode — trudnosci w znalezieniu pracy na obszarze LGD. Brak kwalifikacji wymaganych
przez pracodawcdw. Jest to grupa, ktdra najczesciej opuszcza obszar LGD w poszukiwaniu pracy
oraz lepszych perspektyw rozwojowych.

v' seniorzy — dane statystyczne pokazuja, ze jest to grupa, ktdra jest coraz liczniejsza na obszarze
LGD. Ze wzgledu na niski wskaznik przyrostu naturalnego oraz wydtuzajaca sie dtugos¢ zycia,
rosnie udziat oséb 60+ w populacji mieszkaricéw LGD. Wraz z wiekiem nastepuje pogorszenie sie
stanu zdrowia, nastepuje zakonczenie pracy zawodowej co przyczynia sie do obnizenia
aktywnosci senioréw, jak réwniez do utraty poczucia bezpieczefstwa. Na terenie LGD funkcjonujg
instytucje, ktére swiadczg ustugi na rzecz senioréw, jednak nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwage na
rozwdj ustug dostosowanych do potrzeb senioréw np.: ustugi transportowe door to door, drobne
ustugi (np.: mobilny fryzjer) czy ustugi aktywizujgce senioréw, ktére pozwolg na utrzymanie
dobrego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego. Istotng role bedg rowniez odgrywaty grupy
wsparcia zarowno dla senioréw jak i ich opiekundw. Starzejace sie spoteczenistwo oznacza tez
zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze, w tym opieke wytchnieniowg. Jest to
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zwigzane z wyczerpaniem fizycznym i psychicznym opiekundéw oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu. Ponadto istotnie jest wzmacnianie umiejetnosci, kompetencji
a nawet kwalifikacji, ktére pozwolg seniorom na utrzymanie sprawnosci fizycznej, psychicznej
i przyczynia sie do utrzymania lub poprawy stanu zdrowia.

e osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji (kobiety) - kobiety. Kobiety ze wzgledu na funkcje spoteczne
po urodzeniu dzieci najczesciej pozostajg w domach. Niestety wigze sie to z tym, ze trudno jest im wrécié
na rynek pracy. Problem wsparcia zostat rowniez odzwierciedlony w ankietach. Szczegdélng grupe stanowia
tutaj bezrobotne mtode kobiety, ktére ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi
Swypadty” z rynku pracy. W przedsiewzieciach zaplanowanych w ramach realizacji celéw kobiety beda
szczegblne angazowane w dziatania dajgc im szanse na powrdét na rynek pracy. Uczestnictwo
w wydarzeniach warsztatowych, szkoleniach, kursach przyczyni sie do szybszego powrotu na rynek pracy.

e przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzadowe, w tym grupy nieformalne itp.) — bedace
wyrazem aktywnosci obywatelskiej, nosnikiem tradycji i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajgcymi na
rzecz rozwoju i zagwarantowania spéjnosci spotecznej obszaru. Wsparcie tego sektora przyczyni sie do
zwiekszenia aktywnosci lokalnej spotecznosci oraz podniesienia kompetencji i umiejetnosci.

Potrzeby rozwojowe
Obok grup docelowych na podstawie analizy obszaru zostaty zidentyfikowane obszary interwencji, ktdre wymagajg
szczegblnego wsparcia oraz dalszego rozwijania.

Pierwszym obszarem jest wsparcie branzy gospodarczej zwigzanej z dziatalnoscig turystyczng (zakwaterowanie -
agroturystyka, ustugi gastronomiczne), turystykg weekendows i turystyka prozdrowotng oraz dziatalnos¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacjg. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze branze te charakteryzujg sie duzym potencjatem dla
rozwoju turystki jak i ustug Swiadczonych dla oséb starszych.

Drugi obszar to dalszy rozwoj kapitatu spotecznego oraz integracja spoteczna mieszkaricéw. Na obszarze LGD
wskazane jest powstanie inicjatywy w ramach ktérej m.in.:

v' wspierane bylyby NGO oraz nieformalne grupy, ktére chciatyby stworzyé podmioty sformalizowane,
Swiadczone bytyby ustugi szkoleniowo- doradcze,
realizowane bytoby sieciowanie lokalnych NGO,

AN

inicjowane bylyby partnerstwa w ramach realizacji projektdw np.: spotecznych, kulturalnych, czy
edukacyjnych.

Trzeci obszar to dalsza poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD oraz dziatania ukierunkowane na rozwoj
dziatan proekologicznych. W trakcie prowadzonych konsultacji jako obszar wymagajacy interwencji mieszkancy
wskazali ochrone srodowiska. Sg to zaréwno dziatania pro srodowiskowe na rzecz mieszkancéw ale réwniez
dziatania zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego zasobdéw przyrody zlokalizowanych na terenie LGD m.in.:
terendéw przyrodniczych potozonych przy ,piekielnym szlaku”. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej moze nastgpic
przez rozwdj infrastruktury okototurystycznej (kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej) i turystycznej. Nalezy
kontynuowa¢ dziatania zwigzane z zachowaniem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Zdiagnozowane obszary wsparcia oraz grupy docelowe sg spdjne z rekomendacjami jakie zostaty zdefiniowane
w badaniu ,Ewaluacja zewnetrzna Lokalnej Strategii Rozwoju” ,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL”
przeprowadzonego przez Fundacje Socjometr. Przedmiotem badania byta Lokalna Strategia Rozwoju ,Lokalnej
Grupy Dziatania — U ZRODEL” przygotowana w okresie programowania UE 2014-2020 oraz dziatania podjete na
rzecz jej realizacji w latach 2016-2021.

W ramach ww. badania zostaty sformutowane m.in. nastepujace rekomendacje:
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v" ,LGD - U ZRODEt” powinna w dalszym ciggu duzg uwage przyktada¢ do operacji polegajacych na
tworzeniu i rozwijaniu przedsiebiorstw.

v" Potencjat turystyczny wymaga kolejnych dziatai. Podstawg w tym przypadku musi by¢ turystyka
weekendowa. Duzg szansg na pewno mogto by by¢ postawienie na agroturystyke, ktéra w ostatnich
latach zdobywa wielka popularno$é, a obszar ,LGD — U ZRODEL” posiada spory potencjat w tym zakresie.
Warto tez zwrdci¢ uwage na niedostateczng baze noclegowg i gastronomiczng czy infrastrukture
okototurystyczna. Nie ulega watpliwosci, ze dziatania stuzgce rozwojowi ,Piekielnego Szlaku” przynosity
ciekawe rezultaty i na pewno wymagajg dalszego wsparcia.

v" W ostatnich latach dato sie zaobserwowaéd zwiekszong aktywno$¢ spoteczng mieszkaricéw regionu. LGD
odegrata w tym aspekcie duzg role, miedzy innymi poprzez wspieranie rozwoju organizacji
pozarzadowych. Niewatpliwie warto kontynuowac operacje w tym zakresie. Pomocne bedg na pewno
kolejne przedsiewziecia stuzgce integracji spotecznej i wzmacnianiu poczucia jednosci i tozsamosci,
wspieraniu lokalnych lideréw i dziataczy w organizacjach pozarzgdowych czy aktywizacji spotecznosci
lokalnej.

v" pobudzenie aktywnosci mtodych ludzi. Biorgc pod uwage, iz jedng z priorytetowych kwestii jest proba
zatrzymania ich na obszarze, konieczne wydaje sie przeznaczenie wiekszej ilosci sSrodkéw na dziatania do
nich skierowane. Zaleca sie potraktowanie w dalszym ciggu mtodych ludzi jako grupy defaworyzowanej.

v W gminach obszaru LGD zauwazalny jest proces starzenia sie spotecznosci lokalnej. Przy planowaniu
kolejnej strategii niezbedne moze sie okaza¢ uwzglednienie potrzeb oséb starszych, w tym skierowanie do
nich wiekszej liczby operacji (dziatania prozdrowotne, atrakcje, mobilne sklepy i ustugi).

Rozdziat V Spéjnos¢, komplementarnosé i synergia

W ramach procesu programowania LSR analizie poddano mechanizmy i narzedzia stuigce zapewnianiu
komplementarnosci LSR z innymi interwencjami finansowanymi w ramach funduszy unijnych. Wskazano réwniez
cele szczegdétowe oraz przedsiewziecia LSR komplementarne z inicjatywami realizowanymi z innych funduszy
europejskich, a takze zdiagnozowano efekty synergii w poszczegélnych obszarach wsparcia. Cele LSR oraz
planowane w ramach ich realizacji konkretne przedsiewziecia sg spdjne, powigzane ze sobg, wzajemnie sie
uzupetniajg i przyczynig sie do rozwigzania zdiagnozowanych probleméw lub ich znacznego ograniczenia.
Planowane dziatania tworzg logiczne zwigzki i wzajemnie na siebie oddziatujg, dajgc efekt synergii co przyczyni sie
do osiggniecia zdefiniowanych celéw.

LSR jest zintegrowana w zakresie sektorowym. Oznacza to, ze przewidziano wspdtprace nastepujgcych sektoréow:
publicznego, spotecznego oraz gospodarczego a takze udziat mieszkancéw obszaru LGD ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR takich jak: osoby w niekorzystnej
sytuacji (kobiety), seniorzy oraz osoby mtode do 25 roku zycia. Strategia jest rdwniez zintegrowana z zasobami
obszaru LGD tzn.: opiera sie na wykorzystaniu zasobdéw kulturowych, historycznych, przyrodniczych oraz lokalnego
dziedzictwa kulturowego. Wykorzystanie ww. zasobdéw uwzgledniono w zaplanowanych przedsiewzieciach
dotyczacych m.in.: promocji dziedzictwa kulturowego czy w dziataniach zwigzanych z rozwojem turystyki np.:
rozwaj ,,Piekielnego Szlaku”, rozwdj turystki rowerowej czy Parkéw Nordic Walking. Proponowane dziatania bedga
skierowane do szerokiego grona odbiorcéw m.in.: przedsiebiorcéw, mieszkarncodw, przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, jednostek samorzadu terytorialnego, oséb z grup w niekorzystnej sytuacji, senioréw, oséb
mtodych do 25 roku zycia. Zrdznicowanie grupy docelowej powoduje, 7ze zaplanowane dziatania w celu
rozwigzania problemdéw ww. grup majg przetozenie na szeroki zakres komplementarnych dziatan, ktére uzupetniajg
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sie i sg jednoczesnie spdjne. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze pojedyncze dziatania nie przyczynityby sie do rozwigzania
zdiagnozowanych problemdéw natomiast planowane wigzki przedsiewzie¢ w ramach poszczegdlnych celéw
skutecznie przyczynia sie do ich zminimalizowania. Istotne znaczenie dla LSR ma sposdb finansowania, ktéry jest
wielofunduszowy (EFFROW i EFRR). Taki montaz finansowy pozwoli na synergie dziatan i uzyskanie lepszych
efektéw. Konsekwencjg ww. montazu jest wykorzystanie réznych sposobdw realizacji LSR takich jak: konkursy,
projekty grantowe, operacje wiasne i projekt partnerski. Tak szeroki wachlarz metod przyczyni sie do
komplementarnos¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi. Dodatkowo zakres dziatan w ramach przedsiewzieé
bedzie lepiej dostosowany do potrzeb obszaru LGD.

Komplementarnos¢ LSR bedzie realizowana na dwdch etapach, na etapie programowania oraz wdrazania
strategii. Na etapie programowania komplementarnos$¢ zostata zapewniona przy tworzeniu LSR i okreslaniu
zakresu tematycznego przedsiewziec. LSR jest spdjna z poszczegdlnymi dokumentacji strategicznymi dla obszaru
dziatania LGD na poziomie regionalnym ze Strategig Rozwoju Gminy Gowarczéw na lata 2016 — 2023, Strategig
Rozwoju Gminy Blizyn na lata 2014-2024, Strategia Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Fatkéw, Radoszyce i Ruda
Maleniecka do roku 2030 oraz strategig rozwoju powiatu skarzyskiego na lata 2021-2030, na poziomie
wojewddzkim ze Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+, z programem regionalnym Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 (FES 2021-2027) oraz dokumentami strategicznymi sporzadzonymi
przez instytucje zajmujgce sie regionalnymi strategiami w szczegdlnosci pomocg spoteczna.
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Cele szczegotowe LSR

Cele interwencji w

cele polityki

Strategia Rozwoju

Strategia Polityki

Strategia Rozwoju

Rozwdj
przedsiebiorczosci,
aktywnosci
mieszkancow

ramach Planu spojnosci UE (EFS+ i EFRR) Wojewddztwa Swietokrzyskiego Spotecznej Powiatu Skarzyskiego
Strategicznego program regionalny 2030+ Wojewddztwa na lata 2021-2030
FES 2021-2027 Swietokrzyskiego na lata
2021 -2030
Rozwaj Cel ,,Europa o silniejszym Cel operacyjny 1.3. CEL STRATEGICZNY 1. Cel strategiczny 1
przedsiebiorczosci: wymiarze spotecznym” (CP4) Wsparcie procesu transformacji | INTELIGENTNA Zwiekszenie
b) rozwijanie cel szczegétowy (a) Poprawa kluczowych branz gospodarki GOSPODARKA | AKTYWNI | konkurencyjnosci

pozarolniczej
dziatalnosci
gospodarczej,
rozwijanie
dziatalnosci
gospodarczej:

a) podejmowanie
pozarolniczej
dziatalnosci
gospodarczej przez
osoby fizyczne

dostepu do zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych dla wszystkich
0s0b poszukujgcych pracy —w
szczegblnosci oséb miodych,
zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy —dla
0s6b dtugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak réwniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii
spotecznej;

cel szczegdtowy (c) Wspieranie
zréwnowazonego pod wzgledem
ptci uczestnictwa w rynku pracy;,
réwnych warunkdéw pracy oraz
lepszej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym, w tym poprzez
dostep do przystepnej cenowo

regionu

Kierunki dziatan:

1.3.1. Wspieranie kluczowych
branz, ze szczegblnym
uwzglednieniem regionalnych
inteligentnych specjalizacji, we
wdrazaniu technik informacyjno
komunikacyjnych oraz rozwigzan
cyfrowych wtasciwych dla
Przemystu 4.0

1.3.2. Identyfikacja rozwojowych
branz gospodarki regionalnej w
oparciu o proces
przedsiebiorczego odkrywania

LUDZIE

Cel operacyjny 1.2.
Kompetentne kadry dla
gospodarki regionu
1.2.1. Wsparcie
studentéw, absolwentéow
i mtodych pracownikéw
nauki oraz B+R+l;

1.2.4. Promocja i
wsparcie uczenia sie
przez cate zycie, w tym w
celu zwiekszania
kompetencji cyfrowych;

gospodarki powiatu
skarzyskiego

cel operacyjny:

1.1. Wielofunkcyjny
rozwoj obszaréw
wiejskich

1.2. Zwiekszenie
atrakcyjnosci
inwestycyjnej powiatu
— poprawa

warunkow do
inwestowania i
powstawania nowych
miejsc pracy

1.3. Rozwdj turystyki i
infrastruktury
turystyczno —
sportowej w oparciu
o walory przyrodnicze i
kulturowe powiatu
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Cele szczegotowe LSR

Cele interwencji w
ramach Planu
Strategicznego

cele polityki
spojnosci UE (EFS+ i EFRR)
program regionalny
FES 2021-2027

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata
2021 -2030

Strategia Rozwoju
Powiatu Skarzyskiego
na lata 2021-2030

opieki nad dzieémi i osobami
wymagajgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu

Wazrost atrakcyjnosci
turystycznej obszaru
LGD

4. Poprawa dostepu
do ustug dla lokalnych
spotecznosci

6. poprawa dostepu
do matej
infrastruktury
publicznej

8. Wiaczenie oséb w
niekorzystnej sytuacji

Cel ,,Europa blizsza
obywatelom” (CP5)

w zakresie EFRR cel szczegétowy
5 (ii). Wspieranie
zintegrowanego i sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego i
srodowiskowego na poziomie
lokalnym, kultury, dziedzictwa
naturalnego, zréwnowazonej
turystyki i bezpieczeristwa na
obszarach innych niz miejskie

Cel operacyjny 1.3.

Wsparcie procesu transformacji
kluczowych branz gospodarki
regionu

Kierunki dziatan:

1.3.3. Wzrost potencjatu
turystycznego regionu w oparciu
o walory uzdrowiskowe,
dziedzictwo kulturowe i
Srodowisko naturalne sprzyjajagce
rozwojowi turystyki
prozdrowotnej

Cel operacyjny 4.2.

Budowa rozpoznawalnej marki
regionu Swietokrzyskiego
Kierunki dziatan:

4.2.1. Promocja regionu jako
miejsca atrakcyjnego do zycia
4.2.2. Promocja gospodarcza i
turystyczna regionu

Cel strategiczny 2.
Dostosowana do potrzeb
mieszkancéw
infrastruktura spoteczna

Cel strategiczny 1
Zwiekszenie
konkurencyjnosci
gospodarki powiatu
skarzyskiego

cel operacyjny:

1.1. Wielofunkcyjny
rozwoj obszaréw
wiejskich

1.3. Rozwdj turystyki i
infrastruktury
turystyczno —
sportowej w oparciu
o walory przyrodnicze i
kulturowe powiatu
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Cele szczegotowe LSR

Cele interwencji w
ramach Planu
Strategicznego

cele polityki
spojnosci UE (EFS+ i EFRR)
program regionalny
FES 2021-2027

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata
2021 -2030

Strategia Rozwoju
Powiatu Skarzyskiego
na lata 2021-2030

Wzmocnienie kapitatu

spotecznego
mieszkancow obszaru

4. Poprawa dostepu
do ustug dla lokalnych
spotecznosci

6. poprawa dostepu
do matej
infrastruktury
publicznej

8. Wiaczenie oséb w
niekorzystnej sytuacji
8. Ksztattowanie
Swiadomosci
obywatelskiej (...) o
znaczeniu zielonej
gospodarki,
biogospodarki oraz
ochrony dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego
polskiej wsi a takze
wzmachnianie
programéw edukacji
lideréw zycia
publicznego i
spotecznego

Cel ,Bardziej przyjazna dla
srodowiska niskoemisyjna
Europa” (CP 2)

Cel szczegotowy: RSO2.7.
Wzmacnianie ochrony i
zachowania przyrody,
réznorodnosci biologicznej oraz
zielonej infrastruktury, w tym na
obszarach miejskich, oraz
ograniczanie wszelkich rodzajow
zanieczyszczenia (EFRR);

Cel ,,Europa bliisza
obywatelom” (CP5)

RSO5.2. Wspieranie
zintegrowanego

i sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu rozwoju
spotecznego, gospodarczego i
Srodowiskowego na poziomie
lokalnym, kultury, dziedzictwa
naturalnego, zréwnowazonej
turystyki i bezpieczeristwa na
obszarach innych niz miejskie
(EFRR)

Cel operacyjny 2.1.

Poprawa jakosci i ochrona
srodowiska przyrodniczego
Kierunki dziatan:

2.1.5. Edukacja ekologiczna

Cel operacyjny 3.1.

Silny kapitat spoteczny w regionie
Kierunki dziatan:

3.1.1. Zwiekszenie poczucia
tozsamosci regionalnej
mieszkancow

3.1.4. Rozwdj instytucji kultury i
dziedzictwa kulturowego

3.1.5. Poprawa warunkow dla
zwiekszania aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej
mieszkancow

Cel operacyjny 3.2.
Powszechnie dostepne wysokiej
jakosci ustugi spoteczne i
zdrowotne w Srodowisku
lokalnym

Kierunki dziatan:

3.2.1. Rozwdj i upowszechnianie

Cel strategiczny 1.
Powszechnie dostepne,
wysokiej jakosci ustugi
spoteczne

Cel strategiczny 2.
Dostosowana do potrzeb
mieszkancéw
infrastruktura spoteczna
Cel strategiczny 3
Aktywni mieszkancy
zaangazowani w rozwaj
lokalny

Cel strategiczny 2
Ochrona zasobdéw
naturalnych i
srodowiska

Cel operacyjny 2.4.
Wysoki poziom
Swiadomosci
ekologicznej wsréd
mieszkancéw powiatu
skarzyskiego

Cel strategiczny 3
Zwiekszenie
konkurencyjnosci
kapitatu ludzkiego
Cel operacyjny 3.2.
Zwiekszenie
efektywnosci w
rozwigzywaniu
problemoéw
spotecznych —
wsparcie 0oséb
potrzebujacych,
zagrozonych
wykluczeniem
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Cele szczegotowe LSR

Cele interwencji w
ramach Planu
Strategicznego

cele polityki
spojnosci UE (EFS+ i EFRR)
program regionalny
FES 2021-2027

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata
2021 -2030

Strategia Rozwoju
Powiatu Skarzyskiego
na lata 2021-2030

Cel ,,Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym” (CP4)
EFS+

Cel szczegdtowy (g) Wspieranie
uczenia sie przez cate zycie, w
szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian sciezki kariery zawodowej
i wspieranie mobilnosci
zawodowe;.

Cel szczegotowy (k) Zwiekszanie
réwnego i szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w
tym ustug, ktére wspierajg
dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w

ustug spotecznych i zdrowotnych
realizowanych w srodowisku
lokalnym (deinstytucjonalizacja
ustug) w szczegdlnosci ustug
adresowanych dla rodzin oraz
0s0b: z niepetnosprawnosciami,
0s0b o ograniczonej
samodzielnosci, senioréw

3.2.5. Poprawa jakosci
infrastruktury i ustug ochrony
zdrowia oraz pomocy i integracji
spotecznej, w tym zapewnienie
dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjnej dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami w
tym oséb z
niepetnosprawnosciami i
starszych.

3.2.7. Ksztattowanie postaw i
zachowan prozdrowotnych
3.2.8. Promowanie sportu,
rekreacji i aktywnego trybu zycia

spotecznym

Cel operacyjny 3.4.
Wzmacnianie
potencjatu
spoteczenstwa
obywatelskiego
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Cele szczegotowe LSR

Cele interwencji w
ramach Planu
Strategicznego

cele polityki
spojnosci UE (EFS+ i EFRR)
program regionalny
FES 2021-2027

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
2030+

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata
2021 -2030

Strategia Rozwoju
Powiatu Skarzyskiego
na lata 2021-2030

tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemow ochrony
socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegllnym uwzglednieniem
dzieci i grup w niekorzystnej
sytuacji; poprawa dostepnosci, w
tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornosci
systemdéw ochrony zdrowia i
ustug opieki dtugoterminowej.
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Powyisze zapisy jednoznacznie potwierdzajg petng spdojnos¢ celow zaproponowanych w LSR z wszystkimi
analizowanymi programami rozwoju zaréwno na szczeblu wojewddzkim jak i lokalnym.

Na etapie programowania LSR stwierdzono wystepowanie komplementarnosci miedzyprogramowej
z programami finansowanymi ze srodkéw UE: Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Planu Strategicznego dla Wspodlnej Polityki Rolnej 2023-2027 oraz programu regionalnego
FES 2021-2027 w ramach ktérego uwzgledniono srodki z EFS+ i EFRR.

W ramach celu szczegdétowego LSR Rozwdj przedsiebiorczosci, aktywnosci mieszkaricow bedzie mozliwosc
wsparcia dziatan z innych programéw majgcych na celu podniesienie kompetenc;ji, ktore przyczynig sie do wzrostu
przedsiebiorczoéci mieszkancow obszaru LGD. Srodki te bedg komplementarne z przewidzianym w LSR
przedsiewzieciem pn. Nowoczesne przedsiebiorstwo ukierunkowanym na rozwdj istniejgcych przedsiebiorstw i/lub
powstawanie nowych firm.

W ramach programu regionalnego FES 2021-2027, Priorytet 9: Ustugi spoteczne i zdrowotne, cel szczegétowy (h)
Wspieranie aktywnego witqgczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji mozliwe
bedzie pozyskanie s$rodkdw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na dziatania
wykorzystujgce instrumenty aktywnej integracji (w szczegdlnosci aktywizacji edukacyjnej, spotecznej oraz
zawodowej) prowadzace do integracji spotecznej oraz do zwiekszenia zatrudnienia oséb znajdujgcych sie
niekorzystnej sytuacji (oséb biernych zawodowo, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym). Realizacja dziatan komplementarnych do dziatan realizowanych w ramach
przedsiewzie¢ - 1.1 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej, 1.2 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej i 1.3
Podnoszenie kompetencji niezbednych na rynku pracy - przyczyni sie do wzrostu kompetencji spotecznych oraz
zawodowych ww. grup spotecznych w szczegdlnosci oséb mtodych do 25 roku zycia. Uzupetnieniem wsparcia
dostepnego w ramach celu szczegdétowego LSR Rozwdj przedsiebiorczosci, aktywnosci mieszkaricow bedg dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowe;j i integracji spotecznej oséb niezatrudnionych, realizowane samodzielnie przez
‘Lokalng Grupe Dziatania - U ZRODEL”. Realizacja dziatarh zwigzanych z aktywng integracja oraz wspomaganiem
tworzenia miejsc pracy przyczyni sie do objecia ich wsparciem w sposdb kompleksowy.

Operacje realizowane ze $rodkdw bedacych w dyspozycji LGD bedg réwniez komplementarne do wsparcia
dostepnego ze $rodkéw FES 2021-2027 w zakresie wsparcia dotyczgcego utatwienia dostepu do ustug spotecznych
i zdrowotnych w srodowisku lokalnym (Priorytet 9: Ustugi spoteczne i zdrowotne, cel szczegdtowy (k) Zwiekszanie
rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwafych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore
wspierajq dostep do mieszkari oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczeqgdlnym uwzglednieniem
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla 0sob z niepetnosprawnosciami, skutecznosci
i odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki dfugoterminowej). W ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) LGD bedzie pozyskiwat srodki na projekty zwigzane ze $Swiadczeniem ustug
spotecznych/zdrowotnych dla oséb starszych, ktére nie sg objete LSR-em a sg istotnym wzmocnieniem wsparcia
dla tej grupy docelowej m.in.: specjalistyczne ustugi opiekunicze, w tym opieka dtugoterminowa, opieka
wytchnieniowa czy kompleksowe $wiadczenie ustug opiekunczych. Dziatania zaplanowane w LSR bedg réwniez
komplementarne z celem szczegétowym (g) Wspieranie uczenia sie przez cate Zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej
FES 2021-2027 w zakresie dziatan prowadzacych do podniesienia umiejetnosci i kompetencji podstawowych
(,Upskilling pathways”). Realizacja projektéw w tym zakresie przyczyni sie do podniesienia m.in.: umiejetnosci
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i kompetencji cyfrowych osdb z obszaru LGD i bedzie uzupetnieniem dziatan w ramach celu szczegétowego LSR
Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkancow obszaru.

Komplementarnos¢ LSR na etapie wdrazania przyczyni sie do rozwoju gmin cztonkowskich oraz organizacji
pozarzgdowych, ktére sg grupami docelowymi dziatan zaplanowanych w obszarze wsparcia ukierunkowanym na
aktywizowanie spotecznosci lokalnej.

tagodzenie skutkdéw starzenia sie spoteczerdstwa i wyludniania obszaru LGD przez wsparcie senioréw oraz
wspomaganie tworzenia miejsc pracy a takze aktywnosci spotecznej i zawodowej jest nierozerwalnie zwigzane
z realizacjg LSR. Ponadto z ww. rodzajami wsparcia $ci$le powigzane jest podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji
niezbednych na rynku pracy, w tym tzw. kompetencji miekkich.

Zaplanowane dziatania ze $rodkéw zewnetrznych (EFS+) przyczynig sie do realizacji celéw LSR realizowanych
w ramach RLKS. Ponadto o zgodnosci Lokalnej Strategii Rozwoju z FES 2021-2027 w zakresie EFRR $wiadczy fakt, ze
zaplanowane przedsiewziecia przyczynig sie do osiggniecia wskaznika rezultatu ,Liczba oséb odwiedzajacych
obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem” i wskaznika produktu ,Wspierane strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc”.

LSR ukierunkowany jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujacej na aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu
miejscowych zasobéw w sposdb zapewniajgcy najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej, w tym
poprzez wykorzystanie m.in.: wiedzy, innowacji czy rozwigzan cyfrowych. W Lokalnej Strategii Rozwoju, w ramach
celu szczegétowego ,Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkarnicOw obszaru”, przewidziano wsparcie na
przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi. Jest to dziatanie, ktére postuzy pobudzaniu innowacyjnosci obszaréw
wiejskich i moze stanowi¢ baze do kolejnych dziatarn na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw, w tym
wspieranych w ramach realizowania PS WPR. Mozna wiec stwierdzi¢, ze spdjnos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju z PS
WPR daje mozliwos¢ podejmowania nastepnych inicjatyw, ktore bedg komplementarne wobec operacji
wspieranych przez LGD.

Realizacja zintegrowanych dziatan w ramach LEADER-a daje mozliwos¢ odniesienia istotnych korzysci w tym
wykorzystania wspolnych zasobdw partnerskich gmin, realizowania wspdlnej wizji rozwoju obszaru, wspierania
niewielkich lokalnych inicjatyw majgcych trudnosci z pozyskaniem srodkéw z innych Zrddet oraz aktywizowania
lokalnej spotecznosci. Nalezy wiec podkresli¢, ze dziatania stanowig inwestycje w kapitat spoteczny mieszkarncow
obszaru LGD i wzmacniajg rozwdj lokalnej spotecznosci w diuiszej perspektywie czasowej. W pordéwnaniu
z gtéwnymi programami UE (m.in.: EFS+, EFRR) podejscie LEADER wigze sie z osiggnieciem korzysci, ktére
przejawiajg sie w zwiekszeniu kapitatu spotecznego. Zwiekszenie tego kapitatu powigzane jest z wykorzystaniem
nastepujacych mozliwosci wskazanych w podejsciu LEADER, w tym:

e adekwatnego doboru zakresu wsparcia,

e wyboru réznych zrédet finansowania dziatan,

e zastosowania przemyslanego sposobu wdrazania LSR,

e doboru metod wsparcia dostosowanych do oczekiwanych rezultatdw wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju,

e zastosowania rozwigzan wzmacniajgcych planowane efekty realizacji LSR.

Zaplanowane dziatania bedg animowac rozwdj lokalny, zwieksza¢ kompetencje na poziomie lokalnym oraz
realizowac wsparcie dla zdiagnozowanej grupy docelowej istotnej z punktu widzenia LSR, m.in. w zakresie:

e ochrony srodowiska,

e rozwoju turystki,

e wigczenia grup istotnych z punktu widzenia LSR - o0s6b w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz oséb
mtodych do 25 roku zycia,

e wzmacniania tozsamosci lokalnej,

e tworzenia miejsc pracy,
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e innowacji m.in.: inteligentnych wsi,
e kompetencji cyfrowych.

Nalezy zauwazyé, ze obszar LGD jest zagrozony ze wzgledu na negatywne zjawiska demograficzne (starzenie sie
spoteczenstwa, migracje ludzi mtodych, czy wysoki poziom bezrobocia). Duze znaczenie ma tutaj niewystarczajgce
wsparcie dla mtodych ludzi i senioréw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji. W zwigzku z powyzszym niezbedne s3
dziatania z zakresu aktywizacji i integracji mieszkaricow oraz ekonomizacji - przedsiebiorczosci, a takze wsparcie
spoteczeristwa obywatelskiego. Ponadto obszar ma potencjat do dalszego rozwoju turystyki i ustug z nig
zwigzanych. Dlatego tak istotna jest poprawa dostepnosci infrastruktury turystycznej i publicznej. Obszar LGD jest
atrakcyjny turystycznie i w zwigzku z tym jednym z celdw jest wykorzystanie zasobdw turystycznych takich jak
»Piekielny szlak” czy Parki Nordic Walking jak réwniez zasobéw kulturowych. W dziatania na rzecz rozwoju
turystyki beda witaczeni przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz sami mieszkancy. Najwazniejsze dziatania bedy obejmowa¢ m.in.: rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci, dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej, poprawe kompetencji i kwalifikacji mieszkancéw,
integracje spoteczng oraz rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz publicznej a takie poprawe
dostepu do podstawowych ustug publicznych. Duzg uwage poswiecono dziataniom na rzecz rozwigzywania
probleméw obszaru LGD w zakresie pobudzania innowacyjnosci. Bardzo istotnym elementem bedzie
przygotowanie koncepcji inteligentnych wsi. Do uczestnictwa w realizacji dziatania zachecani bedg przedstawiciele
sektora spotecznego i publicznego. W konsekwencji mozna moéwié o tym, ze szeroki zakres wsparcia
przewidzianego w LSR bedzie miat przetozenie na angazowanie duzej liczby grup mieszkarncow obszaru LGD.
Wartoscig dodang w tym przypadku bedzie aktywizowanie lokalnej spotecznosci i wspdtpraca na rzecz wspdlnego
rozwigzywania lokalnych probleméw.

Przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju wpisujg sie w znaczna cze$¢ zakresdow wsparcia, jakie zostaty ustalone
dla interwencji 1.13.1. — LEADER/Rozwdj Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS). Wartoscig dodang LEADER-a jest
mozliwos¢ wykorzystania szans rozwojowych obszaru i pozyskanie do tego celu wsparcia zewnetrznego z réznych
zrédet.

Podejscie LEADER daje mozliwos¢ przemyslanego sposobu wdrazania LSR-u. W tym aspekcie podkresli¢ trzeba
przede wszystkim kolejnos¢ podejmowania dziatan. W pierwszej kolejnosci realizowane bedg przedsiewziecia
zwigzane z rozwojem infrastruktury turystycznej oraz dziatania zwigzane z aktywizacjg mieszkancow.
W konsekwencji jako priorytetowe realizowane beda przedsiewziecia dotyczgce przygotowywania koncepcji
inteligentnej wsi (cel 3). W istotny sposdb pozwoli to na realizowanie kolejnych dziatann zwigzanych ze
wzmocnieniem potencjatu sektora spotecznego i inteligentnej przemiany gospodarki wiejskie;j.

Nastepnie realizowane bedg przedsiewziecia przygotowujgce mieszkarncdw do wejscia na otwarty rynek pracy.
W istotny sposéb pozwoli to na realizowanie kolejnych dziatan zwigzanych ze wzmocnieniem potencjatu sektora
spotecznego oraz gospodarczego w szczegdlnosci przedsiebiorczosci a takie pozwoli na rozwijanie sektora
turystycznego. Priorytetowo potraktowane bedg tez dziatania stuzgce wsparciu oséb w niekorzystnej sytuacji, gdyz
jest to jedna z najwazniejszych grup docelowych jakg zaplanowano do objecia ww. wsparciem.

,LGD - U ZRODEt” zaplanowata w ramach wdrazania LSR, realizacje operacji wtasnych, realizacje projektéw
wybieranych w trybie konkursowym oraz projektdw grantowych. Wskazane typy operacji przyczynig sie do
osiggniecia w petni zaktadanych celdw i wskaZznikdw LSR. Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje dziatania, ktére maja
stuzy¢ pobudzaniu innowacyjnosci. Kluczowa role odgrywac¢ majg w tym aspekcie koncepcje inteligentnych wsi,
ktérych przygotowanie zostanie wsparte w ramach celu 3. Opracowanie koncepcji bedzie podstawg do realizacji
kolejnych projektéw czy tez pozyskiwania dodatkowych srodkdw. Wdrazanie koncepcji inteligentnych wsi bedzie
wsparte takze przez projekty grantowe i operacje wtasng dotyczace wzmocnienia potencjatu sektora spotecznego.
Zaplanowano wiec w ramach celu 3 dziatania stuzgce wzmacnianiu kapitatu spotecznego i zachowaniu dziedzictwa
lokalnego, wspieraniu grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji czy promujgcych obszar LGD. Istotng role
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beda odgrywac organizacje samorzadowe, ktére dzieki przedsiewzieciom zyskaja mozliwos¢ rozwoju i budowania
partnerstw.

Operacje wiasne, ktore zaplanowano do realizacji majg odnosié¢ sie do catego obszaru objetego LSR, dlatego tez
uznano iz LGD jako podmiot dziatajagcy na obszarze wszystkich gmin posiada najlepsze narzedzia do realizacji
zaplanowanych dziatai. Przyktadem bedzie tutaj operacja wtasna polegajgca na realizacji dziatan zwigzanych
z rozwojem ,,Piekielnego Szlaku” oraz Parkéw Nordic Walking. Bardzo istotng role odgrywajg projekty partnerskie
i w przypadku Lokalnej Strategii Rozwoju tego rodzaju dziatanie bedzie dotyczy¢ ww. rozwoju produktu ,Piekielny
Szlak”. Partnerstwo bedzie miato charakter krajowy. Ponadto zaplanowane do realizacji projekty grantowe oraz
konkursy wynikajg z zapotrzebowania na dane dziatania, okreslonego na podstawie konsultacji spotecznych, w tym
z fiszek projektowych. Wybdr projektdw grantowych i przedsiewzie¢ konkursowych uwarunkowany byt rdwniez,
naktadami, jakie nalezy przeznaczy¢ na realizacje wskazywanych dziatan. Realizacja zadan w ramach projektéw
grantowych wymaga nizszego wsparcia finansowego niz np.: operacje infrastrukturalne. W przypadku projektow
grantowych nalezy podkresli¢, iz bedg one aktywizowaty i wzmacniaty potencjat organizacji pozarzadowych, co
stanowi jeden z istotniejszych efektéw wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Podejscie LEADER to takze zarzadzanie procesem wdrazania i zastosowanie rozwigzafh wzmacniajgcych planowane
efekty realizacji LSR. Kluczowa role odgrywaé bedzie w tym aspekcie plan komunikacji. Przewiduje on dziatania,
ktore postuzg wzmacnianiu wewnetrznego partnerstwa. Zaplanowano wiec dziatania informacyjne i aktywizujgce
kierowane do cztonkéw ,Lokalnej Grupy Dziatania -U ZRODEL” i mieszkaficéw obszaru. Dziatania przyczynia sie do
realizacji zasady inkluzywnosci, co polega¢ bedzie na wtaczaniu cztonkdw spotecznosci w ocene sposobu
funkcjonowania LGD (np. w ramach warsztatow refleksyjnych), zachecaniu do stawania sie cztonkami LGD czy tez
stwarzania mozliwosci zgtaszania uwag i pomystow. Zaplanowano zastosowanie zrdznicowanych kanatéw
komunikacji, ktére bedg dostosowane do potrzeb przedstawicieli réznych grup, w tym oséb w niekorzystnej
sytuacji. Dobér metod komunikacji oparto na wynikach konsultacji i badan ewaluacyjnych przeprowadzonych przy
okazji podsumowania realizacji poprzedniej Lokalnej Strategii Rozwoju. Wazne bedzie rdwniez pobudzanie
potencjatu innowacyjnego lokalnej spotecznosci i tego rodzaju dziatania takze uwzgledniono w przygotowanym
planie komunikacji.

Nalezy tez podkresli¢ znaczenie analizowanej komplementarnosci przedsiewzie¢. Zadbano o to, by operacje
wzajemnie sie uzupetniaty i tworzyly logiczng catos¢. Zréznicowanie partnerdw, zakresdw tematycznych, roznych
zrédet finansowania i sposobow realizacji operacji majg doprowadzi¢ do wzmocnienia efektéw zaplanowanych
przedsiewzie¢. Dodatkowo inwestycje w kompetencje mieszkanncéw, w organizacje pozarzgdowe, osoby
w niekorzystnej sytuacji zwiekszajg szanse na rozwdj spoteczny w dtuzszej perspektywie czasowej.

Rozdziat VI Cele i wskazniki

W wyniku przeprowadzonej analizy potrzeb i potencjatu obszaru ,LGD -U ZRODEL” oraz opracowanej analizy
SWOT przy czynnym udziale lokalnej spotecznosci wynika, iz najwiekszy potencjat obszaru stanowi dziedzictwo
kulturowe i naturalne, zwtaszcza obszar Natura 2000. Stabg strong jest natomiast brak
odpowiedniego/maksymalnego wykorzystania posiadanych atutéw do rozwoju turystyki i przedsiebiorczosci oraz
wynikajgca z tego zbyt mata ilos¢ miejsc pracy, a takze niski poziom integracji i aktywizacji spotecznej. Ponadto
bardzo duzym problemem jest starzejgce sie spoteczenstwo oraz odptyw ludzi mtodych do wiekszych miast.

W wyniku powyzszych analiz sporzgdzona zostata matryca logiczna obrazujgca cele oraz przedsiewziecia w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-2027.
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Tabela 8 Matryca logiczna powigzan analizy potrzeb i potencjatu obszaru LGD, analizy SWOT oraz celéw

szczegotowych i przedsiewziec

Przyczyny problemu

PRZEDSIEW?ZIECIE
Propozycja
zminimalizowania problemu

Problem szczegétowy

CEL SZCZEGOLOWY
Propozycja rozwigzania

Niska konkurencyjnosc
przedsiebiorstw z obszaru LGD,
brak miejsc pracy

Rozwdj dziatalnosci
gospodarczej

Niedostateczna oferta rynku
pracy, w szczegdlnosci dla oséb
miodych w wieku ponizej 25 r.z.

Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej

Niskie kompetencje oséb
poszukujacych zatrudnienia
(osoby mtode, kobiety,
bezrobotni)

Podnoszenie kompetenc;ji
niezbednych na rynku pracy

Niski poziom
przedsiebiorczosci

i aktywnosci
mieszkaricdw obszaru
LGD

Rozwdj przedsiebiorczosci,
aktywnosci mieszkancow

Niewystarczajgco rozwinieta
infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna na obszarze LGD

Infrastruktura turystyczna,
rekreacyjna i/lub kulturowa

Niewystarczajgco rozwiniete
ustugi turystyczne na terenie LGD
w szczegolnosci w obszarze
,,Piekielnego Szlaku” i Parkow
Nordic Walking

Rozwdj ustug turystycznych
przez rozwdj "Piekielnego
Szlaku" i Parkéw Nordic
Walking

Niewystarczajace wykorzystanie
zasobow turystyki, m.in. w
zakresie turystyki rowerowe;j i
konnej obszaru LGD

Rozwdéj potencjatu
gospodarczego obszaru LGD
poprzez rozwdj turystyki
rowerowej i wykorzystanie
dostepnej infrastruktury
rowerowej

Niedostateczna promocja
produktéw turystycznych —
,,Piekielnego Szlaku” i Parkow
Nordic Walking, w szczegdlnosci
wsréd mieszkancow obszaru LGD

Wydarzenia na ,,Piekielnym
Szlaku” i w Parkach Nordic
Walking

Niska Swiadomos¢ ekologiczna
mieszkancow obszaru LGD

Podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow

Niedostateczna promocja
waloréw turystycznych,
przyrodniczych i kulturowych
obszaru LGD

Marketing obszaru LGD

Niewystarczajgce
wykorzystywanie
posiadanych zasobdw i
waloréw przyrodniczych,
rekreacyjnych

i kulturowych.

\Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
obszaru LGD

Niewystarczajgco rozwiniete
kompetencje mieszkancow
obszaru LGD, w szczegdlnosci
kompetencje spoteczne

Wzmocnienie kapitatu
spotecznego mieszkancéw
obszaru LGD

Nierozwiniety potencjat NGO
funkcjonujgcych na obszarze LGD,
brak Scistej wspétpracy NGO

Wzmocnienie potencjatu
lokalnych NGO i grup
nieformalnych

Niedostatecznie
rozwiniety kapitat
spoteczny obszaru LGD
oraz niewystarczajacy
dostep do ustug

i infrastruktury dla
spotecznosci lokalnej, w

\Wzmocnienie kapitatu
spotecznego mieszkancéw
obszaru LGD
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Przyczyny problemu PRZEDSIEWZIECIE Problem szczegotowy CEL SZCZEGOLOWY

Propozycja Propozycja rozwigzania
zminimalizowania problemu
Niewystarczajgca liczba miejsc Rozwdj infrastruktury tym dla oséb starszych.
spotkan dla mieszkancéw, brak  |rekreacyjnej Niewystarczajaca
odpowiednio rozwinietej aktywnos¢ spoteczna i
infrastruktury, w szczegdlnosci publiczna mieszkancéw
skierowanej do oséb starszych zwtaszcza ludzi mtodych.

Brak integracji i aktywizacji wsréd |Dialog miedzypokoleniowy
0s6b mtodych i starszych, brak
wydarzen nacechowanych na
taczenie pokolen

Niedostatecznie wypromowane [Promocja dziedzictwa
dziedzictwo kulturowe obszaru kulturowego

LGD, w tym zabytki, rzemiosta,
tradycje, obrzedowos¢

Niskie kompetencje, w Budowanie kompetencji i
szczegodlnosci kompetencje integracja mieszkancow
cyfrowe wsrdéd oséb starszych, obszaru LGD — osoby starsze
utrudniony dostep osdb starszych
do zycia spotecznego, brak
mozliwosci rozwoju
zainteresowan oséb starszych.

Niewystarczajgca wspotpraca Tworzenie koncepcji
miedzysektorowa na rzecz inteligentnych wsi.
rozwigzywania lokalnych

problemoéw

Przedsiewziecia przypisane do realizacji celéw pozwolg na kompleksowe zaspokojenie potrzeb mieszkarncow
szczegblnie ze zdefiniowanych istotnych grup docelowych dla LSR. Przedsiewziecia wzajemnie uzupetniajg sie
w osiggnieciu zaktadanych celéw.

Cel szczegotowy ,,Rozwdj przedsiebiorczosci, aktywnosci mieszkancow”

Pierwszy z celow szczegdtowych bezposrednio nawigzuje do realizowanej w poprzednim okresie finansowania UE
Lokalnej Strategii Rozwoju. Wynika on z potrzeb i postulatéw mieszkancéw zakomunikowanych podczas badan
ankietowych i spotkan informacyjno-konsultacyjnych w punktach konsultacyjnych. Cel ten wynika réwniez
z rekomendacji zawartych w badaniu ewaluacyjnym , Ewaluacja zewnetrzna Lokalnej Strategii Rozwoju” mijajacego
okresu programowania. Realizowane bedg przedsiewziecia skoncentrowane na dalszym tworzeniu i rozwijaniu
przedsiebiorstw (tego typu przedsiewziecia cieszyly sie w poprzednim okresie programowania duzym
zainteresowaniem spotecznosci lokalnej). W ramach tworzenia nowych miejsc pracy kontynuowane beda
przedsiewziecia ukierunkowane na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej (przedsiewziecie 1.2) oraz rozwdj
funkcjonujacych przedsiebiorstw (przedsiewziecie 1.1). W przypadku przedsiewziecia 1.1 zatozono minimalng
wartos¢ wsparcia w wysokosci 25 000 PLN a maksymalng na poziomie 200 000 PLN. W ramach podejmowania
dziatalnosci gospodarczej na to przedsiewziecie zaplanowano kwote w wysokosci 200 000 EUR, w ramach ktdrej
dofinansowanie przyjeto w wysokosci 80 000 PLN. Wsparcie bedzie uwzgledniato rozwdj przedsiebiorstw
w sposéb chronigcy srodowisko nie prowadzacy do jego degradacji. Przewiduje sie mozliwosé finansowania OZE
oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan. Ponadto mieszkancy wskazali, ze najwiekszym wsparciem powinny
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zostac objete mtode osoby do 25. roku zycia. Istotne w kontekscie przeprowadzonych konsultacji jest podnoszenie
kompetenc;ji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy: zaréwno dla oséb poszukujgcych zatrudnienia, co pozwoli
im na zwiekszenie szans w znalezieniu lub zmianie pracy, jak i podnoszenie kwalifikacji wsréd oséb
zamieszkujgcych obszar LGD. Dziatania z zakresu podnoszenia kompetencji bedg obejmowaé zaréwno
kompetencje ,, miekkie” jak i umiejetnosci i kwalifikacje stricte zawodowe — (przedsiewziecie 1.3). Dziatania te
zostaty zidentyfikowane na etapie konsultacji i nie byly wczesniej wdrazane w ramach LSR. Realizowane
przedsiewziecia, przyczynig sie do pobudzenia przedsiebiorczosci na obszarze w zakresie rozwoju dziatalnosci
zwigzanych z turystyka, wypoczynkiem czy rekreacja co bedzie mieé przetozenie na zidentyfikowane branze
wymagajgce wsparcia. Istotne branze okreslono na podstawie konsultacji spotecznych, podczas ktérych
mieszkancy okreslali swojg wizje rozwoju regionu. Zdanie mieszkancow odzwierciedlito sie rowniez w danych
statystycznych, z analizy ktérych wynika, iz branze, ktére generujg rozwdj to te, ktdrych jest najwiecej (sekcja G),
ale konieczne sg w nich inwestycje. Nalezy takze wspierac sekcje I, R, S, gdyz odczuwalny jest ich niedostatek. Lista
wspieranych branz zgodnie z sekcjami PKD:

1. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (sekcja G).

2. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja I).

3. Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (sekcja R).

4. Pozostata dziatalnosé ustugowa (sekcja S).
W Strategii przewidziano zadania wspierajgce osoby mtode do 25 roku zycia. Przedsiewziecia dla tej grupy beda
ukierunkowane na pomoc w podjeciu aktywnosci zawodowej, sg to m.in. przedsiewziecia zaktadajgce wsparcie
w zakresie tworzenia nowych przedsiebiorstw w szczegdlnosci w branzy turystycznej i okoto turystycznej, a takze
realizacje programow ukierunkowanych na wspieranie rozwoju juz istniejgcych przedsiebiorstw, umozliwiajgc tym
samym mieszkaricom znalezienie pracy bez koniecznosci podejmowania samozatrudnienia. Ponadto w wyniku
zgtoszonych przez tg grupe potrzeb zaplanowano dziatania, ktére majg wspiera¢ rozwijanie zaréwno kompetencji
branzowych (marketing, reklama, szkolenia jezykowe, IT, zawodowe) jak i kompetencji ,,miekkich” (wspodtpraca
w grupie, asertywnos¢, prezentacja, umiejetnosci wyszukiwania informacji czy rozwigzywania problemow).

Cel szczegotowy ,,Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD”

Stanowi on odpowiedZ na oczekiwania wyrazane przez uczestnikow badan ankietowych, a takze wnioski z raportu
ewaluacyjnego, podkreslajgce zapotrzebowanie na kontynuowanie przedsiewzie¢ w obszarze turystyki.

Kontynuowane bedg przedsiewziecia ukierunkowane na rozwdj ,Piekielnego Szlaku”, Parkéw Nordic Walking
i infrastruktury turystycznej wokét nich. Premiowana bedzie tzw. turystyka weekendowa oraz wykorzystanie
dostepnej infrastruktury sportowej/rekreacyjnej np.: rowerowej. (przedsiewziecie 2.3) Dodatkowo nalezy zwrdcié
szczegblng uwage na rozszerzenie promocji turystyki o nowe obszary (np.: turystyka konna, turystyka wodna —
sptywy kajakowe, turystyka w oparciu o walory przyrodnicze i dziedzictwo kulinarne). Efektem ww. dziatan bedzie
budowa/przebudowa lub modernizacja ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
(przedsiewziecie 2.1) oraz rozpropagowanie i poszerzenie zakresu dziatan w ramach ,Piekielnego Szlaku” i Parkéw
Nordic Walking (przedsiewziecie 2.4). Zaktada sie rowniez podjecie dziatan majacych na celu podniesienie
Swiadomosci ekologicznej mieszkanncéw poprzez: realizacje szkolen, warsztatow, spotkan informacyjnych.
Spotkania beda dotyczyty dziatan majacych na celu oszczedzanie energii, zasobéw naturalnych oraz dziatan
majacych na celu ograniczanie wptywu szkodliwych substancji na srodowisko naturalne (przedsiewziecie 2.5).
Przedsiewziecie bedzie réwniez ukierunkowane na promocje zadan inwestycyjnych z wykorzystaniem
odnawialnych zrédet energii. Rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej oraz atrakcyjne produkty turystyczne
wptyng przede wszystkim na atrakcyjnosé obszaru, ktéra bedzie elementem przyciggajacym turystdw, a wzmozony
ruch turystyczny wygeneruje zapotrzebowanie na ustugi zwigzane z zakwaterowaniem oraz gastronomia, czy
zagospodarowaniem czasu wolnego, co powinno przyczyni¢ sie rowniez do wzrostu przedsiebiorczosci
mieszkancéw. W ramach ww. celu szczegdétowego zaplanowano jeden projekt partnerski krajowy pn. Rozwdj ustug
turystycznych przez rozwdj "Piekielnego szlaku" i Parkdw Nordic Walking (przedsiewziecie 2.2). Dziatanie
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obejmowaé bedzie przede wszystkim inwestycje w zakresie budowy oznakowania oraz obiektéw matej
architektury. Dziataniami towarzyszagcymi beda szkolenia dla instruktoréw/animatorow Nordic Walking czy
wydanie mapnikdéw.

Ponadto cel bedzie obejmowat przedsiewziecia zwigzane z promocjg obszaru catego LGD pod katem
marketingowym: publikacje dotyczace atrakcji turystycznych, miejsc historycznych, obszaréw rekreacyjnych, w tym
»Piekielnego Szlaku” i Parkéw Nordic Walking (przedsiewziecie 2.6).

Cel szczegotowy ,Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkancéw obszaru”

Opiera sie na potencjale mieszkaricow obszaru i zwiekszonej aktywnosci spotecznej (na obszarze LGD dziata wiele
organizacji pozarzagdowych, klubdw sportowych, zespotdw artystycznych), a takze wynika z wnioskéw ptynacych
z raportu ewaluacyjnego oraz badan ankietowych, gdzie jednoznacznie wskazano dalszg potrzebe realizacji
przedsiewzieé stuzacych integracji spotecznej w tym miedzypokoleniowej oraz wzmacnianiu poczucia jednosci
i tozsamosci. Przedsiewziecia w celu 3 zostaty zaplanowane tak, zeby nie tylko wygenerowac¢ propozycje nowych
pomystéw, ale takze zaproponowa¢ metody wdrazania innowacji. Kluczem bedg tu strategie inteligentnych wsi,
ktore powinny byé odpowiedzig na zdiagnozowane problemy lokalnych spotecznosci. Ich przygotowanie umozliwi
podmiotom z obszaru LSR pozyskiwanie innych srodkéw w ramach PS WPR, co zwiekszy komplementarnosc
dziatan w ramach tego programu. LGD bedzie dazy¢ do budowania spotecznosci wokét tworzenia i wdrazania
koncepcji inteligentnych wsi. Przedsiewziecie 3.7 Koncepcja inteligentnych wsi bedzie realizowana w ramach
projektéw grantowych i przyczyni sie do znalezienia praktycznych rozwigzan lokalnych problemoéw. Efektem
powinno by¢ opracowanie koncepcji zawierajgcej w szczegdlnosci:
a) opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia ze spotecznoscig obszaru konsultacji
wynikow prac partnerstwa,
b) uproszczong analize SWOT obszaru objetego tg koncepcja,
¢) plan wiaczenia spotecznosci w pdiniejsza ewentualng realizacje tej koncepcji, z uwzglednieniem roli
sottysa lub rady soteckiej w tym procesie,
d) liste projektow, ktére sktadaé sie bedg na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajgcych komponent cyfrowy
lub sSrodowiskowy lub klimatyczny.
Na podstawie koncepcji wdrazane bedg rozwigzania, ktére powinny wykazywac korzysé dla lokalnej spotecznosci,
m.in. w zakresie poprawy jakosci zycia, podniesienia jakosci ustug lokalnych lub bezpieczenstwa, poszanowania
srodowiska i klimatu, probleméw dotyczacych niedoinwestowania, starzejgcego sie spoteczenstwa, wyludnienia,
niewystarczajgcej ilosci miejsc pracy.
Jednym z filaréw pozostaje ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego gmin wchodzacych w sktad LGD,
gdyz we wspdlnej trosce o otoczenie przejawiajg sie postawy zaangazowania i odpowiedzialnosci (przedsiewziecie
3.5). Kolejny aspekt stanowi wsparcie dla aktywnosci i oddolnych inicjatyw mieszkancéow, w szczegdlnosci tych
przyczyniajacych sie do animacji kulturalno-spotecznej oraz taczenia podmiotdw i spotecznosci z terenu LGD
(przedsiewziecie 3.1). W dziataniach wspierajgcych samoorganizowanie sie spotecznosci lokalnych i kreowanie
lokalnych lideréw nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage zwtaszcza na potrzeby nieformalnych grup mieszkancow.
W ramach przedsiewzie¢ bedg realizowane dziatania z zakresu wzmacniania kapitatu spotecznego mieszkancéw jak
i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego m.in.: szkolenia i/lub warsztaty o charakterze edukacyjno —
rozwojowym, szkolenia z kompetencji miekkich, szkolenia zawodowe. Realizowane bedg ustugi szkoleniowo-
doradcze, ustugi ksiegowe, prawne a takze sieciowanie lokalnych NGO, pomoc w zawigzywaniu partnerstw,
szkolenia lokalnych lideréw (przedsiewziecie 3.2).
Istotne znaczenie bedg mialy rdwniez dziatania ukierunkowane na budowanie kompetencji, aktywizacje
i integracje mieszkancéw obszaru LGD w wieku 60+. Dziatania te bedg realizowane poprzez szkolenia, w tym
szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych oséb starszych. Zaktada sie réwniez mozliwos¢ realizacji
wsparcia bezposredniego, ukierunkowanego na utatwienie funkcjonowania osdb starszych w spotecznosci lokalnej
(np.: asystent osoby starszej, takséwka na zyczenie, ustugi door to door) (przedsiewziecie 3.6). Organizowane bedg
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spotkania dla mtodych i starszych, majace na celu przetamywanie istniejgcych we wspdtczesnym sSwiecie
stereotypdéw, konfrontacje rdinych punktdw widzenia, wymiane wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci, oraz
wzajemnego wsparcia w tych obszarach, gdzie osoby mtode i starsze mogg sie wzajemnie uzupetnia¢. Ponadto
w ramach dialogu miedzypokoleniowego planuje sie realizacje dziatan takich jak.: konferencje, szkolenia,
warsztaty, spotkania, festyny, akcje spoteczne itp. Dziatania integrujgce i aktywizujgce beda skierowane do
mieszkancéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup w niekorzystnej sytuacji (kobiet) a takze senioréw oraz oséb
mtodych (tgczenie pokolen, Swietlice, kluby mifodziezowe, kluby zainteresowan itp.:) (przedsiewziecie 3.4).
Wyznaczenie tych dziatan wynika z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych. Zatozone przedsiewziecia beda
przyczyniaty sie do rozwoju oferty z zakresu aktywizacji i integracji osdb starszych oraz zagospodarowania czasu
wolnego, tworzgc tym samym miejsca i mozliwosci do integracji osdb starszych np.: warsztaty, szkolenia z zakresu
umiejetnos¢ korzystania z komputera, telefonu, komunikatoréow i aplikacji mobilnych. Zajecia aktywizacyjne
pozwolg na utrzymanie sprawnosci fizycznej i umystowej oséb starszych oraz podniesienie jakosci ich zycia. Aby
powyzsze wsparcie miato charakter kompleksowy nalezy poszerza¢ matg infrastrukture rekreacyjng sprzyjajaca
rozwojowi spotecznemu, m.in. stoliki, tawki, fawy, kosze, paleniska do ognisk (przedsiewziecie 3.3). Tworzenie
miejsc do spotkan mieszkaricow. Rozwdj matej niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej/kulturalnej/ sportowej,
w tym dostosowane] do potrzeb osdb starszych.

W ramach powyzszych celéw szczegdtowych zaplanowano przedsiewziecia do realizacji i przedstawiono
W ponizszej tabeli wraz z grupami docelowymi do ktérych kierowane bedzie wsparcie. Wybrane operacje zostaty
opracowane na podstawie konsultacji spotecznych, a zakres dziatan na podstawie rozméw z mieszkancami
i potencjalnymi beneficjentami podczas spotkan konsultacyjnych. Zakres grup wynika z wytycznych programowych
PS WPR 2023-2027 .

Z mozliwosci realizacji wykluczone sg dziatania: obejmujgce budowe lub modernizacje drég, targowisk, sieci
wodno-kanalizacyjnych, przydomowych oczyszczalni Sciekéw oraz dziatania dotyczace swiadczenia ustug dla
rolnictwa.

Aby unikngé podwdjnego finansowania w przypadku wskaznikdw produktu okreslajgcego liczbe osdéb objetych
wsparciem do wskaznika bedg wliczani uczestnicy, ktérzy otrzymali pierwszg forme wsparcia i nie zostali nig objeci
w ramach innych dziatan przewidzianych w LSR.

Tabela 9 Grupy docelowe, beneficjenci poszczegdlnych przedsiewziec

Grupy docelowe (beneficjenci)

Przedsiewziecie

>
2 5
S| =
S
= 0
3 3
w
ol &
Q.

Cel szczeg6towy 1: Rozwoj przedsiebiorczosci, aktywnosci mieszkaricow

P.1.1 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘

* NGO (ang. non-government organization) — organizacja pozarzadowa
> JST - jednostki samorzadu terytorialnego

®LGD - ,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania - ZRODEL”
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Przedsiewziecie

Grupy docelowe (beneficjenci)

)]
c
N
o
>
e
=
7
(=]

przedsiebiorcy

P.1.2. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej X
P.1.3 Podnoszenie kompetencji niezbednych na rynku pracy X X X

Cel szczeg6towy 2: Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
P.2.1 Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i/lub kulturowa X X X
P.2.2 Rozwdj ustug turystycznych przez rozwdj "Piekielnego szlaku" i Parkéw x| x X X
Nordic Walking
P.2.3 Rozwdj potencjatu gospodarczego obszaru LGD poprzez rozwaj | x X
turystyki rowerowej i wykorzystanie dostepnej infrastruktury rowerowej
P.2.4 Wydarzenia na ,, Piekielnym Szlaku” i w Parkach Nordic Walking X X X
P.2.5 Podnoszenie swiadomosci ekologicznej mieszkarncow X X X X
P.2.6 Marketing obszaru LGD X X

Cel szczegétowy 3: Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkarncow obszaru LGD

P.3.1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkaricdw obszaru LGD X X
P.3.2 Wzmocnienie potencjatu lokalnych NGO i grup nieformalnych X X
P.3.3 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej X | X X
P.3.4 Dialog miedzypokoleniowy X X X
P.3.5 Promocja dziedzictwa kulturowego X | X X
P.3.6 Budowanie kompetencji, aktywizacja i integracja mieszkarncéw X X X
obszaru LGD — osoby starsze
P.3.7 Koncepcje inteligentnych wsi X X

Zrédto: opracowanie wtasne.

W tabeli ponizej przedstawiono budzet LSR i zrédta jego finansowania w podziale na poszczegdlneprzedsiewziecia.

Realizacja celéw finansowana bedzie ze $rodkdw PS WPR oraz ze $rodkdw FES 2021-2027 w zakresie EFRR. Cele

i przedsiewziecia przedstawiono réwniez w zatgczniku nr 1 do LSR. Budzet w podziale na poszczegdlne fundusze

EFSI i zakresy wsparcia zawarto w zatgczniku nr 3 do LSR. Natomiast plan wykorzystania budzetu LSR

przedstawiajacy wykorzystanie srodkéw w podziale na poszczegdlne fundusze i lata zawarto w zatgczniku nr 4 do

LSR.
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Tabela 10 Budzet LSR z podziatem na Zrddfa finansowania

Przedsiewziecie

Zrédto
finansowania

7
Program

Forma wyboru
konkurs/grant/
operacja wtasna

Poziom dofinansowania,
maksymalna kwota pomocy,
minimalny wskaznik produktu

Budzet
(euro)

Cel szczegotowy 1: Rozwoj przedsiebiorczosci, aktywnosci mieszkancow

do 65 % kosztow kwalifikowalnych, od

P.1.1 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej PS WPR konkurs 25 000 PLN do 200 000 PLN. Min. 16 872.000
miejsc pracy/ 16 przedsiebiorstw
do 65 % kosztow kwalifikowalnych,
. . . .- . 80 000 PLN (ryczatt). min 11 miejsc
P.1.2. Podejmowanie dziatalnoSci gospodarczej PS WPR konkurs / 300.000
pracy
11 przedsiebiorstw
P.1.3 Podnoszenie kompetencji niezbednych na rynku pracy PS WPR operacja witasna 8 szkolen 15.000
Cel szczegétowy 2: Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
L . Konkurs (EFRR - do 85% kosztéw kwalifikowanych,
P.2.1 Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i/lub kulturowa FES . o 218.742
infrastruktura) 150 000 PLN, 6 obiektow
P.2.2 Rozwdj ustug turystycznych przez rozwdj "Piekielnego operacja wihasna - projekt
" ) ) & .y Y 'y P ) & PS WPR P ) o prol 1 projekt partnerski 100.000
szlaku" i Parkow Nordic Walking partnerski krajowy
P.2.3 Rozwdj potencjatu gospodarczego obszaru LGD poprzez
rozwdj turystyki rowerowej i wykorzystanie dostepnej infrastruktury| PS WPR operacja witasna 8 szkolen/wydarzen 15.000

rowerowej

7 PS WPR — Plan Strategiczny Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, FES— program regionalny Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027
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Poziom dofinansowania, Budzet

Przedsiewziecie Zrédto Forma wyboru
fi . konkurs/ ¢/ maksymalna kwota pomocy, (euro)
inansowania onkurs/gran
5 = . = . minimalny wskaznik produktu
rogram operacja wiasna

P.2.4 Wydarzenia na ,, Piekielnym Szlaku” i w Parkach Nordic . i

Walking PS WPR projekt grantowy NGO 100% , 25 000 PLN, 19 wydarzen 105.000
i

P.2.5 Podnoszenie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow PS WPR projekt grantowy NGO 100%, 25 000 PLN, 9 szkolen 50.000

. . NGO 100% , 25 000 PLN, 12 wydarzen
P.2.6 Marketing obszaru LGD PS WPR projekt grantowy . 70.000

promocyjnych
Cel szczegotowy 3: Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkarncow obszaru LGD
P.3.1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkarncow obszaru LGD | PS WPR operacja wiasna 8 szkolen 15.000
P.3.2 Wzmocnienie potencjatu lokalnych NGO i grup nieformalnych | PS WPR projekt grantowy NGO 100%, 25 000 PLN, 9 szkolen 50.000
. L . IST 75%, max dofinansowanie 200 000,
P.3.3 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej PS WPR konkurs gminy L 675.000
10 obiektow

P.3.4 Dialog miedzypokoleniowy PS WPR projekt grantowy NGO 100%, 25 000 PLN, 17 wydarzen 94.000
P.3.5 Promocja dziedzictwa kulturowego PS WPR projekt grantowy NGO 100%, 25 000 PLN, 12 wydarzen 70.000

P.3.6 Budowanie kompetencji, aktywizacja i integracja mieszkarncéw . i
b LGD by st PS WPR projekt grantowy NGO 100%, 25 000 PLN, 11 wydarzen 60.000

obszaru — osoby starsze

P.3.7 Koncepcje inteligentnych wsi PS WPR Projekt grantowy NGO 100% 4 000 PLN 6 koncepcji 9.000

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ponadto w tabeli ponizej zaprezentowane zostaty wskazniki jakie bedg realizowane przez przysztych beneficjentéw. Opracowano wskazniki produktu i rezultatu. Wskazniki
beda odzwierciedlaty efekty wdrazania Strategii. Osiggniecie zaktadanych putapdw przyczyni sie do realizacji celdw — rozwoju regionu poprzez wzrost przedsiebiorczosci,
rozwdj turystyki oraz integracji spoteczeristwa i wzmocnienia kapitatu spotecznego. Pomiar zaktadanych wskaznikow przeprowadzany bedzie na biezgco oraz po
zakonczeniu realizacji kazdej operacji poprzez weryfikacje na podstawie sprawozdan beneficjentéw oraz danych LGD.

W tabeli przedstawiono wskazniki stanowigce miare realizacji LSR. Wskazniki produktu sg miarg realizacji poszczegdlnych przedsiewziec. Zawarto réwniez obowigzkowe
wskazniki rezultatu wynikajgce z wytycznych programowych PS WPR 2023-2027 .
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Tabela 11 WskazZniki produktu i rezultatu

Przedsiewziecie Wskaznik produktu Wartos¢ Wskaznik rezultatu PS WPR i Wartos$¢ docelowa Cel szczegotowy
docelowa EFRR
Liczb . R.37 - Wzrost gospodarczy i
iczba operacji
P.1.1 . berac) zatrudnienie na obszarach
o polegajacych na 16 wiejskich: nowe miejsca pracy 16
Lo 2 rozwoju istniejgcego i
Rozwdj dziatalnosci ] edsJ' b'orstjaa & objete wsparciem w ramach
: zedsiebiorstw
gospodarcze] F A k']e projektéw WPR.
sztuki
(miejsca pracy)
Liczb . R.37 - Wzrost gospodarczy i
. . czba f)peraql zatrudnienie na obszarach Cel 5t 1:R .
P.1.2. Podejmowanie polegajacych na 11 ieiskich - 11 el szczegotowy 1: Rozwoj
wiejskich: nowe miejsca prac - £
dziatalnosci utworzeniu nowego b'Jt , Jscap R Y przedsigbiorczosci,
objete wsparciem w ramac L L
gospodarczej przedsiebiorstwa e ) P aktywnosci mieszkaricow
[sztuki] projektow WPR.
(miejsca pracy)
P.1.3 R.1 Poprawa realizacji celow dzieki
Podnoszenie Liczba szkoleri/kursow 8 wiedzy i innowacjom: liczba oséb 400
kompetencji [sztuki] korzystajgcych z doradztwa,
niezbednych na rynku szkolen, wymiany wiedzy (...)
pracy (osoby)
Liczba nowych i/lub R.41 taczenie obszaréw wiejskich 1000
zmodernizowanych w Europie: odsetek ludnosci
obiektéw infrastruktury wiejskiej korzystajacej z lepszego
P.2.1 Infrastruktura turystycznej/ 6 dostepu do ustug i infrastruktury Cel szczegbtowy 2: Wazrost
turystycz.na,. rekreacyjnej [sztuki] dzigki wsparciu WPR atrakcyjnosci turystycznej
rekreacyjna i/lub (0soby) b
kulturowa EFRR - Wspierane obszaru LGD
1 8000

strategie rozwoju
lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢

EFRR - liczba 0séb odwiedzajgcych
obiekty kulturalne i turystyczne
objete wsparciem
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Przedsiewziecie Wskaznik produktu Wartosé Wskaznik rezultatu PS WPR i Wartos¢ docelowa Cel szczegotowy
docelowa EFRR
[sztuki] (osoby)
P.2.2 R.41 taczenie obszaréw wiejskich
Rozwdéj ustug Liczba zrealizowanych 1 w Europie: odsetek ludnosci 100
wiejskiej korzystajacej z lepszego
turystycznych przez projektéw partnerskich g y Jd y{ J.q_ fJ pk g
rozwdéj ,Piekielnego [sztuki] ostepu do ustug i infrastruktury
szlaku” i Parkow dzieki wsparciu WPR
Nordic Walking (osoby)
P.2.3
Rozwdj potencjatu
gospodarczego obszaru R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki
LGD poprzez rozwéj Liczba 8 wiedzy i innowacjom: liczba oséb 400
turystyki rowerowe;j i WydarzerT/szkoIen/ korzystajacych z doradztwa,
wykorzystanie warsztatow szkolen, wymiany wiedzy (...)
dostepnej (osoby)
infrastruktury
rowerowej
P.2.4 R.41 taczenie obszarow wiejskich
Wydarzenia na,, Liczba wydarzer 19 w Europie: odsetek ludnosci 500
Piekielnym Szlaku” iw | [sztuki] wiejskiej korzystajacej z lepszego
Parkach Nordic dostepu do ustug i infrastruktury
Walking dzieki wsparciu WPR
P.2.5
9 R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki 400
Podnoszenie Liczba wiedzy i innowacjom: liczba oséb

Swiadomosci
ekologicznej
mieszkancow

szkoleri/warsztatow
[sztuki]

korzystajgcych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy (...)
(osoby)
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Przedsiewziecie Wskaznik produktu Wartosé Wskaznik rezultatu PS WPR i Wartos¢ docelowa Cel szczegotowy
docelowa EFRR
R.1 Poprawa realizacji celéw dzieki
. i wiedzy i innowacjom: liczba os6b
P.2.6 Liczba wydarzen 12 . 400
. . . korzystajacych z doradztwa,
Marketing obszaru LGD | promocyjnych [sztuki] ) ) .
szkolen, wymiany wiedzy (...)
(osoby)
P.3.1 R.42 — Promowanie wiaczenia Cel szczegtowy 3:
Wzmocnienie kapitatu 8 spofecznego: liczba osob objgtych 400 Wzmochienie k.apltah'J .
Liczba szkolen wspieranymi projektami wigczenia spofecznego mieszkaricow
spotecznego obszaru LGD
mieszkancéw obszaru spotecznego.
LGD (osoby)
P.3.2 _ R1P o
Liczba szkoler/ .1 Poprawa realizacji celéw dzieki
Wzmocnienie warsztatéw/ doradztwa 9 wiedzy i innowacjom: liczba oséb 100
potencjatu lokalnych [sztuki] korzystajgcych z doradztwa,
NGO i grup szkolen, wymiany wiedzy (...)
nieformalnych (0soby)
R.41 taczenie obszarow wiejskich
P.3.3 Liczba nowych lub w Europie: odsetek ludnosci
e . 10 L L 400
zmodernizowanych wiejskiej korzystajacej z lepszego
Rozwoj infrastruktury | gpiektow matej dostepu do ustug i infrastruktury
rekreacyjnej infrastruktury [sztuki] dzieki wsparciu WPR
(osoby)
18 R.42 - Promowanie wtgczenia 200
P.3.4 Liczba wydarzen spotecznego: liczba osdb objetych
Dialog integrujacych/ wspieranymi projektami wigczenia

miedzypokoleniowy

aktywizujgcych [sztuki]

spotecznego.
(osoby)
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Przedsiewziecie Wskaznik produktu Wartosé Wskaznik rezultatu PS WPR i Wartos¢ docelowa Cel szczegotowy
docelowa EFRR
R.41 tgczenie obszarow wiejskich
w Europie: odsetek ludnosci
P.3.5 ) 3 12 o S 200
. Liczba wydarzen wiejskiej korzystajacej z lepszego
Promocja dziedzictwa . . .
promocyjnych [sztuki] dostepu do ustug i infrastruktury
kulturowego o ]
dzigki wsparciu WPR
(osoby)
Liczba wydarzen 11
P.3.6 )
[sztuki] R.42 — Promowanie wtaczenia 100
:udowanle" Liczba 0s6b starszych, spotecznego: liczba 0s6b objetych
:::np(.etertql',. t | ktére skorzystaty ze 100 wspieranymi projektami wigczenia
aktywizacja i integracja
. v ) J, gradl wsparcia w ramach spotecznego.
mieszkancow obszaru ] o (osoby)
przedsiewziecia 3.6 y
LGD - osoby starsze
[osoby]
R.40 Inteligentna przemiana 6
p.3.7 Liczba opracowanych gospodarki wiejskiej
koncepgiji 6
Koncepcje inteligentnych wsi [liczba wspieranych strategii
inteligentnych wsi . inteligentnych wsi]
[sztuki]

Beneficjenci zobowigzani bedg do prowadzenia rejestrow takich jak ankiety monitorujgce czy listy obecnosci, dzieki ktérym obliczenie wskaznikéw bedzie mozliwe. Stan
poczatkowy wskaznikéw produktu i rezultatu okreslony zostat na poziomie 0, z racji, iz wskazniki te sg $cisle powigzane z przedsiewzieciami. Stan docelowy okreslono na
podstawie doswiadczenia LGD zdobytego podczas realizacji poprzedniej LSR oraz z uwzglednieniem $rodkdéw przeznaczonych na realizacje. Harmonogram osiggniecia
poszczegdlnych wskaznikéw produktu przedstawiono w Planie dziatania, ktdry stanowi zatgcznik nr 2 do LSR.
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Rozdziat VII Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustalania kryteriéw wyboru

Kryteria wyboru operacji w ramach wdrazania LSR oraz kryteria wyboru grantobiorcow zatwierdza Zarzad LGD.
W przypadku kazdego naboru wnioskdéw, kryteria te sg elementem jego regulaminu, ktéry jest uzgadniany
z Zarzagdem Wojewddztwa. Kryteria muszg byé sformutowane w taki sposéb, by ukierunkowywaty przyznawane
wsparcie na zdiagnozowane potrzeby spotecznosci. Informacje na temat potrzeb oraz celéw i przedsiewzie¢ LSR
zostaty w rozbudowanej formie opisane w Rozdziatach IV i VI. W ponizszej tabeli zawarto skrét najistotniejszych
informaciji.

Organem decyzyjnym w LGD odpowiedzialnym za wybdr i ocene operacji i ustalenie kwoty wsparcia jest Rada,
dokonuje tych czynnosci zgodnie z Regulaminem Pracy Rady oraz nastepujacymi dokumentami:

e procedurg wyboru i oceny operacji w ramach LSR;

e kryteriami wyboru operacji;

e procedurg wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgcg kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych.

Do kompetencji Rady nalezy:

1) ocenaiwybdr operacji do dofinansowania w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju,
2) uchwalanie i aktualizacja Procedur wyboru operacji,

3) uchwalanie i aktualizacja lokalnych kryteriow wyboru,

4) aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

W organie decyzyjnym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Obstuge
Rady i przygotowanie niezbednych dokumentédw zapewnia biuro LGD. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes
Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek Zarzagdu w celu czuwania nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny
i wyboru, poprawnosci dokumentacji konkursowej, zgodnosci formalne;j.

Procedury wyboru operacji/projektéw grantowych, operacji wtasnych zostang opracowane po podpisaniu umowy
ramowej na wdrazanie LSR, bedg dotyczyty poszczegdlnych kwestii:

e przygotowane zostang procedury odrebne dla poszczegdlnych rodzajéw operacji: procedura oceny
i wyboru projektéw w ramach konkurséw otwartych oraz procedura przeprowadzania naboru wnioskéw
konkurs grantowy;

e procedury beda przewidywaty prowadzenie rejestru interesu cztonkéw organu decyzyjnego
pozwalajgcego na identyfikacje powiazan z wnioskodawcami/projektami;

e procedury beda regulowa¢ kwestie zachowania parytetéw sektorowych na kazdym etapie oceny.
Kluczowe cele i zatozenia procedur zostang skonsultowane ze spofecznoscig lokalng w sposdb
partycypacyjny, stosujac trzy metody, warsztaty konsultacyjne, fokus, biaty wywiad. Biuro LGD przygotuje
dokumenty na bazie analizy dokumentéw programowych dotyczgcych wdrazania instrumentu RLKS na
lata 2021-2027, doswiadczen LGD i cztonkédw Rady w procesie oceny i wyboru projektéw, raportu
ewaluacyjnego. Przygotowane procedury zostang skonsultowane z Radg oraz zostang umieszczone na
stronie internetowej do konsultacji spofecznych. Po przeprowadzonych konsultacjach zostang
zatwierdzone przez Rade.

W wyniku tych prac powstang dokumenty, ktérych gtdéwnym celem bedzie obiektywna i jawna ocena i wybor
operacji w ramach wdrazania LSR, zgodnie z wymaganiami ustawy o RLKS i wytycznymi. Jednoczesnie biorgc pod
uwage zgtaszane przez mieszkancow kwestie dotyczace stworzenia takich zasad, ktére uczynig proces naboru,
oceny i wyboru operacji zrozumiaty, przejrzysty, dostepny i przyjazny dla wnioskodawcéw.
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Przygotowane procedury wyboru i oceny operacji beda zgodne z przepisami prawa, niedyskryminujace,
przejrzyste, pozwalajgce unika¢ ryzyka konfliktu intereséw, przewidujgce regulacje zapewniajgce zachowanie
parytetu sektorowego, szczegétowo regulujgce sytuacje wyjatkowe, zapewniajace stosowanie tych samym
kryteribw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru. Kluczowe zatozenia procedur bedy dotyczyty
w szczegdlnosci: ustalenia wysokosci dostepnych srodkéw finansowych (nie dotyczy ogtoszenia o pierwszych
naborach wnioskdw); przekazania informacji do Samorzgdu Wojewddztwa o zamiarze ogtoszenia naboru
whnioskdéw o przyznanie pomocy w ramach konkursu otwartego. Podanie do publicznej wiadomosci regulaminu
naboru, informacji o naborze wnioskdéw; Nabdér wnioskow; Przygotowanie dokumentacji po zakoriczonym naborze
whnioskéw (sporzadzenie rejestru wnioskéw, ocena formalna, zwotanie posiedzern Rady, podpisanie deklaracji
bezstronnosci ocena merytoryczna zgodnosci z programami, ocena wnioskdw merytoryczna z lokalnymi kryteriami
wyboru); Informacja do wnioskodawcéw o wybraniu badz niewybraniu projektéw i mozliwosci wniesienia
protestu; Przekazanie dokumentéw do UM; Ponowny wybdr operacji przez LGD (w przypadku, gdy ZW po
rozpatrzeniu protestu uzna go za zasadny); Ponowny wybér operacji w wyniku skierowania do LGD sprawy przez
Zarzad Wojewddztwa; Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia.

Kluczowe zatozenia procedur dotyczace konkurséw grantowych bedg dotyczyty w szczegdlnosci: zawarcie umowy
0 przyznanie pomocy na realizacje projektu grantowego; Podanie do publicznej wiadomosci informacji o naborze
whnioskéw, regulaminu naboru; Nabdr wnioskdw; Przygotowanie dokumentacji po zakoriczonym naborze
whnioskéw; Sporzgdzenie rejestru wnioskdow; Ocena formalna ztozonych wnioskow; Zwotanie posiedzenn Rady
(podpisanie deklaracji bezstronnosci, ocena merytoryczna zgodnosci z programami i lokalnymi kryteriami wyboru);
Informacja do wnioskodawcow: o dokonanej ocenie i mozliwosci wniesienia protestu; Rozpatrzenie od wotan od
decyzji Rady oraz wybdr operacji do finansowania; Informacja do wnioskodawcdw o koricowych wynikach oceny;
Przekazanie dokumentacji dotyczacej grantobiorcéw do SW; Uzupetnienie brakéw formalnych we wnioskach;
Zawarcie umoéw z grantobiorcami.

Sktadane do LGD wnioski bedg podlegaty 3 stopniowej ocenie:

1. Wstepna ocena wnioskéw, polegajgce na ocenie formalnej wniosku o przyznanie pomocy, polegajgca na
weryfikacji w zakresie:

e poprawnosci ztozenia wniosku, czy ztozony wniosek zostat utworzony i przestany przez stosowny
system IT wskazany w regulaminie naboru oraz w ogtoszeniu o naborze,

e zgodnosci operacji z danym przedsiewzieciem, ktdry zostat wskazany w regulaminie i ogtoszeniu
o naborze,

e zgodnosci operacji z formg wsparcia wskazang w regulaminie oraz w ogtoszeniu o naborze,

e spetnienia dodatkowych warunkéw udzielania wsparcia obowigzujgcych w ramach danego
naboru,

e kompletnosci wniosku o dofinansowanie.

2. Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie pomocy, zgodnosci z programami (PS WPR, EFRR) oraz z LSR,
polegajgca na weryfikacji:

e wnioskodawcy/partneréw, jako podmiotu uprawnionego do otrzymania wsparcia oraz zakresu
operacji z kryteriami dostepu przewidzianymi dla operacji realizowanych w ramach LSR, PS WPR
2023-2027, FES 2021-2027,

e zgodnos¢ projektu z zasadami horyzontalnymi okreslone w art. 9 rozporzgdzenia 2021/1060,

e zgodnosci operacji z celami LSR.

3. Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie pomocy w zakresie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru,
polegajgca na:

e ocenie zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru, w tym spetnienia uzyskania minimalnej
liczby punkéw umozliwiajgcych wybdr operacji,
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e ustalenie kolejnosci przystugiwania pomocy na podstawie wynikdw oceny w zakresie spetnienia
kryteriéw wyboru operacji,

o dokonania wyboru operacji, ustalenie kwoty pomocy oraz ustalenie czy dana operacja miesci sie
w limicie srodkéw przeznaczonych na dany nabér.

Procedury bedg udostepnione do publicznej wiadomosci na stronie internetowej ,LGD — U ZRODEL” oraz w wersji
papierowej w biurze LGD.

Sposob ustanowienia i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okre$lonymi dla programéw, w ramach
ktérych planowane jest finansowanie LSR, uwzgledniajgce powigzanie kryteriow wyboru z diagnoza, celami
i wskaznikami.

Lokalne kryteria wyboru operacji zastosowane w ramach ogtaszanych konkurséw przez LGD zostang opracowane
po podpisaniu umowy ramowej na wdrazanie LSR, przy zastosowaniu metod partycypacyjnych tj. warsztaty
konsultacyjne, konsultacje z Grupg roboczg ds. przygotowania LSR. W wyniku tych prac, majac na uwadze
wymagania poszczegdlnych funduszy finansujgcych, zgodnosci ich z diagnoza, celami i wskaznikami powstang
kryteria, ktére po konsultacjach spotecznych zatwierdzi Rada. W przypadku zmiany, aktualizacji lokalnych
kryteridw wyboru spowodowane] aktualizacjg LSR lub w trakcie przeprowadzanego monitoringu i/lub ewaluacji
zaistniejg takie okolicznosci LGD przygotuje propozycje, ktére zostang podane konsultacjg spotecznym.

Konsultacje dot. zmian lokalnych kryteriéow wyboru odbywaé sie bedg w formie spotkan konsultacyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem gtosdéw osdb nalezgcych do grup zdiagnozowanych na obszarze LSR i/ lub poprzez
strone internetowg, na ktérej dostepny bedzie formularz wnoszenia uwag do obowigzujgcych kryteriéw wyboru.
Za prawidtowy przebieg procedury przygotowania i wprowadzania zmian, z udziatem lokalnej spotecznosci,
odpowiedzialne jest biuro LGD.

Zebrane dane i informacje przekazane przez spotecznosc lokalng w formie pisemnej, zostang wykorzystane do
podjecia zmian lokalnych kryteriéw wyboru, ktére zatwierdzi Rada ,Lokalnej Grupy Dziatania — U ZRODEL”.
Podczas prac nad aktualizacjg lokalnych kryteridow wyboru operacji mozliwe jest korzystanie z pomocy ekspertow
w tej dziedzinie. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmian lokalnych kryteriéw wyboru operacji nalezy do
wytacznej kompetencji Rady LGD. Zmienione oraz zatwierdzone kryteria wyboru zostang zamieszczane na stronie
internetowej LGD. Tak opisany proces zapewnia powszechny udziat spotecznosci lokalnej w procesie zmiany
kryteridw.

Innowacyjnosé — definicja, zastosowanie, zasady oceny.

Podczas konsultacji spotecznych dokonano analizy pojecia innowacyjnosci w kontekscie definicji wskazanej
w dokumentach programowych oraz wyznaczonych celéw w LSR. Na bazie tego przyjeto definicje innowacyjnosci,
ktéra ma odzwierciedlenie w diagnozie oraz analizie SWOT i odnosi sie do gtéwnych problemdw i potrzeb
zidentyfikowanych na etapach budowy LSR.

Innowacyjno$é — zmiana majgca na celu wdroienie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).

Wyzej wymieniona definicja bedzie stosowana w przedsiewzieciach 1.1 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej, 1.2.
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, 2.1 Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i/lub kulturowa, 3.3 Rozwodj
infrastruktury rekreacyjnej oraz 3.7 koncepcje inteligentnych wsi. Przedsiewziecia w ramach celu 3 majg potencjat
do stosowania innowacji opartych o rozwigzania cyfrowe, zgodnie z koncepcjami inteligentnych wsi.

Ww. kryterium wynika wprost z przeprowadzonej diagnozy i konsultacji spotecznych, gdzie wskazano zbyt matg
liczbe podejmowanych, realizowanych przez wnioskodawcéw projektéw innowacyjnych wykorzystujgcych zasoby
naturalne i kulturowe obszaru.
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Kryterium dotyczace partnerstwa bedzie stosowane w ramach przedsiewziecia 3.2 Wzmocnienie potencjatu
lokalnych NGO i grup nieformalnych, 3.4 Dialog miedzypokoleniowy, 3.6 Budowanie kompetencji, aktywizacja
i integracja mieszkancéw obszaru LGD — osoby starsze. Zastosowanie tego kryterium, jako preferencji wynika
z zidentyfikowanej na obszarze LGD zbyt matej aktywnosci ludzi mtodych (do 25 r.z.) oraz osdb starszych (powyzej
60 r.z.), wspotpracy organizacji pozarzadowych z innymi podmiotami w sferze dziatan obywatelskich,
integracyjnych.

Informacja o realizacji projektéw grantowych, operacji wtasnych, operacji realizowanych w partnerstwie.

W LSR zaplanowano realizacje projektéw grantowych, operacji wtasnych, operacji/projektéw partnerskich.
W przypadku projektéw grantowych bedg to projekty z zakresu podnoszenia atrakcyjnosci turystycznej obszaru
LGD oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego mieszkaricdw obszaru LGD. Projekty grantowe bedg realizowane za
pomocg przedsiewziecia 2.4 Wydarzenia na ,Piekielnym Szlaku” i w Parkach Nordic Walking 2.5 Podnoszenie
swiadomosci ekologicznej mieszkancéw, 2.6 Marketing obszaru LGD, 3.2 Wzmocnienie potencjatu lokalnych NGO
i grup nieformalnych, 3.4 Dialog miedzypokoleniowy, 3.5 Promocja dziedzictwa kulturowego, 3.6 Budowanie
kompetencji, aktywizacja i integracja mieszkancdw obszaru LGD — osoby starsze. Szczegdtowe kwestie dotyczace
zatozen tego przedsiewziecia, rodzaju beneficjentow oraz kwoty budzetu na ich realizacje przedstawiono
w Rozdziale VI LSR.

Operacje wtasne rowniez zostaty zaplanowane w LSR, beda realizowane przez LGD w przypadku braku
zainteresowania ze strony innych beneficjentdw, realizacja ich bedzie mozliwa w nastepujacych przedsiewzieciach:
1.3 Podnoszenie kompetencji niezbednych na rynku pracy, 2.2 Rozwdj ustug turystycznych przez rozwdj
"Piekielnego szlaku" i Parkow Nordic Walking, 2.3 Rozwdj potencjatu gospodarczego obszaru LGD poprzez rozwdj
turystyki rowerowej i wykorzystanie dostepnej infrastruktury rowerowej, 3.1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego
mieszkarcéw obszaru LGD.

Operacje/projekty partnerskie wyodrebnione w nastepujgcych przedsiewzieciu 2.2 Rozwdj ustug turystycznych
przez rozwdj "Piekielnego szlaku" i Parkdw Nordic Walking. W przypadku przedsiewziecia 2.2. planowana jest
wspotpraca z partnerami spoza obszaru LSR, ktéra bedzie polegata rozwoju w zakresie turystyki na ,Piekielnym
Szlaku”, ktéry w ramach obecnego LSR obejmowat bedzie obszar dwdch LGD potozonych na obszarze dwdch
wojewddztw — swietokrzyskiego i tddzkiego.

Zgodnos¢ z FES 2021-2027

Kryteria wyboru operacji ustalone dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ finansowanych z EFRR bedg zgodne
z kryteriami wyboru projektéw ustanowionych w FES w odniesieniu do danego celu, typu projektu i wtasciwego
funduszu. Projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla EFRR, a
takze promowane beda projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus. Ta kreatywna
i interdyscyplinarna inicjatywa taczy Europejski Zielony tad z naszymi przestrzeniami zycia i doswiadczeniami.
Powstajgce w jej duchu projekty to miejsca, praktyki i doswiadczenia, ktére s3: wzbogacajace czyli inspirowane
sztuka i kulturg, odpowiadajgce na potrzeby wykraczajgce poza funkcjonalnos¢, zrGwnowazone czyli powstajgce w
harmonii z naturg, Srodowiskiem i naszg planetg oraz wtaczajgce czyli zachecajace do dialogu miedzy kulturami,
dyscyplinami, ptciami i wiekiem.
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Rozdziat VIIl Plan dziatania

Plan dziatania zawiera szczegétowy harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikéw produktu okreslonych dla
przedsiewzieé, z uwzglednieniem przedziatéw czasowych i procentowego wykazania realizacji wskaznika produktu
oraz wartos¢ zaplanowanego do osiggniecia wskaznika rezultatu PS WPR oraz wskazZnika rezultatu wynikajacego
z programu regionalnego FES 2021-2027 dla dziatan realizowanych w ramach EFRR.

Wskazniki produktu s w bezposredni sposdb powigzane z celami i przedsiewzieciami, ktdre bedg zgodnie z nimi
osiggane. W planie dziatania zostaty uwzglednione wartosci wskaznikéw produktu konieczne do osiggniecia w
poszczegdlnych przedziatach czasowych, tzw. kamienie milowe. W pierwszym przedziale realizacji — t.j. do
30.06.2026 r, zaplanowano osiggniecie co najmniej 20% poziomu kazdego ze wskaznikéw produktu, ktdéry zostat
przewidziany do realizacji w tym przedziale.

Ponadto zaplanowano wykorzystanie co najmniej 40% Srodkdw finansowych na realizacje przedsiewzie¢ w LSR.
Realizacja wskaznikéw produktu, bedzie przyczynia¢ sie do realizacji przedsiewzieé, a nastepnie celdw
szczegotowych strategii.

Najwieksza pula sSrodkéw 1187 000 EUR =zostata przeznaczona na realizacje przedsiewzieé¢ zwigzanych
z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy, w zwigzku z tym w pierwszej kolejnosci bedzie mie¢ miejsce realizacja
zatozen w ramach pierwszego celu szczegétowego — Rozwdj przedsiebiorczosci, aktywnosci mieszkaricow. Na
poczatek zaplanowano realizacje operacji wtasnych zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy wsréd mieszkancéw obszaru LGD, ktdrzy nie potrzebujg w pierwszej kolejnosci
aktywnej integracji spotecznej (przedsiewziecie 1.3). Dlatego jako pierwsze zostang ogtoszone nabory na
podnoszenie kompetencji niezbednych na rynku pracy tak aby potencjalni beneficjenci otrzymali kompleksowe
wsparcie zwigzane z rozwijaniem przedsiebiorczosci.

W ramach drugiego celu szczegdtowego - Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD dziatania skupiajg sie w
dalszym ciggu na rozwoju infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturowej oraz na tworzeniu i rozwoju
atrakcyjnych produktéw turystycznych. Dodatkowo bedzie realizowany projekt partnerski krajowy zwigzany z
dalszym rozwojem ,,Piekielnego szlaku” oraz Parkdw Nordic Walking (przedsiewziecie 2.2 i 2.4).

W ramach celu szczegdtowego trzeciego - Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkaricow obszaru w pierwszej
kolejnosci beda ogtaszane nabory na dziatania skierowane do grup istotnych dla realizacji LSR czyli do oséb
starszych i oséb miodych do 25 roku zycia (przedsiewziecie 3.4 i 3.6) oraz przewidziano przeprowadzenie
przedsiewzie¢ koncepcyjnych w ramach projektu grantowego Smart village.

Plan dziatania nalezy uzna¢ za racjonalny, gdyz zaplanowano go w sposdb gwarantujgcy spetnienie celéw
i zatozen zawartych w LSR. W poczatkowe] fazie harmonogramu przedsiewzieto srodki na tworzenie koncepcji,
budowanie i zwiekszanie potencjatu terenu poprzez poprawe infrastruktury publicznej i dostepnosci ustug a co za
tym idzie zwiekszenie sie liczby nowych miejsc pracy. Nastepnie zaplanowano budowe i rozwdj infrastruktury
turystycznej oraz promocje obszaru i wzmacnianie kapitatu spotecznego. Kolejne lata to zwiekszony marketing
obszaru, integracja i aktywizacja mieszkancéw terenu LGD. Kompleksowe podejscie do rozwoju lokalnego,
wykorzystujgce zasoby obszaru i potencjat mieszkancéw pozwoli na spetnienie zatozonych wskaznikow.

Doktadny plan dziatania wraz z czasowym przedziatem osiggania wskaznikdw przedstawia zatacznik nr 2 do LSR.
Osiggniecie w przedstawionych przedziatach czasowych zatozonych putapédw wskaznikéw opracowano w sposéb
racjonalny, aby mozliwe byto kompleksowe podejscie do rozwigzywania probleméw lokalnej spotecznosci na
obszarze oraz aby jak najlepiej wykorzystac czas wdrazania LSR.
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Rozdziat IX Plan finansowy LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju zostat skalkulowany na kwote 3 281 242 EUR i zaktada finansowanie z PS WPR
oraz z programu regionalnego FES 2021-2027. Wysokos$¢ érodkéw przewidzianych w budzecie wynika z liczby
mieszkancéw obszaru LSR zgodnie z danymi GUS na dzien 31 grudnia 2020 roku. Liczba ludnosci na obszarze LGD
oszacowano na 83994 osoby. Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczajg kwot na
LSR okreslonych w zataczniku nr 2 i 4 do Regulaminu konkursu.

Budzet podzielony jest na 2 zakresy wsparcia:

e wadrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060), kwota wsparcia 2 718 742 EUR, w tym
218 742 EUR z programu regionalnego FES 2021-2027 w ramach EFRR, przeznaczona na realizacje celéw
szczegbdtowych zaplanowanych w LSR,

e zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 2021/1060), kwota wsparcia 562 500 EUR
przeznaczona m.in.: na funkcjonowanie biura LGD w tym doradztwo (koszty obejmujg m.in.
wynagrodzenie pracownikéw, utrzymanie biura, ustugi telekomunikacyjne i pocztowe, obstuge
informatyczng biura, zwroty kosztéw dojazdu, obstuge konta, zakup materiatéw biurowych oraz koszty
zwigzane z Swiadczeniem doradztwa); kampanie informacyjng oraz koszty zwigzane ze szkoleniami,
warsztatami dla potencjalnych beneficjentéw.

W budzecie zaplanowano nastepujgce kwoty na poszczegdlne cele szczegdtowe:

e Cel 1, Rozwdj przedsiebiorczosci, aktywnosci mieszkarnicéw” — 1 187 000 EUR
e Cel 2, Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD” — 558 742 EUR

e Cel 3 ,Wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkarncéw obszaru” — 973 000 000 EUR

W LSR zaplanowano realizacje projektu partnerskiego krajowego na kwote 100 000 EUR okreslajgc szczegétowo
cele i wskazniki LSR jakie ten projekt bedzie realizowa¢. Przewidziano réwniez realizacje 4 operacji wiasnych na
taczng kwote 145 000 EUR co stanowi 5,80% wartosci srodkdw przeznaczonych na wdrazanie LSR. W ramach
$rodkéw z programu regionalnego FES 2021-2027 (EFRR) przewidziano wsparcie na rozwdj infrastruktury
turystycznej (przedsiewziecie 2.1) na kwote 218 742 EUR. W budzecie zaplanowano réwniez srodki na dziatania
infrastrukturalne finansowane w ramach komponentu PS WPR w wysokosci 675 000 EUR. Kwota ta stanowi 27%
$rodkéw przeznaczonych na wdrazanie LSR. Srodki te bedg przeznaczone na operacje jednostek sektora finanséw
publicznych w zakresie wsparcia zwigzanego z budowg/przebudowg infrastruktury publicznej. W celu aktywizacji
mieszkancéw oraz organizacji pozarzgdowych zaplanowano 505 000 EUR na projekty grantowe co stanowi 20%
budzetu. Poziom dofinansowania dla operacji w ramach projektéw grantowych bedzie wynosit 100%. Dodatkowo
w kryteriach wyboru operacji zaktada sie premiowanie operacji, w ramach ktérych beneficjenci gwarantujg udziat
partneréw. Kryteria oceny, Plan dziatania oraz Plan finansowy zaplanowane zostaty tak, aby w mozliwie jak
najwiekszym stopniu przyczyniaty sie do niwelowania zdiagnozowanych probleméw obszaru i jego mieszkancow.
Szczegdtowe powigzanie budzetu z celami i przedsiewzieciami wskazano w rozdziale Cele i wskazniki.

Zgodnie z kamieniami milowymi do 30.06.2026 r. zaplanowano 40% kontraktacji srodkéw a do 31.12.2027 r. co
najmniej 80% kontraktacji sSrodkéw.

Zadania komplementarne do przedsiewzie¢ w ramach celu szczegétowego nr 1 zwigzane z aktywng integracjg
spoteczng i zawodowg bedy finansowane z innych Zrédet (EFS+) i przyczynig sie do wzrostu aktywnosci
mieszkancéw i ich przedsiebiorczosci.

Zaplanowany budzet LSR jest w bezposredni sposdb powigzany z planem dziatania oraz  celami i
przedsiewzieciami. Zostat on skalkulowany w oparciu o planowane do osiggniecia wartosci wskaznikow
zaplanowanych dla przedsiewzie¢, ktdre sg niezbedne do osiggniecia celdw szczegdtowych. Budzet w podziale na
poszczegdlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia zawarto w zataczniku nr 3 do LSR. Natomiast plan wykorzystania
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budzetu LSR przedstawiajacy wykorzystanie srodkéw w podziale na poszczegélne fundusze i lata zawarto w
zataczniku nr 4 do LSR.

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

W celu unikniecia odstepstw od zatozonych celdw strategicznych i tym samym usprawnienie funkcjonowania
i realizacje LSR, niezbedne jest prowadzenie statego monitoringu, a takze przeprowadzanie okazjonalnych
ewaluacji w celu dokonywania ewentualnej aktualizacji oraz dbania o poprawnos¢ i efektywnosé wdrazania.

Proces monitoringu obejmuje systematyczne zbieranie i analizowanie ilosciowych i jako$ciowych informacji
na temat funkcjonowania LGD oraz etapu realizacji Strategii w kwestii finansowej i rzeczowej. Celem monitoringu
jest pozyskiwanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej Strategii oraz weryfikacja
tempa i kierunku, w ktérym zmierza realizacja LSR. Monitoring LSR pozawala na biezgce weryfikowanie oraz jesli
to konieczne, zmodyfikowanie i dostosowanie do potrzeb. Dane uzyskane w ramach monitoringu sg podstawa
do tworzenia procesu ewaluacji. W tabeli 12 przedstawiono elementy, ktére w trakcie wdrazania LSR zostang
poddane monitoringowi, wraz z wyszczegdlnieniem podmiotdw odpowiedzialnych za wykonanie badania, metod i
zrédet pozyskiwania informacji oraz czasu i celu wykonywania badan.

Tabela 12 Elementy podlegajgce monitorowaniu

Zrédta danych Czas i okres
Elementy poddane | Wykonawca . . . ..
badaniu badania i me-tody.lch dokony-wanla Analiza i ocena danych
zbierania pomiaru
Wskazniki realizacji Sprawozdania Na biezgco Stopien realizacji wskaznika.
LSR LGD- ocena beneficjentéw,
wiasna ankiety
beneficjentow, rejestr
danych LGD
Harmonogram Zarzad LGD Rejestr ogtoszonych Na biezgco | Zgodnosc¢ ogtaszania konkurséw
ogtaszanych konkursow z harmonogramem konkurséw
konkursow LSR, ocena stopnia realizacji
zadan wdrazanych
w ramach LSR.
Budzet LGD Zarzad LGD Rejestr danych Na biezgco | Stopien wykorzystania srodkow
finansowych
w odniesieniu do srodkéw
zakontraktowanych.
Zainteresowanie Licznik odwiedzin Na biezgco | Skuteczno$¢ przekazywania/
strong internetowg | LGD- ocena strony internetowej, uzyskiwania informacji na temat
LGD wiasna dane od jej dziatalnosci LGD.
administratora
Pracownicy Biura Zarzad LGD | Anonimowe ankiety Na biezgco | Ocena pracy pracownikow,
LGD, spos6b przekazywania istotnych
funkcjonowanie informacji potencjalnym
Biura Zarzadu beneficjentom, pomoc w
rozwigzywaniu problemow,
efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Ewaluacja stanowi bardzo istotny etap. Umozliwia przeglad i ocene poziomu realizacji zamierzonych celéw

postawionych w LSR. Dzieki temu moze przyczynic¢ sie do obnizenia ryzyka btedu popetnionego podczas procesu

planowania oraz unikniecia ewentualnych skutkéw.

Ewaluacja bedzie prowadzona zgodnie z 5 kryteriami ewaluacyjnymi®:

1. Trafnosci — kryterium to pozwoli okresli¢ czy projekty realizowane w ramach LSR s3 zgodne

z zatozonymi celami i przedsiewzieciami.

2. Efektywnosci i wydajnosci — kryterium to pozwoli okresli¢ jak duze sg naktady: finansowe, czasu, kapitatu

ludzkiego na uzyskane wyniki i osiggniete rezultaty zrealizowanego przedsiewziecia.

3. Skutecznosci — kryterium to pozwoli ocenic stopien osiggnietych celéw w odniesieniu do zatozen.

Trwatosci — kryterium to pomoze oceni¢ czy osiggniete efekty realizacji projektu beda wptywac

w dtuzszym okresie niz do zakoriczenia finansowania na rozwdéj danego sektora, regionu.

5. Uzytecznosci — kryterium to pozwoli ocenié czy realizowana LSR odpowiada na rzeczywiste potrzeby

mieszkancow oraz w jakim stopniu wptywa na poprawe zycia mieszkancéw terenu LGD.

Tabela 13 Elementy podlegajgce ewaluacji

Elementy Wykonawca Zrédta danych i metody | Czas i okres dokonywania Analiza i ocena
poddane badaniu badania ich zbierania pomiaru danych
Dziatalnos¢ LGD, LGD (ocena Badania ankietowe wsréd | Ocena roczna za lata Ocena poprawnosci
funkcjonowanie wtasna) mieszkancow 2023-2027, dokonywana dziatalnosci
Biura (w tym i beneficjentow i/lub za w pierwszym kwartale prowadzonej przez
dziatan posrednictwem strony roku kolejnego, z Stowarzyszenie,
informacyjno- internetowe;j wytgczeniem roku: 2026 i | okreslajgca
promocyjnych, Stowarzyszenia 2028 (ewaluacji midterm i | skutecznos¢
dziatan ex-post) realizowanych
doradczych), zadan w odniesieniu

do zatozen LSR.
Podmiot Badania ankietowe wsréd | W roku 2026 ewaluacja
zewnetrzny — | mieszkancow i midterm,
niezwigzany z | beneficjentéw, rozmowy z | w roku 2028 ewaluacja ex-
LGD mieszkancami na post (na dzien 31 marca)
otwartych spotkaniach,
wywiady
z wnioskodawcami
Badania ankietowe i/lub
opinie cztonkdw i organéw
Stowarzyszenia
Skutecznos¢ Zarzad LGD Badania ankietowe wsréd | Ocena roczna za lata Ocena skutecznosci
promocji mieszkancow, 2023-2027, dokonywana promocji LGD oraz
i aktywizacji prowadzone bezposrednio | w pierwszym kwartale dziatan wdrazanych
spotecznosci orazi/lub za roku kolejnego. w ramach LSR,
lokalnej posrednictwem strony mierzona, jako

internetowej

liczba 0sdb, ktore

8 M. Lotys, Ewaluacja i rozliczanie projektéw, Fundacja Wspomagania Wsi.
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Stowarzyszenia.

uzyskaty informacje
na temat LGD oraz

skutecznos$¢
animacji
spotecznosci.
Stopien realizacji | LGD (ocena Ankiety i sprawozdania Ocena dwuletnia, Ocena celowosci
celéow LSR wtasna) beneficjentéw, dane dokonywana i trafnosci zatozen
— stopien wtasne LGD. w pierwszym kwartale realizowanych
realizacji roku kolejnego, w ramach LSR;
wskaznikow z wytgczeniem roku: 2026 | okreslenie stopnia
i 2028 (ewaluacji midterm | realizacji
i ex-post) poszczegoblnych
Ankiety i, sprawozdania W roku 2026 ewaluacja celéw.
Podmiot beneficjentéw wywiady midterm,
zewnetrzny - | grupowe/ indywidualne, w roku 2023 ewaluacja ex-
niezwigzany | dane LGD post (na dzien 31 marca)
zLGD
Harmonogram Zarzad LGD Dane LGD Ocena roczna za lata Ocena zgodnosci
rzeczowo- 2023-2027, dokonywana | ogtaszanych
finansowy LSR w pierwszym kwartale i realizowanych
roku kolejnego. projektow
Podmiot Dane LGD W roku 2026 ewaluacja z harmonogramem
zewnetrzny - midterm, okreslonym w LSR.
niezwigzany w roku 2028 ewaluacja ex-
zLGD post.
Budzet LSR Zarzad LGD Rejestr danych. Raz na kwartat. Ocena zgodnosci
Dane LGD i wysokosci
Podmiot W roku 2026 ewaluacja wydatkowania
zewnetrzny - | Dane LGD midterm, srodkow
niezwigzany w roku 2028 ewaluacja ex- | finansowych
zLGD post. Z przyznanego

budzetu na
poszczegdlne
zadania.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Podmiotem odpowiedzialnym za monitoring i ewaluacje LSR bedzie Zarzagd LGD. Do zadan Zarzadu naleze¢ bedzie

akceptacja wszystkich

raportéw wynikajacych z

monitoringu.

W zaleznosci od

rodzaju potrzebnych

do wprowadzenia w LSR oraz w dziatalnosci LGD zmian, wynikajgcych z przeprowadzonych ewaluacji, zajmowa¢ sie

tym bedzie Rada LGD badz Walne Zebranie Cztonkdw.
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
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spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony, Warszawa 2019

Ewaluacja zewnetrzna Lokalnej Strategii Rozwoju (Ex-post)

Strategia Rozwoju Gminy Gowarczéw na lata 2016 — 2023

Strategia Rozwoju Gminy Blizyn na lata 2014-2024

Strategia Rozwoju Ponadlokalnego dla Gmin Fatkéw, Radoszyce i Ruda Maleniecka do roku 2030

Strategia Rozwoju Powiatu Skarzyskiego na lata 2021-2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 (FES 2021-2027)

M. totys, Ewaluacja i rozliczanie projektéw, Fundacja Wspomagania Wsi

Regionalny Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2023-2025

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Ocena zasobow pomocy spotecznej wojewddztwa swietokrzyskiego za 2021 rok

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, Kielce 2014

83



Zataczniki do LSR

Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Budzet (EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1 (Rozwdj
przedsiebiorczosci, aktywnosci mieszkarncow )

grupy docelowe

sposdb realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja
wtasna, animacja itp.)

872 000 P.1.1 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej. przedsiebiorstwa konkurs
300 000 P.1.2 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. osoby fizyczne, w tym os.,oby konkurs
mtode do 25 roku zycia
P.1.3 Podnoszenie kompetencji niezbednych na osoby fizyczne
15 000 - P ) &any niezatrudnione/pracujgce/uczace operacja wtasna

rynku pracy

sie/zamieszkate na obszarze LGD

Budzet (EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.2 (Wzrost
atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD)

grupy docelowe

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja
wtasna, animacja itp.)

P.2.1 Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna

218 742 i/lub kulturowa gminy Konkurs (EFRR - infrastruktura)
P.2.2 Rozwdj ustug turystycznych przez rozwaj . . . N
100 000 "Piekielnego szlaku” i Parkow Nordic Walking gminy operacja wiasna - projekt partnerski krajowy
P.2.3 Rozwdj potencjatu gospodarczego obszaru
15 000 LGD poprzez rozwdj turystyki rowerowe;j i mieszkaricy operacja wlasna

wykorzystanie dostepnej infrastruktury
rowerowe;j
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P.2.4 Wydarzenia na ,, Piekielnym Szlaku” i w

105 000 Parkach Nordic Walking mieszkancy, turysci projekt grantowy
P25 P ie Swi Sci ekologi j

50 000 : 5 o,dn’oszeme Swiadomosci ekologicznej mieszkaricy projekt grantowy
mieszkancow

70 000 P.2.6 Marketing obszaru LGD mieszkancy projekt grantowy

Budzet (EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.3 (Wzmocnienie
kapitatu spotecznego mieszkancow obszaru)

grupy docelowe

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja
wtasna, animacja itp.)

P.3.1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego

15 000 mieszkancw obszaru LGD mieszkancy operacja wtasna

50 000 P.3.2 Wzmocnlenle potencjatu lokalnych NGO i Mieszkaricy, NGO projekt grantowy
grup nieformalnych

675 000 P.3.3 Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej gminy konkurs gminy

94 000 P.3.4 Dialog miedzypokoleniowy mieszkancy projekt grantowy

70000 P.3.5 Promocja dziedzictwa kulturowego mieszkancy projekt grantowy
P.3.6 Budowanie kompetenc;ji, aktywizacja i

60 000 integracja mieszkancéw obszaru LGD — osoby osoby starsze 60+ projekt grantowy
starsze

9 000 P.3.7 koncepcje inteligentnych wiosek Mieszkancy, NGO projekt grantowy
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Formularz 2: Plan dziatania

o
o
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029 3
3
_ = = = = = =
) = = = 2 2 2
CEL 3 & 3= X 5 |3 s 5 3 s 8 5 s X 8 5 s X 5 2 s X
2 30 |8 3| 3O |2 %0 3 o 3 % o 3 o 3 % o 3 o 3 %o 3 o 3 % o
s = N “u L o = N v Y o = N “u L o = N v Y o =. N v Y o = N v Y o
o S% |55 SS9 @55 Sw 855 5w 255 5w 255 5% 255
3] <o | x o <o |9 x9 < o Q= < o QO = < o QO = < a Q=
N. =] Q g O 3 2 o O =3 2 a O 3 2 a O 3 2 O 3 Q g O
=) o |o = o |o =: o o Y= o o =: o o = o} o =
=~ a a 2 2 2 a
Q ~ ~ ~ ~ ~ ~
Q Q) Q Q Q Q
C.1. Rozwdj przedsiebiorczosci, aktywnosci mieszkancow
2 Liczba operacji
-°§ _, |polegajacych na s
@ < rozwoju 0% 17 operacji 100% 100% 100% 100% WPR
N2 A . ..
§ istniejgcego
a przedsiebiorstwa
2 Liczba operacji
4 N polegajacych na
y . .. PS
.EJ‘ — | utworzeniu 0% |15 operacji 100% 100% 100% 100%
g = WPR
3 nowego
a przedsiebiorstwa
) .
T8 : Liczba 8 100% 100% 100% 100% PS
& § o | szkoler/kursow |sztuk | 100% ? ° ? ? WPR
o
R.37 - Wzrost
gospodarczy i
Wskaznik | 75trydnienie na 17 miejsc 17 miejsc PS
rezultatu obszarach ) rac rac i ) i WPR
W.1.1 pracy pracy
wiejskich: nowe
miejsca pracy
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objete wsparciem
w ramach
projektéw WPR.

Wskaznik
rezultatu
W.1.2

R.37 - Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na
obszarach
wiejskich: nowe
miejsca pracy
objete wsparciem
w ramach
projektéw WPR.

15 miejsc
pracy

Wskaznik
rezultatu
W.1.3

R.1 Poprawa
realizacji celéw
dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba
0s6b
korzystajacych z
doradztwa,
szkolen, wymiany
wiedzy (...)

200
0s6b

200 osdb

PS
WPR

C.2.

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
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Liczba nowych
i/lub
zmodernizowanych

o obiektéw 0% 0% 0% 6 sztuk 100% 100% 100%
5 infrastruktury
S turystycznej/
RN o EFRR
2 o rekreacyjnej
& Wspierane
* strategie rozwoju
1
lokalnego 0% strategia 100% 100% 100% 100% 100%
kierowanego przez
spotecznosé
2
5 Liczba
£ _
By zrealizowanych PS
2o - 0% 0% 0% 1 sztuka 100% 100% 100%
2o projektéw WPR
& partnerskich
o
.Q
(S
4 ., |liczba
Ey ~ | wydarzen/szkolen/ 100% 100% 100% 100% 15000 100% V\};F?R
w A
= warsztatow
a
.Q
(S
@
N 14 PS
@ | Liczba wydarzen 0% 0% 0% 0% , 100% 0%
B a wydarzen WPR
[J]
o
o
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.9
(8]
Ry
S 1 | Liczba szkoler/ ) PS
N . 0% 0% 0% 9 szkolen 100% 100% 100%
Za warsztatow WPR
&
o
@
(8]
Ry
S © | Lliczba wydarzen
B Y 0% 0% | L2wydarze 100% 100% 100% 100% | >
2o promocyjnych n WPR
8
o
R.41 tgczenie
obszardow wiejskich
w Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
Wskaznik s
korzystajacej z
rezultatu - 12,5 - 250 os6b - 250 oséb | - 250 oséb | - 125 oséb |- PS
lepszego dostepu 0sbb WPR
W.2.1(2) _
do ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu
WPR
EFRR — liczba oséb
Wskaznik | odwiedzajgcych
rezultatu |obiekty kulturalne i - - 2000 0s6b |- 2000 oséb |- 2000 oséb |- 2000 oséb |- EFRR
W.2.1 (1) |turystyczne objete
wsparciem
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Wskaznik
rezultatu
W.2.2

R.41 taczenie
obszaréw
wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu
WPR

50 osdb

50 osob

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
W.2.3

R.1 Poprawa
realizacji celéw
dzieki wiedzy i
innowacjom: liczba
0s6b
korzystajacych

z doradztwa,
szkolen, wymiany
wiedzy (...)

200 osdéb

200 osdéb

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
W.2.4

R.41 taczenie
obszaréw
wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu
WPR

130 oséb

130 oséb

130 oséb

110 oséb

PS
WPR
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infrastruktury

Wskaznik | R.1 Poprawa
rezultatu | realizacji celéw
W.2.5 dzieki wiedzy i
innowacjom:
. . P
liczba oséb 66 0s6b 68 0sb6b 68 0s6b WI§R
korzystajacych
z doradztwa,
szkolen, wymiany
wiedzy (...)
Wskaznik | R.1 Poprawa
rezultatu | realizacji celéw
W.2.6 dzieki wiedzy i PS
innowacjom: 100 oséb 100 oséb 100 os6b 100 os6b WPR
liczba oséb
korzystajacych
C.3. Wzmochnienie kapitatu spotecznego mieszkarncéw obszaru
@
s
K . 6 PS
% o | Liczba szkolen , | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
T o szkolen WPR
N O
a
9
(S)
-z Liczba szkolen/
3 ™ | warsztatéw/ 0% 0% 14szkolen 100% 100% 100% 100% V\IIDSR
= doradztwa
N
a
2
& Liczba nowych lub
% 2 zmodernizowanych 120biekt 100% PS
2o obiektow matej ow WPR
g
(a1
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Liczba wydarzen

92

.0
(S
L
=S | : 17 PS
o, integrujacych/ , 100% 100% 100% 100%
2 o wydarzen WPR
o aktywizujgcych
a
.0
Q
Ry
S 0 | Liczba wydarzen
.Ef ™ y 12 . |100% 100% 100% PS
@ o |promocyjnych wydarzen WPR
(O]
N
a
Liczba spotkan 11 PS
0, 0,
” wydarzen wydarzen 100% 100% WPR
&
S @
@ ™ | Liczba osob
C2a
IS objetych
3 ustugami 0% 0% 100 0s6b | 100% PS
Swiadczonymi ? ? 050 ? WPR
w spotecznosci
lokalnej
) Liczba
@ opracowanych o
3 > | koncepcji 9 koncepcji | 100% 100% 100% 100% WPR
o o | inteligentnych wsi
g
a




R.42 -
Promowanie

wiaczenia
Wskaznik | spofecznego: liczba
rezultatu | 0sOb objetych ols?’)ob 100 0s6b |- 100 0s6b |- 100 0séb ) ) VCSR
W.3.1 wspieranymi

projektami

wigczenia

spotecznego.

R.1 Poprawa

realizacji celéw
Wskaznik dzieki wiedzy i , ' o
rezultatu |. . 55 oséb 45 os6b
W.3.2 innowacjom: WPR

o liczba oséb

korzystajacych

R.41 taczenie

obszarow wiejskich

w Europie: odsetek

ludnosci wiejskiej
Wskaznik korzystajacej z ’ , ’ , oS
rezultatu 100 oséb |- 200 0séb |- 100 oséb - 200 os6b |-
W33 lepszego dostepu WPR

do ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu
WPR
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Wskaznik
rezultatu
W.3.4

R.42 -
Promowanie
wiaczenia
spotecznego: liczba
0s6b objetych
wspieranymi
projektami
wtaczenia
spotecznego.

77 0séb

66 0s6b

22 osoby

22 osoby

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
W.3.5

R.41 tgczenie
obszaréw
wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajacej z
lepszego dostepu
do ustug i
infrastruktury
dzieki wsparciu
WPR

100 oséb

100 oséb

PS
WPR

Wskaznik
rezultatu
W.3.4

R.42 -
Promowanie
wiaczenia
spotecznego:
liczba oséb
objetych
wspieranymi
projektami
wiaczenia
spotecznego.

50 osdb

50 osdb

PS
WPR
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R.40 Liczba
wspieranych
strategii

Wskaznik | " .

inteligentnych wsi . .. PS
rezultatu (inteligentna sztuki 6 strategii WPR
W.3.7 g

przemiana

gospodarki

wiejskiej)
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

) Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art.34 ust. 1lit. b
rozporzadzenia nr 2 500 000,00 218 742,00 0,00 2718 742,00
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 562 500,00 0,00 0,00 562 500,00
2021/1060)
Razem 3 062 500,00 218 742,00 0,00 3281 242,00

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢
wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartosc ,,0”.
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Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
0,
. % % | WOy % % N %
undu kwota ogote wykor kwota
. wykorz kwota wykorzyst wykorz , wykorzyst kwota wykorzy kwota . wykorz
Sz ogotem . , . m .| kwota ogdétem . , . , zystan ogotem .
ystania | ogétem (UE+ ania ystania > ania ogétem (UE+ | stania | ogdtem (UE+ . ystania
(UE+ . . . (UE+ . (UE+ krajowe) 3 . . . ia (UE+ .
o) budzet krajowe) budzetu Kraiow budzet budzetu krajowe) budzetu krajowe) sucke|| o) budzet
. u LSR LSR Wy LsR LSR LSR ! u LSR
e) tu LSR
EFRR
ow 30000,00 1,10( 1 847000,00 67,94 0,00 0,00 223 000,00 8,28 220 000,00 8,09 165000,00| 6,07 15000,00 0,55
EFS+ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
EFRR 0,00 0,00 0,00 9,86 0,00 0,00 218742,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
RAZE
M 30000,00 1,10 1877000,00 69,04 2 100 000,00 77,24 | 2538 742,00 93,382 703 742,00 | 99,452 718742,00 | 100,00
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