Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL”
z dnia 17 wrzesnia 2008 r. z pozn. zm.

REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL” — zwane
dalej Walnym Zebraniem - jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Kompetencje Walnego Zebrania opisane sg w Statucie.

Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad.

Termin, miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad i powiadamia o nich cztonkéw Stowarzyszenia
w sposdb okreslony w § 18 ust. 2 Statutu.

Projekty uchwat winny by¢ dostepne do wglagdu w Biurze Stowarzyszenia oraz zawieszone
na stronie internetowej Stowarzyszenia www.uzrodel.pl w terminie na co najmniej 3 dni
przed wyznaczonym terminem obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.

§2.

Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu.

Prezes Zarzadu z urzedu petni funkcje Przewodniczacego Walnego Zebrania, chyba ze zebrani
cztonkowie Walnego Zebrania postanowig inaczej.

Po otwarciu zebrania, zebrani cztonkowie dokonujg, poprzez gtosowanie jawne , wyboru
Sekretarza zebrania sposréd zgtoszonych kandydatéw obecnych na zebraniu cztonkéw,
z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku zebrania o charakterze wyborczym, dokonuje sie , w sposéb opisany w ust. 3,
wyboru 3-osobowej Komisji Skrutacyjnej, z zastrzezeniem ust. 6.

Cztonkowie  Komisji Skrutacyjnej wyznaczajg sposréd siebie przewodniczacego
i protokolanta.

Cztonkami Komisji Skrutacyjnej nie mogg by¢ cztonkowie wtadz Stowarzyszenia.

§3.

Walne Zebranie obraduje wedtug zasad okre$lonych w Statucie i niniejszym regulaminie.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona.

§4.



Z obrad Walnego Zebrania w ciggu 20 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia Walnego
Zebrania Sekretarz sporzgdza protokoét, ktéry podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Walnego
Zebrania. Powinien on zawiera¢ date, porzadek obrad, nazwiska Przewodniczgcego
i Sekretarza , opis przebiegu obrad, wyniki gtosowan, tresci podjetych uchwat i zatgczone
listy obecnosci cztonkéw Stowarzyszenia.

Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadzony protokét przez 3 tygodnie
udostepniony jest do wgladu na stronie internetowej oraz w Biurze Stowarzyszenia celem
zgtaszania zastrzezen. Po uptywie tego czasu, jesli nie ma zastrzezen, protokdt uwaza sie
za przyjety. Zastrzezenia sktada sie w Biurze Stowarzyszenia w formie pisemnej.

W przypadku ztozenia zastrzezen, protokdt przyjmuje sie na najblizszym Walnym Zebraniu.

§5.

Cztonkowie Stowarzyszenia potwierdzajg swojg obecnos¢ na Walnym Zebraniu poprzez
wpisanie sie na liste obecnosci.

Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy wpisujg sie na odrebne listy.

Na odrebng liste obecnosci wpisujg sie takze zaproszeni goscie oraz inne osoby.

Il. SPRAWY WYBORCZE

§6.

Wybory do wifadz Stowarzyszenia przeprowadza sie poprzez gfosowanie jawne zwykig
wiekszoscig gtoséw za pomocg mandatow:

1) na liste kandydatéw, w przypadku wyboru do Rady i Zarzadu; z zastrzezeniem §8 ust

od5do9.

2) na kazdego kandydata osobno, w przypadku Komisji Rewizyjne;.
Warunkiem otrzymania mandatu do gtosowania jest wpisanie sie na liste obecnosci cztonkow
zwyczajnych.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.
Gtosowanie odbywa sie oddzielnie dla Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

§7.

Liczebno$¢ sktadu osobowego Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okresla Statut, przy czym
w przypadku Rady i Zarzadu, przed kazdymi wyborami Walne Zebranie wyznacza liczbe oséb
wchodzgcych w sktad tych wtadz, poprzez gtosowanie jawne zwykta wiekszoscig, zawartg
w przedziale liczb okreslonych w Statucie.

Wtadze Stowarzyszenia niezwtocznie po wyborze konstytuujg sie zgodnie ze Statutem.

§8.

Zgtaszanie kandydatéw nastepuje pisemnie poprzez ztozenie formularzy rekomendacyjnych
wg wzoru nr 1A i 1B.

Rekomendacji kandydujacemu udzielajg inni cztonkowie Stowarzyszenia - zarowno osoby
fizyczne jak i prawne bedgace cztonkami zwyczajnymi.



Warunkiem kandydowania do Rady jest spetnienie wymogdéw formalnych i co najmniej
dwdch z pozadanych - okreslonych w formularzu rekomendacyjnym — wzér 1A, oraz ztozenie
pisemnego oswiadczenia kandydata do Rady Stowarzyszenia.
Na podstawie przedtozonych rekomendacji Komisja skrutacyjna tworzy liste , o ktérej mowa
w §6 ust.1 pkt 1. z zachowaniem warunkdw przewidzianych prawem, okreslonych w § 19
ust. 3 Statutu Stowarzyszenia oraz niniejszym Regulaminie oraz sprawdza czy wpisani na
liste kandydaci zapewniajg reprezentatywno$¢ sektora publicznego na poziomie nie
wiekszym niz 30 % ustalonego sktadu Rady.
W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w ust. 4 lub gdy liczba kandydatow
przekracza liczbe ustalonego przez Walne Zebranie sktadu Rady, Komisja skrutacyjna moze
dokonac korekty listy kandydatéw lub zarzadzi¢ gtosowanie za pomoca kart wyborczych
z podziatem na poszczegdlne sektory.
Na kartach wyborczych przedstawia sie zgtoszonych kandydatéw ze wzgledu na
reprezentowany sektor — gtosy oddawane sg poprzez postawienie znaku ,x” przy nazwiskach
kandydatéw. Maksymalna liczba kandydatéw na ktérych mozna oddaé gtos w ramach
danego sektora tj. na danej karcie zostanie okreslona przez komisje skrutacyjng. W sktad
Rady wchodzg osoby, ktdre uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow.
Za niewazny uznaje sie:

1) gtos ktoéry zostat oddany na kracie do gtosowania innej niz ustalona

2) na karcie do glosowania zostato postawione wiecej znakéw ,x” niz

maksymalna ilo$¢ kandydatow okreslona przez komisje skrutacyjng

3) na karcie do gtosowania nie zostat postawiony znak ,x” przy nazwisku

zadnego z kandydatow.
W sytuacji zaistnienia watpliwosci co do waznosci oddanego gtosu w przypadkach innych
niz okreslone w pkt 1 do 3 rozstrzyga komisja skrutacyjna.
Wybory do Zarzadu odbywajg sie w sposéb okreslony w §6 ust 1 pkt 1 tj. na liste, ktérg
tworzy komisja skrutacyjna na podstawie przedtozonych rekomendacji, z zastrzezeniem ust.
9.
W przypadku gdy liczba kandydatow do Zarzadu przekracza liczbe ustalonego przez Walne
Zebranie sktadu Zarzadu, Komisja skrutacyjna moze zarzadzi¢ gtosowanie za pomocg kart
wyborczych. Na kartach wyborczych przedstawia sie zgtoszonych kandydatéow - gtosy
oddawane sg poprzez postawienie znaku ,x” przy nazwiskach kandydatéow w ilosci nie
wiekszej niz ustalony przez Walne sktad Zarzagdu. W sktad Zarzgdu wchodzg osoby, ktére
otrzymaty najwiekszg liczbe gtosdw. Postanowienia ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

10. Warunkiem wyboru do wtadz Stowarzyszenia jest obecnos¢ rekomendowanego kandydata

na Walnym Zebraniu, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ kandydowania do wiadz Stowarzyszenia kandydata nieobecnego

1,

2

na posiedzeniu w dniu wyboréw jedynie z przyczyn obiektywnych, tj. z powodu choroby,
wyjazdu stuzbowego w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych zwigzanych ze
statym zatrudnieniem.

§9.

Z czynnosci gtosowania sporzadzany jest protokdt podpisany przez wszystkich cztonkéw
Komisji Skrutacyjnej, ktéry po zakonczeniu tych czynnosci zostaje przez przewodniczgcego
Komisji Skrutacyjnej odczytany obecnym.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:

1) sktad Komisji Skrutacyjnej

2) okresdlenie rodzaju przeprowadzonego gtosowania

3) liste kandydatéw do Rady i Zarzadu, z podaniem ich imion, nazwisk, reprezentowany

sektor, nazwe gminy



4) liczbe gtoséw z kazdego gtosowania.

§10.

Walne Zebranie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej moze odwotac, przed
uptywem kadencji, poszczegdlnych cztonkéw wtadz Stowarzyszenia jedynie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

W sytuacji okreslonej w ust. 1, jesli sktad wiadz zmniejszy sie ponizej liczby okreslonej
w Statucie, stosuje sie §23 Statutu.

11l. TRYB OBRADOWANIA
Dyskusja
§11.

Zapisy do dyskusji cztonkowie Walnego Zebrania przekazuja Przewodniczgcemu przed
rozpoczeciem obrad, wskazujac punkt z programu obrad, na temat ktérego chcg zabrac gtos.
Przewodniczgcy udziela gtosu w dyskusji w kolejnosci zgtoszen.

Prawo zabierania gtosu poza kolejnoscig maja:

1) cztonkowie wtadz Stowarzyszenia;

2) przedstawiciel organu nadzoru.

Dla wyjasnienia spraw proceduralnych Przewodniczacy zarzgdza przerwe w obradach.

Whioski formalne
§12.

Przewodniczacy Walnego Zebrania moze udzieli¢ gtosu poza programem obrad Walnego
Zebrania lub w zwigzku z dyskusjg, jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego
lub sprostowania btednie zrozumianego lub nieprecyzyjnie przytoczonego stwierdzenia
mowcy.

Whnioski formalne mogg dotyczy¢ jedynie spraw bedacych przedmiotem programu obrad
i ich przebiegu.

Do wnioskéw formalnych, w szczegélnosci zalicza sie wnioski o:

1) przerwanie lub odroczenie Walnego Zebrania na inny termin;

2) przejscie do porzadku dziennego;

3) gtosowanie bez dyskusji;

4) zmiane programu obrad;

5) ograniczenie czasu wystgpien méwcow;

6) stwierdzenie quorum;

7) ponowne przeliczenie gtosow;

8) przekazanie sprawy odpowiedniemu zespotowi tematycznemu;

9) zarzadzenie przerwy w obradach;

10) kolejnos¢ podejmowania uchwat.



4. Walne Zebranie rozstrzyga o przyjeciu badz odrzuceniu wniosku formalnego po wystuchaniu
wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnego wniosku poprzez gtosowanie jawne
zwykty wiekszoscig gtosow.

Przyjecie uchwat
§13.

Przewodniczacy Walnego Zebrania na podstawie listy obecnosci stwierdza quorum .
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w sposdb okreslony w Statucie.

W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego zebrania.
Podjete uchwaty Walnego Zebrania oznaczane sg nastepujgco:

A w N

1) liczba zapisana cyframi rzymskimi oznaczajgca kolejne zebranie w danym roku
kalendarzowym;
2) liczba zapisana cyframi arabskimi oznaczajgca kolejnos¢ podejmowanych uchwat zgodnie
z programem obrad;
3) biezacy rok kalendarzowy.
5. Uchwalty podpisuje przewodniczacy i sekretarz Walnego Zebrania.

Podejmowanie apeli i oSwiadczen
§14.
W trybie przewidzianym dla uchwat Walnego Zebrania mozna podejmowac:

1) apele —zawierajgce prawnie niewigzgce wezwanie okreslonego podmiotu do okreslonego
zachowania sie, podjecia inicjatywy lub zadania;
2) oswiadczenia — zawierajgce stanowisko w okreslonej sprawie.

IV. ORGANY WALNEGO ZEBRANIA

§15.
Organami Walnego Zebrania s3:
1) Przewodniczacy;
2) Sekretarz;
3) Komisja Skrutacyjna.
§16.

1. Przewodniczacy Walnego Zebrania prowadzi obrady zgodnie z programem i czuwa nad jego

zgodnoscig ze Statutem oraz niniejszym regulaminem, a w szczegdlnosci:

1) przedstawia zebranym do zatwierdzenia proponowany program obrad oraz zgtoszone
do niego wnioski formalne ;

2) zarzadza wybory Sekretarza albo Komisji Skrutacyjnej;

3) sprawdza liste obecnosci cztonkdw zwyczajnych i stwierdza na jej podstawie
prawomocnos¢ Walnego Zebrania;

4) udziela gtosu w sprawach objetych programem obrad;

5) udziela gtosu cztonkom wg kolejnosci zgtoszen;



6) decyduje o udzieleniu cztonkowi gtosu dodatkowego, a takze o odebraniu prawa gtosu
mowcy;

7) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia
porzadkowe;

8) wyjasnia sposdb gtosowania, podaje do wiadomosci jakie wnioski wptynety i ustala
kolejnosc¢ gtosowania;

9) podejmuje inne czynnosci wynikajgce z niniejszego regulaminu;

10) ogtasza zamkniecie Walnego Zebrania;

11) sprawdza i podpisuje protokdt z Walnego Zebrania oraz podjete uchwaty.

2. Sekretarz Walnego Zebrania prowadzi rejestr podjetych uchwat oraz spisuje protokét z obrad,
a takze podpisuje wszystkie podjete w czasie obrad uchwaty i sporzadzony przez siebie
protokot.

3. Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszen kandydatow proponowanych do wtadz;

2) liczenie gtoséw ;

3) sporzadzenie protokotu z wyboru wtadz bgdz uzupetnienia ich sktadu;
4) inne, wynikajgce z niniejszego regulaminu.

IV. PRZEPISY KONCOWE
§17.

1. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpic¢ na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
lub Komisji Rewizyjnej albo 1/3 ogdtu cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Przyjecie zmiany regulaminu nastepuje w takim samym trybie jak jego uchwalenie.

Prezes Zarzgdu
Anna Lezanska



