Modliszewice, 18.02.2010 .

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI STATUTOWE)
| FINANSOWEJ STOWARZYSZENIA LGD - U ZRODEL

I. Sprawozdanie z dziatalnosci statutowej.

Celem dziafania Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania - U ZRODEt” jest:

1) dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej,

3) realizacje lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie,

4) udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego lokalng strategia rozwoju

w zakresie przygotowania projektéw i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje,
w tym z programdéw pomocowych,

5) promocje obszardw wiejskich objetych lokalng strategig rozwoju.

Realizujgc ww. cel Stowarzyszenie opracowato w roku 2008 Lokalna Strategie Rozwoju,
ktora to stanowita obowigzkowy zatgcznik do wniosku o wybér lokalnej grupy dziatania do
realizacji lokalne] strategii rozwoju — dziatania w ramach osi 4 PROW na lata 2007-2013.
W dniu 15 stycznia 2009 r. do Instytucji Wdrazajacej O$ LEADER zostat ztozony ww. wniosek
wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy w ramach dziatania na Funkcjonowanie lokalnej
grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacje na 2009 rok. W wyniku oceny wniosku
o wybor lgd do realizacji LSR (6 miejsce na liscie rankingowej) doszto w dniu 28 kwietnia
2009 r. do zawarcia umowy ramowej. Zgodnie z zatgcznikiem do tej umowy ogtoszono
w miesigcu grudniu dwa konkursy: jeden w ramach dziatania Odnowa i rozwéj wsi oraz
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw. Limit srodkéw w pierwszym z konkursdw wynosit
2.298.000,00 zt, a termin sktadania wnioskéw trwat od 14 grudnia 2009 r. do 8 stycznia
2010 r. Wptyneto 11 wnioskéw i wszystkie, po przeprowadzeniu procedury naboru
i procedury oceny zgodnosci z LSR i oceny wg kryteridw lokalnych, zostaty wybrane przez

Rade do realizacji. W drugim z konkurséw — limit srodkéow wynosit 530.00,00 zt, a termin



sktadania wnioskéw trwat od 28 grudnia 2009 r. do 26 stycznia 2009 r. Konkurs zakonczyt sie

wynikiem negatywnym, bowiem nie wptynat zaden wniosek.

Umowa o przyznanie pomocy na funkcjonowanie LGD zostata podpisana w dniu
12 sierpnia 2009 r., ale wydatki ponoszone od dnia 15 stycznia 2009 r. mogty stanowi¢ koszty
kwalifikowalne. Przyznana pomoc zamkneta sie w kwocie 198 531,00 zt. Kwota ta obejmuje
wydatki w obszarach:

- koszty funkcjonowania (biezgce) — 133 906,87 zt

- realizacja badan dotyczacych obszaru objetego LSR — 25 000,00 zt

- informowanie o: obszarze objetym LSR, realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD — 5 680,00 zt

- szkolenie pracownikow LGD, cztonkéw zarzgdu LGD

i cztonkdéw organu decyzyjnego — 1 885,00 zt
- realizacja wydarzen promocyjnych i kulturalnych zwigzanych z obszarem objetym LSR,
realizacjg LSR oraz dziatalnos$cig LGD — 13 400,00 zt

- aktywizacja spotecznosci lokalnej — 18 659,13 zt
Zrealizowane zostaty nastepujace zadania: stworzono nowg szate graficzng strony
internetowej, zostaty zamieszczone 3 artykuty promujgce dziatalnos¢ LGD i zatozen LSR w
prasie lokalnej. Przeprowadzono 2 wyjazdowe szkolenia dla lideréw spotecznosci wiejskiej
oraz 9 dwugodzinnych spotkan z mieszkaricami w kazdej z gmin, ktorych przedmiotem byto
upowszechnienie LSR i dziatan wdrazajgcych strategie. Poniesione zostaty koszty
wynagrodzenia osoby prowadzacej szkolenie, materiatéw szkoleniowych, a takze cateringu
dla uczestnikow szkolenia. Przeprowadzone zostaty rowniez badania i analiza potencjatu oraz
potrzeb w obszarze turystyka (ustuga zewnetrzna obejmujgca sporzadzenie koncepcji
przebiegu Piekielnego Szlaku wraz z inwentaryzacjg zasobdéw turystycznych). Wykonano
1000szt. kolorowych ulotek informacyjnych o wdrazanych przez LGD dziataniach w ramach
LSR, a takze2000 kompletdow gadzetéw promocyjnych, w tym 1000 kompletéw sktadajgcych
sie z: breloka(okragty z logo stowarzyszenia), dtugopisu, teczki, torby papierowej i 1000
kompletéw sktadajgcych sie z: notesu, dtugopisu, teczki, torby papierowej oraz 200 koszulek
promujgcych LGD z logo stowarzyszenia. Przeprowadzono warsztaty dla cztonkdéw Rady
z procedury wyboru operacji (ustuga zewnetrzna). W miesigcach: maju i czerwcu
zatrudniono dwdch pracownikdw na umowe o prace po przeprowadzeniu naboru na wolne

stanowiska: specjalista ds. obstugi biura szkolen i promocji oraz koordynator



ds. realizacji LSR. Ponoszono koszty z tytutu najmu pomieszczen biurowych i korzystania z
mediow (woda, Scieki, energia elektryczna i cieplna, telefon, Internet). Zakupiono 2 laptopy
z oprogramowaniem, rzutnik multimedialny z ekranem, namiot wystawienniczy oraz
wyposazenie namiotu (2 sktadane stoliki i 4 sktadane krzesta), kserokopiarke petnigca
rowniez funkcje drukarki sieciowej, bindownice, niszczarke, gilotyne, laminator, aparat
fotograficzny cyfrowy, szafe ogniotrwatg. Ponoszono réwniez koszty materiatéw biurowych
niezbednych do prawidiowej pracy biura. Pokryte zostaty koszty zwigzane z obstuga
ksiegowo-kadrowg oraz prowadzenia rachunku bankowego. Ponoszono koszty etatowych
pracownikéw biura z uwzglednieniem wszystkich sktadnikéw ponoszonych przez pracownika
jak i pracodawce oraz osdb na umowe zlecenie/dzieto. Od 15.10.2009 r. zatrudniono
kolejnego pracownika na umowe o prace po przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko:
specjalista ds. monitoringu, ewaluacji i sprawozdawczosci. Pokryte zostaty koszty podrézy
stuzbowych (szkolenia, udziat w targach i imprezach promocyjnych) pracownikéw biura oraz
cztonkéw organdéw LGD. Zakupione zostaty rowniez meble biurowe ( biurka szt.2, kontenerki
do biurek szt.2, krzesta obrotowe szt.3,regaty biurowe szt.2, regaty niskie szt.2, tablica
ogtoszeniowa zewnetrzna zamykana).

Funkcje kierowniczg w biurze LGD petni dwdch cztonkéw zarzadu zatrudnionych na umowe
zlecenie — koszty kwalifikowalne. Biuro pracuje w dni robocze od godz. 8% do 16%

w poniedziatki, $rody i piatki oraz od godz. 8°° do 20%° we wtorki i piatki.

Il. Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej

Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej zawarte jest w bilansie sporzadzonym na dzien
31 grudnia 2009 r. (wersja uproszczona) wraz z zatgcznikami:

- rachunkiem wynikéw

- informacjg dodatkowa



