STATUT

Stowarzyszenia ,,LLokalna Grupa Dzialania — U ZRODEL”
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1. Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania - U ZRODEL” zwane dalej Stowarzyszeniem,

jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oso6b fizycznych i os6b prawnych, w tym

jednostek samorzadu terytorialnego, reprezentujacych sektor publiczny, gospodarczy

i spoleczny, majacym na celu:

1)  dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

2) aktywizowanie i dzialalno§¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spolecznosci
lokalnych;

3) realizacje opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej
dalej LSR,

4) promocje obszaréw wiejskich, w szczego6lnosci objetych LSR,

5)  pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

6) dzialalno$§¢ na rzecz integracji i reintegracji spolecznej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

7)  wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej, sportu oraz turystyki
1 krajoznawstwa.

8) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

9) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

10) wpieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i informacyjnego,

11)  upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji,

12) wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych w realizacji ich celow
statutowych zgodnych z celami Stowarzyszenia.”

§1a.1. Stowarzyszenie moze uzywa¢é skroconej nazwy ,,LGD — U ZRODEL”
2. Stowarzyszenie postuguje si¢ logo przyjetym uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Stowarzyszenie moze uzywaé swojej nazwy w brzmieniu angielskim ,,Local Action
Group — At The Springs” oraz w brzmieniu innego jezyka obcego, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

§2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Modliszewice w gminie Konskie.

§ 3. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisdw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.), ustawy z 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427),
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem



srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 349);
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
z 2015 r. poz.378); Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r.; ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t.
Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§5.1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za granica. W szczeg6lnosci
Stowarzyszenie koncentruje swoja dzialalno$¢ na obszarze okreslonym w lokalnej strategii
rozwoju gmin: Blizyn, Gowarczéw, Konskie, Ruda Maleniecka, Smykdéw, Stgporkéw,
Biataczow, Zarnéw, Paradyz.

2. Istnieje mozliwo$¢ rozszerzania lub zawezania obszaru, o ktorym mowa w ust. 1

§6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7.1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewddztwa,
2) rozpowszechnianie zalozefi zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze
dziatania LGD,
3) wspdlprace i wymiane doswiadczehn z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD
na poziomie krajowym i migdzynarodowym,
4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,
5) informowanie za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. strona WWW,
ogloszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru
projektu do realizacji LSR,
6) sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR,
7) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli Srodkéw przyznanych LGD
na realizacje LSR,
8) organizowanie i uczestniczenie w:
a) przedsiewzigciach o charakterze promocyjnym, informacyjnym, szkoleniowym
i edukacyjnym, w tym seminariach, szkoleniach, konferencjach i konkursach;
b)imprezach kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej; imprezach sportowych,
turystycznych 1 rekreacyjnych.
¢)dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej,
d)przedsigwzigciach o charakterze popularno-naukowym, w tym przygotowywanie
analiz, opracowan i gromadzenie dokumentacji, w szczegblnosci zwigzanych
z zasobami obszaru, o ktorym mowa § 5 ust.1;



e)przedsiewzieciach zwigzanych z lokalng dziatalnoscia sportows, turystyczng
i rekreacyjng szczegolnie skierowang do dzieci i mtodziezy;
f)przedsiewzieciach zwigzanych z ochrona i zachowaniem miejsc i obiektow
dziedzictwa kulturowego, miejsc pamigci narodowej i innych o znaczacej wartosci
zwlaszcza dla obszaru o ktorym mowa § 5 ust.1;
g) przedsiewzieciach wspierajacych ochrong, zachowanie, wiasciwe korzystanie i
promocj¢ Srodowiska naturalnego zwlaszcza dla obszaru o ktérym mowa § 5 ust.1,
9) prowadzenie doradztwa, w szczegdlno$ci w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR,
10) udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym i osobom prawnym
zamierzajacym podjaé dziatalnos¢ gospodarcza lub spoleczna oraz wspieranie dziatan
przedsiebiorcow na obszarach wiejskich,
11) podejmowanie dziatan majacych na celu nawigzanie wspdtpracy, w tym tworzenie
sieci, z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami w zakresie osiggania celow
Stowarzyszenia,
13) podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do osiggania celow
Stowarzyszenia .
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarczq zgodnie z opisem wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), w szczegdlnosci w zakresie:
10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkow i dan
10.71.Z Produkcja pieczywa, produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
10.89.Z Produkcja pozostalych artykuléw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
13.93.Z Produkcja dywanow i chodnikéw
15.12.Z Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobow kaletniczych;
produkcja wyrobéw rymarskich
16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i
materialéw uzywanych do wyplatania
17.29.Z Produkcja pozostalych wyrobow z papieru i tektury
18.13.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
18.12.Z Pozostale drukowanie
18.14 Z Introligatorstwo i podobne ustugi.
22.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych
23.49.Z Produkcja pozostatych wyrobow ceramicznych
23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobow stolowych i ozdobnych
23.99.Z Produkcja pozostatych wyrobow z mineralnych surowcow niemetalicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana
25.99.Z Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana
31.09.Z Produkcja pozostalych mebli
32.12.Z Produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych
32.13.Z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych
32.40.Z Produkcja gier i zabawek
32.99.Z Produkcja pozostalych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana
35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej
35.12.Z Przesylanie energii elektrycznej
35.14.Z Handel energiq elektryczng
46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego
47.24.7Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych prowadzona



w wyspecjalizowanych sklepach

47.29.Z Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
47.1 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47.2 Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.53.Z Sprzedaz detaliczna dywandw, chodnikéw i innych pokry¢ podlogowych oraz pokryé
Sciennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.6 Sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kulturq i rekreacjq prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.8 Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach

47.9 Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowq, straganami i targowiskami

47.91 Z Sprzeda: detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania

35.90.Z Pozostale zakwaterowanie

56.10.4 Restauracje i inne stale placéwki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie Zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
56.29.Z Pozostala ustugowa dzialalnosé gastronomiczna

58.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza

58.1 Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostala dzialalnos¢ wydawnicza, z wylgczeniem
w zakresie oprogramowania

59.1 Dziatalnosé zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi

66.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z zarzqdzaniem Sunduszami

68.20.Z Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

69.10.Z Dzialalno$é¢ prawnicza

70.2 Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

74.90.Z Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

77.2 Wypozyczanie i dzierzawa artykuléw uzytku osobistego i domowego

79.90.B Dziatalno$é w zakresie informacji turystycznej

79.12.Z Dzialalnos¢ organizatoroéw turystyki

82.11.Z Dzialalnosé¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq biura

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentoéw i pozostata specjalistyczna
dzialalnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura

82.30.Z Dziatalnosé zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw

82.99.Z Pozostala dzialalnosé wspomagajgca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

84.13.Z Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania

84.12.Z Kierowanie w zakresie dzialalnosci zwiqzanej z ochrong zdrowia, edukacjq, kulturg oraz
pozostalymi ustugami spolecznymi, z wylgczeniem zabezpieczen spolecznych

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacyi, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

85.5 Pozaszkolne formy edukacji

93.19.Z Pozostata dzialalnos¢ zwigzana ze sportem

93.29.Z Pozostala dzialalnosé rozrywkowa i rekreacyjna



94.11 Z Dzialalnosé¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw
96.09.Z Pozostala dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.”
§8.1. Stowarzyszenie realizujagc cele statutowe moze powola¢ jednostki organizacyjne
w granicach prawem dopuszczalnych.
2. Tworzenie jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 nastgpuje w drodze
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow.

3. W razie utworzenia jednostki organizacyjnej, jej struktura organizacyjna zostanie
okreslona w drodze zmiany niniejszego statutu.

§8a 1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe z zakresu pozytku publicznego moze
prowadzi¢ odptatna i nieodptatna dziatalnos¢.
2. Przychody z odptlatnej dziatalnosci pozytku publicznego sa przeznaczane
wylacznie na dziatalno$¢ pozytku publicznego.
3. Szczegdlowy zakres prowadzonych przez Stowarzyszenie dzialan z podziatem
na dzialania z zakresu odplatnej i nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego okresla
uchwala Zarzadu.

§9. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej czlonkow
i pracy zatrudnionych pracownikéw, moze roéwniez zlecaé wykonanie zadan innym
podmiotom.

§9a 1.. Zadne przejawy dzialalnosci Stowarzyszenia nie powinny by¢ interpretowane jako
zastgpowanie instytucji pafstwowych w spelnianiu ich ustawowych i statutowych
obowigzkow.

Rozdzial 11
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10.1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktéra:

- spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

- dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje takiego

dzialania,

- przedstawi rekomendacj¢ organizacji pozarzadowej, jednostki samorzadu
terytorialnego, jednostki pomocniczej jednostki samorzadu terytorialnego, innej osoby
prawnej, ktorej dziatalnos¢ zwigzana jest z realizacjg celéw LGD, przedsigbiorcy
dziatajacego na obszarze objetym LSR, grupy 20 osob fizycznych zamieszkatych na
obszarze, ktérego dotyczy LSR lub dziatajacego czlonka LGD;

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi
uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracj¢ przystapienia do LGD.

2.0soba prawna wskazuje osob¢ fizyczna upowazniong do reprezentowania

jej w Stowarzyszeniu.

3. Osoby fizyczne i prawne zobowiazane sg ztozy¢ deklaracje czlonkowskie.

§11. Nabycie lub utrata czlonkostwa nastgpuje w drodze uchwaly przyjetej zwykla
wiekszoscig glosow Zarzadu Stowarzyszenia.



§12.1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1) propagowac¢ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) regularnie optacaé sktadki czlonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
5) nalezycie wypelnia¢ obowigzki zwiazane z petnieniem funkcji we wiadzach
2. Cztonkowie maja prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§13. Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi w przypadku 0s6b fizycznych;

2) zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja
0 wystapieniu z LGD

3) wykluczenia przez Zarzad za dzialalnos¢ niezgodng z obowigzkiem okreslonym w § 12 ust

1 pkt 2

4) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;

5) smierci osoby fizycznej;

6) likwidacji osoby prawnej;

7) nieplacenia sktadek czlonkowskich przez okres 1 roku.

§14.1. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga zosta¢ osoby fizyczne i osoby prawne
deklarujace pomoc merytoryczng, rzeczowg lub finansowsa, ktore zlozg pisemng deklaracje
przystapienia do Stowarzyszenia i zostang do niego przyjete uchwatg Zarzadu. W deklaracji
powinna zosta¢ wskazana forma wsparcia.

2. Cztonkowie wspierajacy maja prawo:

1) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) bra¢ udzial w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na ich
zaproszenie.
3. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) wywiagzywania si¢ z deklarowanych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
4. Utrata czlonkostwa , 0 ktérym mowa w ust. 1 nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemne;j rezygnacji w przypadku os6b fizycznych;

2) zlozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja o rezygnacji
ze statusu cztonka wspierajgcego LGD

3) wykluczenia przez Zarzad za dziatalnosé niezgodng ze Statutem lub uchwalg wiadz
Stowarzyszenia lub z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia;

4) $mierci osoby fizycznej;

5) likwidacji osoby prawne;.

§15.1. Od wuchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw
zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata



Walnego  Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia, —wnioskodawcy  przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o odmowie przyjgcia.

3. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdéw, o ile odwotanie wplyngto na 21 dni przed terminem jego odbycia,
a w innym wypadku na kolejnym najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Uchwata Walnego Zebrania Czltonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§16.1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Mozna byé wylacznie czlonkiem jednego sposrod nastgpujacych organdéw: Rady,
Zarzadu, Komisji Rewizyjne;.
3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§17. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do gltosowania, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej.

§18.1. Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie
miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej powiadamiajac wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad w sposéb
skuteczny, w szczegblnosci przez:

1. zamieszczenie ogloszenia siedzibie LGD,

2. zamieszczenie ogloszenia na stronie www. Stowarzyszenia,

3. telefonicznie,

4. listami poleconymi,

5. droga elektroniczng co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem obrad, z zastrzezeniem ust 2a.
2a. W sytuacji zaistnienia uzasadnionej pilnej potrzeby zwolania Walnego Zebrania

Cztonkéw dopuszeza si¢ jego zwotanie w trybie nadzwyczajnym, zawiadamiajac wszystkich

cztonkéw Stowarzyszenia w terminie krotszym niz okreslony w ust. 2. , lecz nie krétszym niz

3 dni.

3. W razie nieodbycia si¢ Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym terminie z powodu
braku wymaganej liczby czlonkéw, Zarzad jest zobowigzany do zwola¢ ponownie Walne
Zebranie Cztonkéw wedtug tego samego porzadku obrad. Walne Zebranie Cztonkéw zwotane
w drugim terminie tj. po uptywie pét godziny, podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbg
obecnych czlonkéw, zwykla wigkszoscig glosow, z wyjatkiem uchwat w sprawach: nabycia
1 zbycia nieruchomosci, rozwigzania Stowarzyszenia.

4. W Walnym Zebraniu biora udzial czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz

z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia i zaproszeni przez Zarzad
goscie.



5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie lokalnej strategii rozwoju

2) wybér i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan  Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
W szczegllnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii
rOZWOju opracowanej przez Stowarzyszenie;

4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi;

5) uchwalanie zmian Statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

7) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wnioskow i postulatow:;

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw;

10) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;

11) powolywanie i rozwiazywanie zespolow tematycznych;

12)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci statutowej
i finansowej Stowarzyszenia.

13)rozpatrywanie innych spraw w celu zapewnienia prawidlowej i sprawnej dzialalnosci
Stowarzyszenia, a niezastrzezonych dla innych wtadz Stowarzyszenia,

14)ustalanie wysokosci wynagrodzen i diet dla czlonkéw organéw Stowarzyszenia: Rady,
Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, utworzenia jednostki organizacyjnej wymaga bezwzglednej wiekszosci
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania, jednakze
W przypadku braku wymaganego kworum Walne Zebranie moze by¢ zwolane
1 podejmowaé uchwaty w trybie §18 ust. 3.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshuguje na Walnym
Zebraniu jeden glos.

§19.1. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia.

2. Rada sklada si¢ z 11 do 15 oséb, w tym przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
i czlonkoéw, powolywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod
obecnych czlonkéw zwyczajnych na zebraniu wyborczym. Rada konstytuuje sie niezwlocznie
po wyborach.

3. Rada sktada si¢ z przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego oraz
lokalnych mieszkancéow w proporcjach zgodnych z artykutem 32 ust. 2 lit b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

4. Rada obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego w miare
potrzeb.

S. Do kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane
w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie.

§ 20.1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad sklada sie z 6 do 9 oséb, w tym prezesa, wiceprezesa, skarbnika i cztonkéw,
powolywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd obecnych
cztonkéw zwyczajnych na zebraniu wyborezym. Zarzad konstytuuje si¢ niezwlocznie
po wyborach.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie czlonkéw Stowarzyszenia;



2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan do kwoty okreslonej przez
Walne Zebranie Cztonkow;

6) wnioskowanie do przewodniczgcego Rady o zwolanie posiedzenia;

7) organizacja biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierownika oraz
zatrudnianie 1 zwalnianie innych pracownikéw, a takze ustalanie wysokosci
zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdw biura Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa;

10)opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentéw, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

11)przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

12)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym: oglaszanie
konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

13)opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania Srodkow
na realizacj¢ celow z innych zrodet,

4. Stowarzyszenie na zewngtrz reprezentuje Prezes, Wiceprezes lub wyznaczony przez

Prezesa czlonek Zarzadu.

5. Za czynno$ci zwigzane z pelniong funkcja czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac
wynagrodzenie

§21. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§22.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 o0s6b, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i czlonkéw, wybieranych i odwoltywanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw sposrod obecnych cztonkéw zwyczajnych na zebraniu wyborczym. Komisja
Rewizyjna konstytuuje si¢ niezwlocznie po wyborach.

2a. Posiedzenia komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy lub osoba przez niego
upowazniona co najmniej raz na 12 miesigcy.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢
w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
oraz podleglosci z tytutu zatrudnienia z osobami pelnigcymi funkcje w Zarzadzie badz
zatrudnionymi w Biurze.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;

2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielania absolutorium dla Zarzadu

na Walnym Zebraniu Cztonkow;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw;

4)dokonywanie ~ wyboru podmiotu majagcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czltonkéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.



§23. W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust.1 pkt.
2, 314 w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw
W celu uzupehnienia ich sktadu, ale tylko w przypadku gdy liczba czlonkéw tych organow
spada ponizej minimum okreslonego w §19 ust. 2, § 20 ust. 2 i § 22 ust 2.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 24.1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji, dochodéw z whasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Oswiadczenia woli w zakresie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia sktadaja dwaj
czlonkowie Zarzadu, przy czym Jednym z nich musi byé Prezes lub Wiceprezes.

4. Jezeli czynno$é prawna moze spowodowa¢ powstanie zobowiazan pienieznych,
do jej skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata skarbnika.

5. Do nabycia i zbycia nieruchomosci wymagana jest uchwala Walnego Zebrania
Cztonkéw, podejmowana wigkszodcig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych cztonkéw.

6. Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi Zarzadu upowaznienia do sktadania jednoosobowo
oswiadczen woli zwigzanych z realizacjg zadan biezacych.

Rozdzial VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§25.1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetej wigkszosciag kwalifikowana 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje marszatek wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
okreslone w § 3 niniejszego Statutu.

Niniejszy statut zostal uchwalony uchwalq Nr 3/2007 Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia
21 listopada 2007 r., wprowadzone zmiany wynikajq z uchwaly Nr I1/2/2008 Walnego
Zebrania Czlonkdéw z dnia 17 wrzesnia 2008 r., oraz z uchwaly Nr 1I/1/2009 Walnego
Zebrania Czlonkéw z dnia 31 sierpnia 2009 r., oraz uchwaly Nr 1/3/2014 Walnego Zebrania
Czlonkéw dnia 27 lutego 2014 r., oraz uchwaly Nr 1I/1/2015 Walnego Zebrania Czlonkéw
z dnia 15 paZdziernika 2015 r., oraz uchwaly Nr 1/2/2017 Walnego Zebrania Czlonkéw
z dnia 15 marca 2017 r., oraz uchwaly Nr II/1/2017 Walnego Zebrania Czlonkéw

z dnia Isierpnia 2017 r..
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