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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Końskie, dnia 30 lipca 2014 r.
ZAPROSZENIE DO ZŁOŻENIA OFERTY
nr 2/2014

Zarząd  Stowarzyszenia  ”Lokalna Grupa Działania – U ŹRÓDEŁ”  z siedzibą w Modliszewicach, Piotrkowska 30, 26-200 Końskie, zaprasza do złożenia oferty na pełnienie funkcji Specjalisty ds. rekrutacji, promocji i monitoringu projektu  pt.: „Języki obce kluczem do mojej kariery” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Okres pełnienia funkcji: 1 września 2014 r. – 30 kwietnia  2015 r.
Forma zatrudnienia: umowa zlecenia
Wymagania:
· wykształcenie wyższe, 
· udział min w 3 projektach POKL,
· znajomość  dokumentów POKL w tym : szczegółowe zasady wypełniania „Formularza PEFS 2007, Zasady systemu sprawozdawczości PO KL 2007-2013, Podręcznik wskaźników , Wytyczne w zakresie informacji i promocji,
· znajomość specyfiki i potrzeb projektu,

· dyspozycyjność w okresie obowiązywania umowy,

· umiejętność podejmowania samodzielnych decyzji i pracy pod presją czasu,

· umiejętność pracy w zespole.

 Do zadań Specjalisty ds. rekrutacji, promocji i monitoringu projektu należeć będzie min.:  

· wykonywanie działań w zakresie promocji projektu w tym: opracowanie plakatów i ulotek z uwzględnieniem logotypów projektu, opracowaniu artykułów informacyjnych na stronę internetową  stowarzyszenia, szkoły, redagowaniu artykułów,
· współpraca z mediami,

· opracowanie dokumentów projektowych dla uczestników projektu,

· rekrutacja beneficjentów projektu w okresie od 15.09.2014r. do 30.09.2014r.,

· monitorowaniu i ewaluacja przebiegu realizacji projektu poprzez systematyczne zbieranie 
i analizowanie ilościowe i jakościowe informacji o projekcie, w tym uzupełnianiu załącznika nr 2 do wniosku o płatność oraz wprowadzaniu danych uczestników projektu do podsystemu monitorowania,

· sprawozdawczości projektu,

· sporządzenie raportu końcowego z pomiaru wskaźników rezultatów i produktów projektu we kwietniu 2014 r., 

· wspieranie Koordynatora projektu,

· prowadzenie spraw administracyjno - biurowych związanych z realizacją projektu.
Oferta winna zawierać: 
· Curriculum Vitae,

· potwierdzone za zgodność z oryginałem przez kandydata/kę kserokopii dokumentów poświadczających wykształcenie oraz doświadczenie ( między innymi, świadectwa pracy, certyfikaty, dyplomy ukończenia kursów i inne).


Termin składania ofert:
Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z danymi teleadresowymi Kandydata/ki i opisem funkcji Specjalisty ds. rekrutacji, promocji i monitoringu projektu pt.: „Języki obce kluczem do mojej kariery” do dnia 25 sierpnia 2014 r. do godz. 15.00 w (sekretariat Stowarzyszenia  ”Lokalna Grupa Działania – U ŹRÓDEŁ”  z siedzibą w Modliszewicach, Piotrkowska 30, 26-200 Końskie, O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do stowarzyszenia. Oferty złożone po upływie wyznaczonego terminu nie będą rozpatrywane. Kryteria wyboru Kandydatów: Spośród złożonych ofert wybrana zostanie tylko jedna oferta, która uzyskała najwyższą  ilość punktów.

Kryteria wyboru: 

· doświadczenie zawodowe –  max. 50
· znajomość dokumentów POKL – max. 40 pkt.

· dyspozycyjność – max. 10 pkt.

Łączna maksymalna ocena – 100 pkt.

Ilość punktów zostanie przyznana na podstawie złożonych przez Kandydata/kę dokumentów oraz przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu znajomości dokumentów programowy POKL. Z jedną osobą, która uzyska najwyższą liczbę punktów zostanie podpisana umowa zlecenie, natomiast pozostałe osoby zostaną niezwłocznie powiadomione na piśmie o wyniku rekrutacji. Szczegółowy zakres obowiązków i zadań Specjalisty ds. rekrutacji, promocji i monitoringu projektu określi umowa.
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Projekt realizowany na podstawie umowy  
ze Świętokrzyskim Biurem Rozwoju Regionalnego w Kielcach
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