Zatgcznik do UCHWALY nr 1/1/2024

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL”
z dnia 29 lutego 2024 r. z p6z. zm.

STATUT STOWARZYSZENIA
,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — U ZRODEL”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
ktérego podstawowym celem jest dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

. Stowarzyszenie jest lokalnym partnerstwem, sktadajagcym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancow.

. Stowarzyszenie moze uzywac witasnego znaku graficznego, a takze skrétu nazwy w brzmieniu
,LGD — U ZRODEt” oraz pieczeci z danymi identyfikujgcymi Stowarzyszenie, a takze oznaczenia
nazwy Stowarzyszeniu w jezykach obcych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2

. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w miejscowosci Modliszewice, gmina Koriskie.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar dziewieciu gmin, sze$¢ z wojewodztwa
$wietokrzyskiego: Blizyn, Gowarczéw, Staporkéw, Koriskie, Smykéw, Ruda Maleniecka oraz trzech
z wojewddztwa tédzkiego: Biataczéw, Zarnéw i Paradyz.

. W zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania swoich celdw, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach dziatania.

. Stowarzyszenie moze zawieraé porozumienia lub umowy w sprawie wspétdziatania z innymi
organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach dziatania.

§3

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu oraz:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 ze
zm.),

b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22022 r. poz. 1327 ze zm.),

c) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2138 ze zm.),

d) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z
2022 r. poz. 943 ze zm.),



e) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 ze zm.),

f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r.
ustanawiajgce niektére przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdw i stosowania
w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobdéw
i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022,

g) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r.
w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz
uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013,

h) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz

Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczernstwa Wewnetrznego

i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

i) innych obowigzujgcych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie i realizacje lokalnych
strategii rozwoju dla lokalnych grup dziatania.

Nadzér nad dziatalnocig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw (w tym cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkéw
Zarzadu), zawiera¢ umowy cywilnoprawne, jak i wspdtpracowac z wszelkimi podmiotami (osobami
fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajgcymi osobowosci prawne;j,
ktérym ustawa przyznaje zdolnosé prawng) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.
Stowarzyszenie moze przystepowac do porozumien, klastréw, partnerstw, federacji oraz innych
form zrzeszania organizacji pozarzagdowych.

ROZDZIAL I
CELE | ZASADY DZIAtANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju gmin: Blizyn, Gowarczéw, Konskie, Ruda
Maleniecka, Smykdw, Staporkdw, Zarndw, Biataczéw i Paradyz, a w szczegdlnosci:

1)

2)

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR na obszarze gmin objetych
dziataniem Stowarzyszenia;

budowanie w  spoteczenstwie  pozytywnego  wizerunku  partnerskiej  wspdtpracy
miedzysektorowej, na kazdym etapie opracowania i realizacji LSR;

dziatalnos$¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

promocja obszaréw wiejskich;

wdrazanie innowacji, know how i nowych technologii w celu podniesienia konkurencyjnosci
produktow i ustug $wiadczonych na terenach wiejskich;

podejmowanie dziatari zmierzajgcych do poprawy poziomu edukacji oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy na terenach wiejskich;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;



8) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

9) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

10) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, turystyki i krajoznawstwa;

11) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym;

12) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

13) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

14) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami i innymi lokalnymi  grupami dziatania w ukfadzie krajowym
i miedzynarodowym;

15) tworzenie ptaszczyzny wymiany informacji i doswiadczern pomiedzy osobami i podmiotami
zainteresowanymi realizacjg celéw Stowarzyszenia;

16) podejmowanie i realizowanie innych spotecznie i gospodarczo waznych celéw dla gmin objetych
dziataniem Stowarzyszenia, zwigzanych z ich wielofunkcyjnym i zréwnowazonym rozwojem
gospodarczym, spotecznym i kulturowym.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) wdrazanie LSR i rozpowszechnianie jej zatozen na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z realizacjg LSR oraz
innych projektéw, w tym upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy
na realizacje projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw
oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach LSR;

3) aktywizowanie spotecznosci lokalnej do brania aktywnego udziatu w procesie wielofunkcyjnego,
zrébwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

4) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich;

5) prowadzenie dziatan zmierzajacych do poprawy infrastruktury spotecznej dotyczacej kultury,
sportu, edukacji, rekreacji i wypoczynku;

6) wspieranie rozwoju turystyki wiejskiej, w szczegdlnosci agro- i ekoturystyki oraz podnoszenie
atrakcyjnosci turystycznej obszaru dziatant Stowarzyszenia w oparciu o wtasne zasoby historyczno
— kulturowe i przyrodnicze;

7) promowanie réznorodnych programéw, projektéw tworczych i dziet wzbogacajacych zycie
kulturalne, jak réwniez wspomaganie przedsiewzie¢ stuzgcych podtrzymaniu tradycji kultury
narodowej i regionalnej;

8) wspieranie rdéznicowania dziatalnosci rolniczej i zblizonej do rolnictwa w celu zapewnienia
alternatywnych zrédet dochodu i tworzenia miejsc pracy poza rolnictwem;

9) promowanie lokalnych produktéw rolno — spozywczych i wspieranie dziatarn majgcych na celu
poprawe dostepu do rynku dla matych podmiotéw produkcyjnych;

10) wspieranie rozwoju produkcji, promocji i sprzedazy wyrobéw lokalnych, regionalnych
i produktéw tradycyjnych;

11) wspieranie rozwoju ustug i infrastruktury prowadzgcej do wigczenia spotecznego, ograniczenia
ubdstwa oraz odwrdcenia tendencji spowolnienia gospodarczego i spotecznego oraz wyludniania
obszaréw wiejskich;

12) wspieranie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug lokalnych dla
ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury i powigzanej infrastruktury;

13) wspieranie inwestycji w gospodarstwach rolnych, w tym inwestycji w przetwarzanie produktéw
rolnych, obrét nimi lub ich rozwdj, inwestycji zwigzanych z rozwojem, modernizacjg
i dostosowywaniem rolnictwa i lesnictwa;



14) wspieranie inwestycji w $rodki zapobiegawcze, ktérych celem jest ograniczanie skutkéw
prawdopodobnych klesk zywiotowych, niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof;

15) promowanie wigczenia spotecznego, walke z ubéstwem i wszelkg dyskryminacja;

16) promowanie inkluzji i réwnosci na rzecz wtaczenia spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
propagowania réwnego traktowania wszystkich grup spotecznych;

17) zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub przedsiewzieé
lokalnych;

18) wspotprace i wymiane doswiadczeri z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi
krajowymi i zagranicznymi, dziatajagcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia oraz osobami
fizycznymi i prawnymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia;

19) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym i szkoleniowym, w tym seminaridw, szkolen,
kurséw, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjéw, debat, akcji informacyjnych
i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy;

b) imprez kulturalnych, imprez sportowo-rekreacyjnych i zawoddw sportowych, koncertéw,
festiwali, przedstawien, festynow, targéw, pokazéw i wystaw stuzgcych promocji regionu;

c) punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego
na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

d) punktéw konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych i przedsiebiorcéw z obszaru
dziatania Stowarzyszenia,

e) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie,
redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatéw, kalendarzy, czasopism i innych
publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych i ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw
o charakterze promocyjnym lub reklamowym.

§7

1. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powotywac jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

2. Dziatalno$¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dziatalno$é nieodptatna lub jako dziatalnoéé
odptatna. Obie te formy dziatalnosci bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym
okredlenie przychoddéw, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych
rachunkowosci.

3. Przedmiot dziatalnosci odptatnej okresla Zarzad w drodze uchwaty.

4. Dochdd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan nalezgcych
do celéw statutowych Stowarzyszenia.

5. Przecietne miesigczne wynagrodzenie oséb fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu
statutowej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego nie moze przekraczaé trzykrotnosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

ROZDZIAt 111
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne dziatajgce przez swoich

przedstawicieli na obszarze dziatania ,LGD — U ZRODEL”.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych i wspierajgcych.
3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba:
1) fizyczna, ktéra:



2)

a) posiada pethg zdolnos¢ do czynnosci prawnych i zamieszkuje na terenie dziatania ,LGD —
U ZRODEY”,

b) nie jest pozbawiona praw publicznych,

c) ztozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celéw statutowych
i podejmowania dziatan dla ich realizacji,

prawna, ktdra:

a) posiada siedzibe lub oddziat na terenie dziatania ,LGD — U ZRODEL”,

b) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

c) ztozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celéw statutowych
i podejmowania dziatan dla ich realizacji,
d) wytypowata swojego przedstawiciela zgodnie z obowigzujgcym ja prawem.

4. Cztonkiem wspierajgcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera
dziatalno$¢ Stowarzyszenia, uznajac jego statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy
finansowej lub rzeczowej. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z
zadeklarowanych  $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wifadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg pozostate prawa jak cztonkowie zwyczajni.

6. Cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli
polskich.

7. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje wskutek
uchwaty Zarzadu akceptujacej pisemng deklaracje cztonkowska.

§9

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
przestrzegac postanowien regulamindéw Stowarzyszenia,

optacac regularnie sktadki cztonkowskie,

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw,

dbac o dobre imie i autorytet Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a)
b)
c)
d)

wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

sktadac Zarzgdowi wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,

proponowac i inicjowaé¢ nowe tresci i formy dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej
Stowarzyszenia zgodnie z jego celami, odpowiednio do potrzeb spotecznych i wiasnych
mozliwosci.

§10

1. Skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

a)
b)
c)

d)

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

Smierci,

nieptacenia sktadek przez cztonkéw zwyczajnych za okres jednego roku, po uprzednim
upomnieniu przez Zarzad,

wykluczenia przez Zarzad:



a. za dziatalno$¢ niezgodng ze statutem lub uchwatami wiadz Stowarzyszenia lub tez
dziatalnos$¢ na szkode Stowarzyszenia,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu, likwidacji lub
upadtosci osoby prawnej bedgcej cztonkiem Stowarzyszenia.
W sprawie utraty cztonkostwa Zarzad podejmuje odpowiednig uchwate.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§11
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.
Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wytgcznie jednego z organéw wymienionych w ust. 1 pkt b-d.
Cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie.
Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sg wybierani na 4-letnig kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady. Mandat cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywajgcym sie w roku kalendarzowym,
w ktérym uptywa okres kadencji. W sktad organéw powinny réwniez wchodzié¢ osoby powyzej 60.
roku zycia, wybieranych sposrdd obecnych na zebraniu wyborczym cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad konstytuuje sie niezwtocznie po wyborach.

W sktad organdéw wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw
spoteczno — gospodarczych.

§12

. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszosScig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania (kworum), jesli inne postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.

. W posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastepuje po % h,
walne zebranie moze obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

. Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada moga podejmowac uchwaty bez odbycia posiedzenia
stacjonarnego przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
(tzw. drogg obiegowa), w tym przy uzyciu telekonferencji oraz za pomocg poczty elektronicznej,
jezeli wszyscy cztonkowie organu otrzymali projekt uchwaty, ktéra ma zosta¢ podjeta wraz
z instrukcjg gtosowania i wyrazili zgode na podjecie uchwaty w danym trybie.

§13
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, Rady lub /5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia



5.

listownie, drogg elektroniczng lub w inny skuteczny sposéb, na co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.
W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢:
a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
b) cztonkowie wspierajgcy z gtosem doradczym,
c) zaproszeni przez Zarzad goscie.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkdéw
jeden gtos.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

c) wybdr, zawieszanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady
i Pethomocnika,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

w szczegblnosci dotyczgcych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju
opracowanej przez Stowarzyszenie,

e) udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

f) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania Stowarzyszenia do innych organizacji
krajowych i zagranicznych o podobnych celach dziatalnosci,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat innych organdw Stowarzyszenia wniesionych przez
cztonkéw Stowarzyszenia,

i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

j)  ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz zasad podziatu majgtku,

I) ustalanie wysokosci wynagrodzen i diet dla cztonkéw organdéw Stowarzyszenia: Rady, Komisji
Rewizyjnej, Zarzadu,

1) na wniosek Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Stowarzyszenia podejmowanie uchwat

w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetenc;ji innych organdw.

§14
Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Radzie ustaje z chwilg uptywu kadencji, smierci,
ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu badZ odwotania w drodze uchwaty przez organ uprawniony
do odwotania.
W przypadkach zmniejszenia sie liczby cztonkdw wtadz ponizej 7 oséb w trakcie trwania kadencji,
Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie. Powinni oni ponadto spetnia¢ co najmniej jeden z wymogow:
a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,
b) ukoriczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich,
c) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
d) posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektéw ze sSrodkdéw publicznych lub prywatnych.

§15
Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw, niniejszym statutem i przepisami prawa. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.
Zarzad sktada sie z 7 do 9 cztonkéw, w tym z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i cztonkéw
Zarzadu, wybieranych sposréd obecnych na zebraniu wyborczym cztonkéw zwyczajnych. Zarzad
konstytuuje sie niezwtocznie po wyborach.



W szczegblnych przypadkach mogg by¢ ustanawiane przez Walne Zebranie Cztonkéw inne

szczegdtowe funkcje w Zarzadzie, zaleznie od potrzeb.

Cztonkowie Zarzadu pracujg spotecznie. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze

zatrudniac cztonkéw Zarzadu na podstawie umowy o prace lub umdéw cywilnoprawnych.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie

reprezentuje petnomocnik powotany przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) uchwalanie szczegétowych planéw dziatania Stowarzyszenia,

e) uchwalanie planéw finansowych,

f) opracowywanie regulaminu organizacyjnego Stowarzyszenia,

g) przyjmowanie nowych oraz odwotywanie cztonkéw Stowarzyszenia i zatwierdzanie wzoru
deklaracji cztonkowskiej,

h) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu $rodkami,

i) opracowanie i aktualizacja LSR oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentdw,
celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

j) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie,

k) realizacja LSR, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie
Radzie,

[) opracowanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskania srodkéw na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia, z innych programéw pomocowych,

m) zatwierdzanie w drodze uchwaty opracowanych przez Biuro LGD zmian w Lokalnej Strategii
Rozwoju z uwzglednieniem postanowien Statutu oraz przyjmowanie w drodze uchwaty
jednolitej tresci Lokalnej Strategii Rozwoju,

n) nawigzywanie partnerstw krajowych i miedzynarodowych oraz realizacja projektow
wspotpracy krajowych i miedzynarodowych,

0) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych w dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

p) sktadanie sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

r) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz $rodkéw na wynagrodzenia
i nagrody dla pracownikéw Stowarzyszenia, zatrudnionych dla prowadzenia dziatalnosci

statutowe].

Zarzad realizuje swoje zadania za posrednictwem Biura Stowarzyszenia. Biuro prowadzi sprawy

Stowarzyszenia miedzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie dziatan na rzecz

Stowarzyszenia oraz w zakresie spraw administracyjnych, finansowych i organizacyjnych

Stowarzyszenia.

Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Zarzadu okresla Regulamin

Zarzadu.

§16

. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczerr woli
w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych, uprawniony jest Prezes Zarzadu lub dwdch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie upowaznionych przez Prezesa Zarzadu.

§17
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 «cztonkédw, w tym: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i cztonkdéw, wybieranych sposréd obecnych na zebraniu wyborczym
cztonkéw zwyczajnych. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie niezwtocznie po wyborach.



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

b) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindw oraz sposobdw ich usuniecia,

c) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz
ocena prac i sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzagdowi,

d) wystepowanie z zgdaniem zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw wzglednie z wnioskiem
o0 zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub
statutem dziatan Zarzadu,

e) sktadanie zastrzezern w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewziec
Zarzadu, jezeli Komisja Rewizyjna dojdzie do wniosku, ze powodujg one lub mogg
spowodowa¢ nieprawidtowosé w dziataniu Stowarzyszenia.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu, Rady

i pozostajagce z cztonkiem Zarzadu lub z cztonkiem Rady w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa.

Szczegétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Komisji Rewizyjnej okresla

Regulamin Komisji Rewizyjnej.

§18
Rada sktada sie z 11 do 15 cztonkéw, w tym: Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
i cztonkéw, wybieranych sposréd obecnych na zebraniu wyborczym cztonkéw zwyczajnych. Rada
konstytuuje sie niezwtocznie po wyborach.

. W skitad Rady wchodzg przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego oraz
mieszkancow, zgodnie z powszechnie obowigzujgcym przepisami krajowymi i wspolnotowymi.
Sktad Rady powinien spetniaé¢ warunki okreslone w odpowiednich przepisach prawa krajowego
i unijnego, a w szczegdlnosci zapewniaé, by zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
procesu podejmowania decyzji.

. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany ze stanowiska na wniosek Rady lub Zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkéw, w przypadku gdy:

a) udowodniono mu brak obiektywizmu w ocenie wnioskdéw,

b) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

c) utracit funkcje lub cztonkostwo w podmiocie delegujgcym,

d) ztozytZarzadowi pisemna rezygnacje.

Szczegétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Rady okresla Regulamin

Rady.

Do kompetencji Rady nalezy:

a) wybdr operacji i ustalanie kwoty wsparcia dla wybranych operacji, ktére majg byc
realizowane w ramach opracowanej i wdrazanej lokalnej strategii rozwoju,

b) sporzadzanie list rankingowych operacjii podejmowanie uchwat w tej sprawie,

c) przekazywanie list rankingowych operacji Zarzgdowi w celu przestania do odpowiedniej
instytucji,

d) rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady,

e) wykonywanie innych czynnosci nalezgcych do kompetencji Rady zwigzanych z realizacjg LSR
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

f) wnoszenie uwag do proponowanych przez Zarzad zmian w LSR.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

§19



1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktdre stuzg wytgcznie
do realizacji statutowych celdw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji,
c) srodkéw otrzymanych od sponsordéw,
d) darowizn,
e) zapisow i spadkéw,
f) dochoddw z wtasnej dziatalnosci,
g) dochoddéw z majatku,
h) dochoddw z dziatalnosci odptatnej.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
5. Nastepujgce czynnosci Zarzagdu majagtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkdw:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spdtce.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

1. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci funkcjonowania Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkéw ma mozliwos¢ delegowania czesci swoich zadan w zakresie mozliwosci akceptacji przez
Zarzad zmian w LSR, w lokalnych kryteriach wyboru lub innych dokumentach zarezerwowanych do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw, jezeli s one wynikiem zmiany obowigzujgcych
przepiséw, wytycznych lub zaleceri zewnetrznych organdéw kontrolnych. W przypadku podjecia
takiej uchwaty, Zarzad jest zobowigzany do poinformowania Walnego Zebrania Cztonkéw
o zakresie dokonanych zmian.

2. Stowarzyszenie zachowuje otwarto$¢ na inicjatywy cztonkéw Stowarzyszenia dot. funkcjonowania
Stowarzyszenia i wdrazania LSR, zapewniajgc statg mozliwos¢ zgtaszania tych propozycji/ inicjatyw
oraz zachety do ich zgtaszania. Stowarzyszenie przekazuje zwrotne informacje cztonkom
Stowarzyszenia o wyniku weryfikacji zgtoszonej propozycji/inicjatywy z uzasadnieniem tego
wyniku.

§21
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/; gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 12 ust. 2.

§22

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach i przepisy powszechnie obowigzujacych przepiséw krajowych
i wspdlnotowych.
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